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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

CAPITULO |
DO OBJETO E REGENCIA

Art. 1° - O Plano de Beneficios PORTUS 1, também
denominado PBP1, é um plano de beneficios de
carater previdenciario, patrocinado, inscrito no CNPB
- Cadastro Nacional de Planos de Beneficios sob o n°
19.780.005-29.

Art. 2° - O PBP1 é regido:

l. pela legislacao aplicavel aos planos de _ =
beneficios de carater previdenciario constituidos — _“
no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar brasileiras;

. pelos normativos expedidos pelo drgao
governamental responsavel pela regulagcao e
fiscalizagao dos planos de beneficios de carater
previdenciario constituidos no ambito das
entidades fechadas de previdéncia complementar
brasileiras;

I1l. por este Regulamento.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

_ CAPIiTULOI
DAS DEFINICOES E REMISSOES

Secao |
Das Definicoes

Art. 3° - Para fins de aplica¢ao deste Regulamento, os
termos a sequir, quando grafados com a primeira
letra em maiusculo, terao os seguintes significados
para todos os seus efeitos:

I. Assistido: o Participante ou o Beneficiario que
esteja recebendo Suplementacao do PBP1; ;

Il. Autopatrocinio: o Instituto que prevé a =
manutencao do recolhimento da Contribuicao em
nivel equivalente a praticada antes de perda
salarial sofrida pelo Participante, de forma a g.
assegurar a percepcao dos Beneficios apurados i} :

/|
|

como se a perda salarial nao tivesse ocorrido; ,

IIl. Avaliacdo Atuarial: o estudo financeiro e [
probabilistico que analisa a situacao econdmica [&
do PBP1;

IV. Beneficio: o beneficio previdenciario previsto
no PBP1;

V. Beneficio de Prestacao Continuada: o Beneficio
concedido pelo PBP1 sob a forma de prestacao
mensal;

REGULAMENTO Pagina2/73




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

_ CAPiTULOI
DAS DEFINICOES E REMISSOES

VI. Beneficio de Risco: o Beneficio decorrente de reclusao, doenga, invalidez ou falecimento
do Participante, antes que Lhe seja concedido o Beneficio Programado;

VII. Beneficio Programado: o Beneficio cuja elegibilidade do Participante decorre
exclusivamente do cumprimento das caréncias e do atendimento das exigéncias
estabelecidas para o seu requerimento;

VIIl. Beneficio Proporcional Diferido ou BPD: o Instituto que prevé a cessacao da
Contribuicao previdencial normal do Participante durante a Fase do Diferimento e o
recebimento, em tempo futuro, de Beneficio decorrente do seu direito acumulado junto ao
PBP1;

IX. Contribuicao: o valor monetario destinado a provisao dos recursos necessarios para o
cumprimento das obriga¢cdes do PBP1;

X. Convénio de Adesao: o instrumento que formaliza adesao de Patrocinador ao PBP1;

XI. Data de Calculo do Beneficio: a data de referéncia para a apuragao do valor inicial da
Suplementac¢ao concedida pelo PBP1;

XIl. Data de Inicio do Beneficio ou DIB: a data a partir da qual é devida a Suplementacao
concedida pelo PBP1;

XIll. Décimo Terceiro Salario: o 13° (décimo terceiro) salario pago pelo Patrocinador aos
Empregados;

XIV. EFPC: a entidade fechada de previdéncia complementar que administra e executa o
PBP1, nos termos do Convénio de Adesao;

XV. Empregado: o empregado, gerente, diretar ccnszlheiro ocupante de cargo eletivo ou
outro dirigente do Patrocinador;
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

_ CAPiTULOI
DAS DEFINICOES E REMISSOES

XVI. Estatuto: o Estatuto Social da EFPC;

XVIIl. Fase de Diferimento: o periodo compreendido entre a data em que a opc¢ao do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido produziu efeitos e a Data de Inicio do
Beneficio;

XVIII. Grupo de Inscritos: o grupo composto pelo Participante e pelos Beneficiarios e
Designados a ele vinculados;

XIX. indice do Plano: o indice econémico adotado para as correcoes monetarias previstas no
PBP1, quando aplicaveis;

XX. Instituto: cada um dos Institutos previstos no PBP1 que geram situacao de direito
assegurada ao Participante nos casos de perda da Remuneracao, cessacao do vinculo
empregaticio com o Patrocinador ou cancelamento da sua inscricao no Plano;

XXI. Plano: o Plano de Beneficios Portus 1, objeto deste Regulamento;

XXIl. Plano de Custeio: o resultado de estudo atuarial que estabelece os percentuais das
Contribui¢gOes necessarias ao atendimento das obrigacoes do PBP1;

XXIll. Portabilidade: o Instituto que prevé a transferéncia do direito acumulado pelo
participante junto a um plano de beneficios previdenciarios para outro plano operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora;
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

_ CAPIiTULOI
DAS DEFINICOES E REMISSOES

XXIV. Previdéncia Social: o RGPS Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo
INSS Instituto Nacional do Seguro Social, ou o Sistema de Previdéncia Publica que vier a
substitui-lo, bem como os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios, dos
Estados e da Uniao;

XXV. Regime de Extincao: a nao admissao de inscricoes de novos participantes em um plano
de carater previdenciario;

XXVI. Regulamento: o presente Regulamento especifico do PBP1;

XXVII. Remuneragao: a soma das parcelas da remuneragao mensal recebida pelo Participante
junto ao Patrocinador ou ao conjunto de Patrocinadores ao qual esteja vinculado, sobre as
quais incidem contribuicoes a Previdéncia Social ou incidiriam, caso nao houvesse teto
contributivo naquele regime;

XXVIIIL. Resgate: o Instituto que prevé o recebimento, pelo Participante, do valor decorrente
do seu desligamento do PBP1;

XXIX. Salario de Participacao: a base de calculo do valor das Contribui¢oes devidas ao PBP1
pelos Participantes e Assistidos e de calculo do Salario Real de Beneficio;

XXX. Suplementacao: o Beneficio de Prestacao Continuada previsto no PBP1 com a
finalidade de suplementar a renda concedida pela Previdéncia Social;

XXXI. Suplementacao de Aposentadoria Antecipada: a Suplementacao de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao ou a Suplementag¢ao de Aposentadoria Especial com o inicio do seu
recebimento antecipado em relagao ao cumprimento da caréncia de idade minima prevista
em cada caso.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

_ CAPiTULOI
DAS DEFINICOES E REMISSOES

XXXIl.Unidade de Referéncia do Plano - URP: equivalente ao valor de R$ 6.101,06 (seis mil,
cento e um reais e seis centavos), em janeiro de 2020, corrigido no més de janeiro de cada
ano pela variacdo do indice do Plano acumulada entre o més de ocorréncia do ultimo
reajuste e o més precedente ao do reajuste a ser praticado, adotada para determinar o valor

dos Beneficios do PBP1, do limite do Abono e do Salario de Participagao previstos neste
Regulamento.

§ 1° - Os termos constantes dos incisos deste artigo figurarao em sentido genérico, de modo que
o singular inclua o plural e vice-versa, e o masculino inclua o feminino e vice-versa.

§ 2° - A aplicacao das definicdes constantes dos incisos deste artigo esta subordinada a
inexisténcia de remissao expressa a outros normativos ou sistemas previdenciarios por ocasiao
da sua adocao.

REGULAMENTO
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

) CAPITULO Il
DAS PARTES E DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

Art. 4° - As partes que compoéem o PBP1l sao
classificadas, de acordo com a sua natureza, como:

. Patrocinador;
[l. Participante;
[1l. Beneficiario;
IV. Designado.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

) CAPITULO Il
DAS PARTES E DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

Secao |
Do Patrocinador

Art. 5° - O Patrocinador € a pessoa juridica que efetuou e mantém a sua adesao ao PBP1 com a
finalidade de oferecer este Plano a todos os seus Empregados, respeitado o disposto no artigo
9°.

Subsecao |
Do Ingresso do Patrocinador

Art. 6° - O ingresso como Patrocinador do PBP1 é realizado por meio da celebracao de Convénio
de Adesao, firmado com a EFPC, que vincula as partes aos dispositivos deste Regulamento e do
Estatuto, estabelecendo, ainda, direitos e obrigagdes especifico.

Secao Il
Do Participante

Art. 7° - O Participante é a pessoa fisica, Empregado de um dos Patrocinadores que ingressou no
PBP1 através de proposta de inscricao efetuada até 11 de maio de 2010, e mantém essa
condicao junto ao Plano.

Paragrafo Unico. E admitida a manutencdo de apenas uma inscricio na condicdo de
Participante.

Art. 8° - Os Participantes inscritos no PBP1 sao classificados, de acordo com a sua situagao,
como:
l. Participantes Ativos: os Participantes que nao estejam recebendo Suplementacgao,
assim distribuidos:
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

) CAPITULO Il
DAS PARTES E DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

a) Participante Patrocinado: o Participante que detém vinculo empregaticio com
Patrocinador;

b) Participante Autopatrocinado: o Participante que nao detem vinculo empregaticio
com Patrocinador e optou pelo Autopatrocinio;

c) Participante Remido: o Participante que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido;

[. Participantes Assistidos: os Participantes que estejam recebendo Suplementagcao ou
cujos Beneficiarios estejam recebendo Suplementa¢ao de Auxilio-Reclusao.

Subsecao |
Do Regime de Extingao

Art. 9° - O PBP1 nao admite a inscricao de novos Participantes desde 12 de maio de 2010,
inclusive.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se, inclusive, nos casos de reinscricao de ex-
Participante.

Subsecao Il
Do Cancelamento da Inscricao do Participante

Art. 10 - Tera a sua inscricao cancelada no PBP1 e perdera a qualidade de Participante, aquele
que incorrer em, pelo menos, uma das seguintes situacoes:
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

) CAPITULO Il
DAS PARTES E DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

|. falecer;

Il. requerer o seu desligamento do Plano;

I1l. tiver efetuado a Portabilidade do seu direito acumulado junto ao PBP1;

IV. deixar de recolher as suas Contribuicoes por 3 (trés) meses, consecutivas ou nao,
ressalvadas as situagoes previstas no caput do artigo 84 ou no § 1° do artigo 111.

V. tiver optado pelo Resgate junto ao PBP1.

§ 1° - O requerimento de desligamento previsto no inciso Il produzira efeitos no momento do
protocolo do termo de opcgao junto a EFPC e somente podera ser realizado pelo Participante
Ativo.

§ 2° - O cancelamento da inscricao do Participante com base no inciso Il ou no inciso IV enseja o
recebimento do Resgate, observado o disposto no artigo 104.

§ 3° - O disposto no § 2° aplica-se, ainda, no caso de cancelamento da inscricao do Participante
com base no inciso |, quando se tratar de Participante Ativo que nao detenha Beneficiario.

§ 4° - O cancelamento da inscricao de acordo com o inciso IV sera, obrigatoriamente, precedido
de comunicado ao Participante, notificando-o quanto a inadimpléncia e estabelecendo prazo de
30 (trinta) dias para a reqularizagao da situacao.

§ 5° - A falta de repasse, por parte do Patrocinador, da Contribuicao do Participante descontada
em folha de salarios nao caracteriza a inadimpléncia prevista no inciso IV.

§ 6° - Nao sera cancelada a inscricao do Participante que na data da efetivacao da inadimpléncia
prevista no inciso IV seja elegivel a Suplementa¢ao, adotando-se nessas situagoes tratamento
analogo a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

) CAPITULO Il
DAS PARTES E DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

§ 7° - O cancelamento da inscricao do Participante por motivo de morte presumida sera
provisério, mediante sentenca declaratéoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente.

§ 8° - Ocorrendo o reaparecimento do Participante de que trata o § 7°, a sua inscricao no Plano
sera reativada e as Contribuicoes relativas ao periodo em que perdurou a morte presumida serao
realizadas na forma determinada pela EFPC.

§ 9° - Ressalvados os casos de morte, detencao ou reclusao do Participante, o cancelamento de
sua inscricao importa automaticamente na perda de seus direitos em relacao aos Beneficios
previstos no PBP1, exceto aqueles referentes a opcao por um dos Institutos previstos neste
Regulamento, bem como no cancelamento da inscricao de seus Beneficiarios e Designados.

Subsecao Ill
Da Transferéncia do Participante entre Empregadores

Art. 11 - O Participante Patrocinado que for transferido para outro Patrocinador do PBP1
mantera inalterada a sua vinculag¢ao no Plano.

Paragrafo unico. A transferéncia do Participante para outro empregador do mesmo grupo
econémico que nao seja Patrocinador do PBP1 equipara-se a cessacao do seu vinculo
empregaticio, exclusivamente para fins de opcao pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pela Portabilidade.

Secao Il
Dos Beneficiarios e Designados

Art. 12 - O Beneficiario € a pessoa fisica inscrita no PBP1 para o recebimento de Beneficio ou
valor decorrente da reclusao ou do falecimento do Participante.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

) CAPITULO Il
DAS PARTES E DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

Art. 13 - Poderao ser inscritas no PBP1 como Beneficiarios do Participante, as seqguintes pessoas:

I. os seus dependentes econdmicos, como tais reconhecidos pela Previdéncia Social;

Il. os filhos, os enteados, os menores sob guarda, tutela ou curatela, nao enquadrados no
inciso | deste artigo, até 21 (vinte e um) anos, emancipados ou nao, ou até 24 (vinte e
quatro) anos, desde que matriculados em curso de nivel superior em estabelecimento oficial
ou reconhecido pelo 6rgao governamental competente.

§ 1° - A inscricao de Beneficiario nao contemplado nos incisos | e Il efetuada de acordo com os
critérios de elegibilidade vigentes a época da sua realizagao sera mantida enquanto atendidas as
condi¢0es de manutengao entao previstas, para todos os efeitos.

§ 2° - O Beneficiario que esteja recebendo Suplementacao é classificado como Beneficiario
Assistido.

Art. 14 - Designado é a pessoa fisica inscrita no PBP1 para fins exclusivos do recebimento do
Peculio por Morte e, quando for o caso, de valores decorrentes do falecimento de Participante
que nao detenha Beneficiario.

Paragrafo unico. O Participante podera inscrever no PBP1 como seus Designados quaisquer
pessoas fisicas com quem guarde ou nao relagao de parentesco.

Subsecao |
Da Inscricao, Alteracao e Exclusao do Beneficiario e Designado

Art. 15 - Sao de responsabilidade exclusiva do Participante:
I. ainformacao, a EFPC, da relacao e dos dados cadastrais dos seus Beneficiarios de que

tratam o artigo 13;
[l. ainscricao, a alteracao e a exclusao dos seus Designados.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

) CAPITULO Il
DAS PARTES E DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

§ 1° - A EFPC podera requerer do Participante, a qualquer tempo, a apresentacao dos
documentos habeis para a comprovagao de que os seus Beneficiarios atendem as condicoes de
elegibilidade previstas no artigo 13 ou para a qualificagao dos seus Designados.

§ 2° - Ocorrendo, a detencao, a reclusao ou o falecimento do Participante, sem que o mesmo
tenha realizado a inscricao de determinado Beneficiario, a este sera permitido promové-la,
respeitada as condigOes previstas no artigo 77.

§ 3° - Alinclusao ou a alteragao de Beneficiario do Participante Assistido que resulte no aumento
do compromisso do PBP1 estara condicionada a aplicagao do disposto no artigo 38.

Subsecao Il
Do Cancelamento da Inscricao do Beneficiario e Designado

Art. 16 - Tera sua inscricao cancelada no PBP1 e perdera a qualidade de Beneficiario aquele que
incorrer em, pelo menos, uma das seguintes situagoes:

|. falecer;

Il. deixar de atender as condicOes de elegibilidade a Beneficiario previstas no artigo 13;

[1l. o Participante ao qual estiver vinculado perder essa qualidade junto ao PBP1, exceto se a
perda for decorrente de falecimento.

Art. 17 - Tera sua inscricao cancelada no PBP1 e perdera a qualidade de Designado aquele que
incorrer em, pelo menos, uma das seguintes situagoes:

. falecer;

[l. o Participante Patrocinado ou Autopatrocinado ao qual estiver vinculado perder essa
qualidade junto ao Plano, exceto se a perda for decorrente de falecimento;

[1l. o Participante Remido ao qual estiver vinculado perder essa qualidade junto ao Plano;

IV. tiver a sua exclusao requerida pelo Participante ao qual estiver vinculado;

V. tiver recebido integralmente os valores previstos no Plano.
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) CAPITULO Il
DAS PARTES E DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Art. 18 - O cancelamento da inscricao do Beneficiario e do Designado de que tratam,
respectivamente, o artigo 16 e o artigo 17 sera automatico, independentemente de qualquer
aviso ou notificagao, implicando a imediata cessacao de todos os compromissos do PBP1 em
relacao a estes.

Secao IV
Da Atualizagao das Informagoes Cadastrais

Art. 19 - O Participante devera manter permanentemente atualizadas as suas informacoes
cadastrais junto ao PBP1, bem como a de seus Beneficiarios e Designados, comunicando a EFPC,
no prazo de 60 (sessenta) dias, sobre qualquer alteracao que venha a ocorrer.

§ 1° - Findo o prazo previsto no caput, caso as alteragdes cadastrais nao informadas pelo
Participante venham a repercutir em custos atuariais adicionais ao PBP1, a critério da EFPC,
adotando-se critérios uniformes e nao discriminatorios, estes poderao ser imputados
integralmente ao Participante.

§ 2° - Os critérios previstos neste artigo aplicam-se inclusive a obrigacao do Assistido comunicar
eventual cessacao do beneficio correspondente junto a Previdéncia Social.
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DO CUSTEIO DO PBP1

Art. 20 - O custeio dos Beneficios previstos no PBP1 e
a sua administracao sao suportados pelos recursos
constituidos a partir das seguintes fontes:

I.  Joia Admissional dos Participantes Ativos;
Il. Contribui¢oes dos Participantes Ativos;
Ill. Contribuicoes dos Assistidos;

IV. Contribuicoes dos Patrocinadores;

V. Dotacoes especificas dos Participantes, s
constituidas pelo pagamento do Fundo Especial A e

Garantidor, do Fundo de Antecipacao de '-“
Aposentadoria ou do Fundo de Alteracao de
Beneficiario, previstos neste Regulamento;

VI. Retorno dos investimentos do patriménio do
Plano;

VII. Doacgodes, subvencoes, legados e outros
recursos nao especificados nos incisos de | a VL.

Paragrafo unico. Os aportes previstos nos incisos de |
a VI serao realizados em moeda corrente nacional,
ressalvados os compromissos dos Patrocinadores nao
relacionados a Contribuicio Regular prevista no |g
inciso | do artigo 23, os quais poderao ser aportados
de outras formas, desde que acordado entre o
Patrocinador e a EFPC por meio de instrumentos
especificos.
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CAPITULO IV
DO CUSTEIO DO PBP1

Secao |
Das Dotacgoes Especificas dos Patrocinadores

Art. 21 - As dotacoes especificas dos Patrocinadores sao realizadas para o cumprimento de
obrigacoes assumidas pelos Patrocinadores por meio de instrumentos especificos, respeitada a
paridade contributiva.

Paragrafo unico. Os instrumentos especificos previstos no caput estabelecerao os valores, a
forma de sua realizagao e as demais condi¢oes que serao aplicadas para o cumprimento das
obrigacoes assumidas pelos Patrocinadores, respeitada a paridade contributiva.

Secao Il
Da Joia Admissional dos Participantes

Art. 22 - A Joia Admissional de que trata o inciso | do artigo 20 é devida pelo Participante que
ingressou no PBP1 em qualquer das seguintes situagoes:

I.  quando a data de inscricao no Plano foi posterior a 90 (noventa) dias da data de adesao
do respectivo Patrocinador;

Il. quando a data de inscricao no Plano foi posterior a 30 (trinta) dias contados a partir do
final do periodo de sua experiéncia no Patrocinador;

[1l. quando na data de inscricao no Plano, o Participante tinha atingido a idade minima
determinada atuarialmente.

§ 1° - O valor da Joia Admissional foi determinado atuarialmente, em funcao da idade, da
remuneragao, do tempo de vinculagao ao Patrocinador, do tempo de contribuicao a Previdéncia
Social e do tempo de afastamento voluntario do PBP1.
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DO CUSTEIO DO PBP1

§ 2° - A Joia Admissional tem valor minimo equivalente ao resultado da multiplicacao do valor
da Contribuicao Regular referente ao més de entrada do requerimento de inscricao do
Participante, pelo dobro do numero de meses durante os quais o Empregado se tenha
conservado voluntariamente afastado do Plano.

§ 3° - A Joia Admissional deve ser quitada de uma so vez ou, a critério do Participante, parcelada
de acordo com os prazos estabelecidos pela EFPC, adotando-se critérios uniformes e nao
discriminatérios.

§ 4° - O valor da Joia Admissional pode ser reduzido mediante a fixacao de periodo de caréncia
especial, calculado atuarialmente, elevando as caréncias de elegibilidade as Suplementacoes de
Aposentadoria por Idade, por Tempo de Contribuicao ou Especial, desde que solicitado pelo
Participante no momento da sua inscricao no Plano.

Secao Il
Das Contribui¢coes ao PBP1

Art. 23 - As Contribuicoes dos Participantes Ativos, dos Assistidos e dos Patrocinadores de que
tratam, respectivamente, os incisos I, lll e IV do artigo 20 se classificam em:

I.  Contribuicao Regular: com periodicidade mensal, destinada a prover o custeio regular do
PBP1;

Il. Contribuicao Extraordinaria: Contribuicao Extraordinaria: contribuicao de carater
adicional, obrigatéria quando instituida pela EFPC, de periodicidade mensal e destinada a
suportar a cobertura de eventual déficit do PBP1.

Paragrafo unico. A periodicidade prevista no inciso Il podera ser alterada para as Contribuicoes
Extraordinarias do Patrocinador, mediante acordo entre este e a EFPC, desde que a equivaléncia
atuarial de valor seja preservada.
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CAPITULO IV
DO CUSTEIO DO PBP1

Art. 24 - A Contribuicao Extraordinaria sera determinada adotando-se como base de sua
apuragao:

I. o valor do resultado deficitario verificado no PBP1 na Avaliacao Atuarial,
[l. a proporcao contributiva, identificando o montante atribuivel aos participantes e
assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro.

§ 1° - Na aplicacao do disposto no inciso Il serao consideradas apenas as Contribuicoes normais
vertidas no periodo em que o resultado deficitario foi apurado.

§ 2° - A proporcao prevista no inciso Il sera utilizada para a determinacao das parcelas do
resultado deficitario que serao integralizadas pelos Patrocinadores e pelos Participantes e
Assistidos.

Subsecao |
Do Plano de Custeio

Art. 25 - O Plano de Custeio do PBP1 serd determinado atuarialmente ao encerramento de cada
exercicio, devendo obrigatoriamente apresentar:

l. os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipoteses utilizadas na
Avaliacao Atuarial,

. os percentuais da Contribuicao Regular e, quando instituida, da Contribuicao
Extraordinaria;

IIl. a data de inicio de sua vigéncia e, quando instituida, o periodo de aplicagao da
Contribuicao Extraordinaria; e

IV. o fator redutor do Abono Anual, conforme disposto no Capitulo XI.

§ 1° - Sem prejuizo da determinagao anual prevista no caput, o Plano de Custeio sera reavaliado
atuarialmente quando ocorrerem eventos determinantes de alterac6es nos compromissos do
PBP1.
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DO CUSTEIO DO PBP1

§ 2° - As alteragOes no Plano de Custeio que impliquem elevacao das Contribuigoes serao objeto
de prévia manifestacao dos Patrocinadores e dos 6rgaos governamentais competentes.

Subsecao Il
Do Salario de Participacao

Art. 26 - O Salario de Participacao é a base para calculo das contribui¢oes devidas ao PBP1, bem
como para definicao do Salario Real de Beneficio e corresponde:

l. para o Participante Patrocinado: aos valores que constituem a Remuneragao do
Participante, ressalvado o disposto no artigo 82;

[I.  para o Participante Autopatrocinado ou Remido: a média aritmética dos 12 (doze)
ultimos Salarios de Participagao relativos a meses inteiros, recebidos pelo Participante na
condicdo de Patrocinado, corrigidos de acordo com a variacdo acumulada pelo indice do
Plano entre os meses de competéncia e 0 més da sua apuragao;

[1l.  Para o Assistido: o valor da Suplementacao concedida pelo PBP1, exceto para os
recebedores de Suplementacao de Auxilio Doenca, quando sera considerado como Salario de
Participacao, durante o periodo de direito garantido de recebimento do beneficio, o Salario
de Participacao apurado no més imediatamente anterior ao inicio do periodo, considerando a
atualizacdo monetaria de acordo com o indice do Plano, previsto neste Regulamento.

§ 1° - As parcelas indenizatdrias, as diarias e as ajudas de custo, os abonos e as bonificacoes de
qualquer natureza, bem como as parcelas de lucros distribuidos pelo Patrocinador aos seus
empregados sao excluidos do calculo do Salario de Participacao, para todos os efeitos.

§ 2° - O Décimo Terceiro Salario e o Abono Anual serao considerados como Salarios de
Participacao isolados para efeito da Contribuicao Regular e da Contribuicao Extraordinaria, e sua
competéncia sera 0 més de dezembro do ano correspondente.
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§ 3° - O Participante Ativo Patrocinado que estiver afastado do trabalho por motivo de doenca
ou acidente tera o seu Salario de Participacao calculado com base na Remuneragao integral do
més que antecede o inicio do direito ao Suplemento de Auxilio Doenca, como se ativo estivesse
no Patrocinador.

§ 4° - O Salario de Participacao de que trata o inciso Il sera corrigido nas mesmas datas
previstas para os reajustes dos Beneficios concedidos pelo PBP1, de acordo com a variagao do
indice do Plano acumulada entre o més de sua apuracdo, ou da Ultima correcao, conforme o
caso, e 0 més imediatamente anterior ao da correcao.

§ 5° - Nas situagcoes em que o Participante nao conte com 12 (doze) Salarios de Participacao em
seu histdrico, o primeiro Salario de Participagao da série, ap0s a correcao prevista no § 4°, sera
considerado quantas vezes forem necessarias para a apuracao do calculo de que trata o inciso Il

§ 6° - O Salario de Participagao nao podera ultrapassar o menor valor entre 3 (trés) vezes o valor
da Unidade de Referéncia do Plano e a maior Remuneracao de cargo nao estatutario do
respectivo Patrocinador do Participante vigentes no més de sua competéncia.

Subsecao Il
Das Contribui¢goes dos Participantes e dos Assistidos

Art. 27 - As Contribuicdes Regulares devidas pelos Participantes Patrocinados e pelos Assistidos
serao calculadas a partir dos percentuais estabelecidos no Plano de Custeio, aplicados sobre os
seus Salarios de Participagao.

Paragrafo unico. O critério previsto no caput aplica-se, ainda, ao calculo das Contribuicoes
Extraordinarias devidas mensalmente pelos Participantes e Assistidos, quando instituidas.
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Art. 28 - As Contribuicoes Regulares devidas pelo Participante Patrocinado que tenha mantido o
vinculo empregaticio com o Patrocinador, apos ter cumprido 90 dias ou mais as condigoes
previstas nos incisos I, I, Ill e IV do artigo 53 ou nos incisos I, Il e Ill do artigo 54,
corresponderao aos valores que sao devidos pelos Participantes Patrocinados, acrescidos dos
valores que caberiam ao Patrocinador.

Paragrafo unico - O recolhimento do valor que caberia ao Patrocinador de que trata o caput
aplica-se, ainda, ao Participante que tenha optado pelo Autopatrocinio, exclusivamente no que
se refere a parcela do seu Salario de Participacao que exceder ao valor que seria apurado com
base na sua Remuneracao.

Art. 29 - As Contribuicoes Regulares devidas pelo Participante Remido estarao adstritas a
parcela da Contribuicao Regular destinada ao custeio administrativo do PBP1, apurada nos
termos do artigo 41 como se o Participante detivesse a condicao de Patrocinado.

Subsecao IV
Das Contribui¢goes dos Patrocinadores

Art. 30 - As Contribuicoes Regulares devidas pelo Patrocinador corresponderao a soma das
Contribui¢cdes Regulares devidas no més de competéncia:

I. pelos Participantes Patrocinados a ele vinculados;

Il. pelos Participantes que se tornaram Assistidos na condi¢cao de Participantes Patrocinados
a ele vinculados.

[1l. pelos Beneficiarios dos Participantes que faleceram na condicao de Participantes
Patrocinados a ele vinculados;

IV. pelos Beneficiarios dos Participantes que faleceram na condicao de Participantes
Assistidos na condicao de Patrocinadores a ele vinculados;

Paragrafo unico. Na apuracao do montante de que trata o inciso | serao desconsideradas as
parcelas das Contribuicoes resultantes da opcao do Participante pelo Autopatrocinio.
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Art. 31 - Quando instituidas, as Contribuicoes Extraordinarias devidas mensalmente pelo
Patrocinador serao calculadas a partir dos percentuais estabelecidos no Plano de Custeio,
aplicados sobre a soma dos seguintes Salarios de Participacao detidos no més de competéncia:

I.  pelos Participantes Patrocinados a ele vinculados;

[l. pelos Participantes que se tornaram Assistidos na condicao de Participantes
Patrocinados a ele vinculados.

[1l. pelos Beneficiarios dos Participantes que faleceram na condicao de Participantes
Patrocinados a ele vinculados;

IV. pelos Beneficiarios dos Participantes que faleceram na condicao de Participantes
Assistidos na condicao de Patrocinadores a ele vinculados;

Paragrafo unico. Na aplicacao do disposto no inciso | sera desconsiderada a parcela do Salario
de Participacao que seja detida pelo Participante Patrocinado em decorréncia da opg¢ao pelo
Autopatrocinio.

Subsecao V
Do Vencimento e Repasse das Contribuicoes

Art. 32 - As Contribuicoes Regulares e as Contribuicoes Extraordinarias terao o seu vencimento
da seguinte forma:

I. do Participante Patrocinado: nas datas em que o Patrocinador efetuar o pagamento dos
salarios referentes as respectivas competéncias;

Il. do Participante Autopatrocinado ou Remido: nas datas correspondentes ao ultimo dia do
més da sua respectiva competéncia;

I1l. do Assistido: nas datas de recebimento das presta¢oes das Suplementacgoes;

IV.  do Patrocinador

a) relativas aos Participantes Patrocinados:
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b) relativas aos Assistidos:

Art. 33 - As Contribuicdes Regulares e as Contribuicoes Extraordinarias serao realizadas da
seguinte forma:

l. dos Participantes Patrocinados: descontadas da folha de salarios nas datas de
vencimentos e recolhidas ao Plano pelo Patrocinador

Il. dos Participantes Autopatrocinados e Remidos: recolhidas diretamente ao Plano nas datas
de vencimentos;

[1l. do Assistido: descontada da folha de Beneficios referente ao més da respectiva
competéncia, e recolhida ao PBP1 pela EFPC na data do desconto;

IV. do Patrocinador: recolhidas diretamente ao PBP1

§ 1° - As Contribui¢goes dos Participantes e Assistidos que nao forem descontadas em folha de
salarios ou Beneficios, conforme o caso, serao recolhidas por meio de cobranca bancaria,
acrescida de correcao monetaria, observado o artigo 129.

§ 2° - A EFPC podera alterar a forma de realizacao das Contribui¢cdes Regulares devidas pelo
Participante Remido.

§ 3° - A Contribuicao do Participante Patrocinado vinculado a mais de um Patrocinador tera o
desconto previsto no inciso | proporcionalizado entreas folhas de salarios correspondentes, de
acordo com as parcelas da sua Remuneracao.

Art. 34 - A falta de recolhimento ou repasse das Contribuicoes nas datas estabelecidas no artigo
32 ou no artigo 33, importara os seguintes dnus para a parte que der causa ao atraso:
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|. atualizacao monetaria do débito, no sistema de capitalizacao composta, pela variagao do
indice do Plano acrescida dos juros mensais de 0,49% (quarenta e nove centésimo por cento),
pro rata temporis, no periodo decorrido entre a data do vencimento e a data do efetivo
pagamento;

II. multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o total do débito acrescido da atualizagao
prevista no inciso |.

Secao IV
Das Dotacoes Especificas dos Participantes
Subsecao |
Do Fundo Especial Garantidor

Art. 35 - O Fundo Especial Garantidor € devido pelo Participante que estava em auxilio-doenca
ou detinha a condicao de reformado ou aposentado, por qualquer regime de Previdéncia Social,
quando da sua inscricao no PBP1.

Paragrafo unico. O valor do Fundo Especial Garantidor foi calculado, atuarialmente, para cada
caso, com a finalidade de constituir as reservas necessarias para suportar o custo dos Beneficios
previstos para o correspondente Grupo de Inscritos.

Subsecao Il
Do Fundo de Antecipacao de Aposentadoria

Art. 36 - O Fundo de Antecipacao de Aposentadoria sera devido pelo Participante que requerer a
Suplementacao Antecipada, prevista nos 88 1° dos artigos 53 e 54.

§ 1° - O Fundo de Antecipacao de Aposentadoria destina-se a dar cobertura ao custo atuarial
decorrente da antecipacao do inicio de recebimento da Suplementacgao prevista no caput e sera
calculado atuarialmente, em cada caso, considerando as caréncias ja cumpridas e as condicoes
biométricas e salariais do Participante e de seus Beneficiarios.
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§ 2° - O Fundo de Antecipacao de Aposentadoria podera, a critério do Participante, ser recolhido
ao PBP1 em parcela unica, na data do requerimento da antecipacao da Suplementacgao, ou por
meio de Contribuicao adicional a ser realizada na condicao de Participante Ativo.

§ 3° - Alternativamente ao recolhimento do Fundo de Antecipacao de Aposentadoria, nos termos
do & 2°, o Participante podera optar pela reducao do valor da sua Suplementacao, por meio da
aplicacao de coeficientes determinados atuarialmente.

Art. 37 - O valor parcial ou total do Fundo de Antecipacao de Aposentadoria que efetivamente
tenha sido recolhido pelo Participante sera restituido ao Participante que vier a receber a
Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez.

§ 1° - Na restituicao do Fundo de Antecipacao de Aposentadoria de que trata o caput, os valores
serao apurados de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 79 e atualizados entre os
meses dos efetivos recolhimentos e o més precedente ao da restituicao de acordo com os
critérios estabelecidos no artigo 80.

§ 2° - O Fundo de Antecipacao de Aposentadoria restituido nas situacoes previstas no caput
voltara a ser devido pelo Participante que tiver o cancelamento da sua Suplementagao de
Aposentadoria por Invalidez e se habilitar para o recebimento da Suplementacao de
Aposentadoria por Idade, por Tempo de Contribuicao ou Especial.

Subsecao IlI
Do Fundo de Alteracao de Beneficiario

Art. 38 - O Fundo de Alteracao de Beneficiario sera devido pelo Participante Assistido que incluir
Beneficiario ou vier a alterar o quadro de seus Beneficiarios, existentes na data da
aposentadoria, e esses fatores resultarem em aumento dos compromissos do PBP1.
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§ 1° - O Fundo de Alteracao de Beneficiario destina-se a dar cobertura ao aumento de custo de
que trata o caput e sera calculado atuarialmente, em cada caso, considerando o valor da
Suplementagao em manutencao e as condigoes biométricas do Participante e de seus
Beneficiarios.

§ 2° - O Fundo de Alteracao de Beneficiario devera ser recolhido ao PBP1 em parcela uUnica, na
data do requerimento da movimentagao que ensejou a sua aplicagao

§ 39 - Alternativamente ao pagamento previsto no § 2°, o Participante podera optar pela redugao
atuarial do valor da sua Suplementacao, de forma que nao haja prejuizo do equilibrio
econOmico-atuarial do PBP1.

§ 4° - O Fundo de Alteracao de Beneficiario de que trata o § 1° sera devido pelo Beneficiario
reconhecido pela Previdéncia Social que solicitar sua inscricao no PBP1 apds o dbito do
Participante e devera ser recolhido ao Plano em parcela unica.

Secao V
Do Retorno dos Investimentos

Art. 39 - O retorno dos investimentos que trata o inciso VI do artigo 20 corresponde ao retorno
liquido auferido com a aplicagao financeira dos ativos patrimoniais do PBP1.

§ 1° - O retorno liquido de que trata o caput sera apurado com base nos ganhos e perdas dos
investimentos dos ativos patrimoniais do PBP1, deduzidos da carga tributaria e dos custos
despendidos para a sua execucao.

§ 2° - Os retornos dos investimentos de que trata o caput serao agregados ao patriménio do
PBP1 na medida da sua realizacao.
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Secao VI
Das Doacoes, Subvencoes, Legados e Outros Recursos

Art. 40 - As doaclOes, as subvencoes, os legados e quaisquer recursos cuja fonte nao esteja
prevista nos incisos de | a VIl do artigo 20 e venham a ingressar no PBP1 serao aportados na
forma determinada pela EFPC por ocasiao da sua ocorréncia.

Paragrafo unico. O ingresso de valores decorrentes da Portabilidade do direito acumulado pelo
Participante junto a outro plano de carater previdenciario ocorrera nos termos previstos na
Secao IV do Capitulo VI.

Secao VIl
Do Custeio Administrativo do PBP1

Art. 41 - O custeio administrativo do PBP1 sera suportado por contribuicao incidente sobre:

I. asJoias Admissionais integralizadas pelos Participantes;

Il. as Contribuicbes realizadas pelos Participantes Ativos, pelos Assistidos e pelo
Patrocinador;

lll. os Fundos de Antecipacao de Aposentadoria, de Alteracao de Beneficiario e Especial
Garantidor constituidos pelos Participantes;

IV. os valores previstos no inciso VII do artigo 20, quando determinado pela EFPC no ato
deliberativo da sua aceitacao.

V. o Peculio por Morte.

§ 1° - O percentual utilizado para a determinagcao da parcela prevista sera estabelecido no Plano
de Custeio e nao podera exceder ao limite maximo estabelecido em conformidade com a
legislagao vigente.
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§ 2° - A cobertura das despesas administrativas do PBP1 podera ser decorrente de uma Taxa de
Carregamento incidente sobre as Contribui¢cées e/ou de uma Taxa de Administracao incidente
sobre os recursos garantidores, conforme definido no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacao vigente; e devera constar do Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa - PGA.
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DOS BENEFICIOS

Art. 42 - O PBP1 prevé os seguintes Beneficios:

l. Suplementacao de Aposentadoria por ldade; |
[I.  Suplementacao de Aposentadoria por Tempo

de Contribuicao;

[1l. Suplementacao de Aposentadoria Especial,

V. Suplementacao de Aposentadoria por e
Invalidez; ..
V. Suplementacao de Auxilio-Doenca;

VI. Suplementac¢ao de Auxilio-Reclusao;
VII. Suplementacao de Pensao;

VIII. Peculio por Morte.

Paragrafo unico. As Suplementagbes elencadas nos
incisos de | a VIl sao concedidas sob a forma de
renda mensal em valor monetario, adicionada de
Abono Anual.
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Secao |
Dos Destinatarios

Art. 43 - Os Beneficios previstos no PBP1 sao destinados exclusivamente:
|. aos Participantes Ativos: quando se tratar:

a) da Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
b) da Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

c) da Suplementacao de Aposentadoria Especial,

d) da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

Il. aos Participantes Patrocinados ou Autopatrocinados: quando se tratar da Suplementacao

do Auxilio-Doenca;
I1l. aos Beneficiarios dos Participantes Ativos e dos Participantes Assistidos: quando se tratar

da Suplementacao de Pensao;
IV. aos Beneficiarios dos Participantes Patrocinados e Autopatrocinados: quando se tratar da

Suplementagao de Auxilio-Reclusao;
V. aos Beneficiarios e Designados dos Participantes Patrocinados, Autopatrocinados e

Assistidos: quando se tratar do Peculio por Morte.

§ 1° - A concessao de qualquer Beneficio previsto no PBP1 depende do seu requerimento por
parte do destinatario, nos termos do artigo 64.

§ 2° - Nao é permitido o recebimento concomitante de mais de uma Suplementacao prevista no
PBP1 que tenha origem na mesma inscrigao do Participante.

§ 3° - Aos Participantes Patrocinados e Autopatrocinados sera devida, ainda, a antecipa¢ao do
Peculio por Morte prevista no artigo 63.
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Secao Il
Das Bases de Apuragao dos Valores dos Beneficios
Subsecao |
Do Salario Real de Beneficio

Art. 44 - O Salario Real de Beneficio é a base de apuracao dos valores dos Beneficios e
corresponde:

|.  para o Participante Ativo: a 80% (oitenta por cento) da média aritmética simples dos
valores dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios de Participacao, detidos pelo Participante nos
meses imediatamente anteriores ao més da Data de Calculo do Beneficio;

Il. para o Participante Assistido: ao valor da Suplementacao concedida pelo PBP1, acrescido
do Valor do Beneficio da Previdéncia Social.

§ 1° - Na apuracao do Salario Real de Beneficio nos termos do inciso |, cada Salario de
Participacdo sera corrigido de acordo com a variacao do indice do Plano acumulada entre o més
da sua competéncia e 0 més anterior ao da Data de Calculo do Beneficio.

§ 2° - Na hipdtese de, na data de apuracao do Salario Real de Beneficio nos termos do inciso |, o
Participante nao contar com os 36 (trinta e seis) Salarios de Participacao em seu historico, o
primeiro Salario de Participacao relativo a més completo, apurado no més anterior ao lapso,
apos a aplicacao da correcao prevista no § 1° sera utilizado tantas vezes quantas necessarias
para completar a série exigida.

§ 3° - No calculo do Salario Real de Beneficio nao serao considerados o Salario de Participacao
relativo ao 13° (décimo terceiro) salario e o Abono Anual previsto no artigo 61.

Subsecao Il
Da Unidade de Referéncia do Plano
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Art. 45 - A Unidade de Referéncia do Plano ¢ utilizada no calculo das Suplementacoes do PBP1 e
corresponde ao valor previsto no inciso XXXII do artigo 3° deste Regulamento, vigente na Data
de Calculo do Beneficio.

Subsecao IlI
Da Data de Calculo do Beneficio

Art. 46 - A Data de Calculo do Beneficio correspondera:

I.  para a Suplementacao de Aposentadoria por ldade, a Suplementacao de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicao e a Suplementacao de Aposentadoria Especial:

a) a data do inicio do beneficio concedido pela Previdéncia Social, quando o
requerimento da Suplementagao ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds a data da
concessao do beneficio por aquele regime,;

b) a data do requerimento da Suplementagao, quando este for posterior a 90 (noventa)
dias da data da concessao do correspondente beneficio junto a Previdéncia Social.

Il. para a Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez, a Suplementacao do Auxilio-
Reclusao e a Suplementacao de Pensao: a data de inicio do correspondente beneficio
concedido pela Previdéncia Social;

I1l. para as Suplementacoes de Auxilio-Doenca concedidas aos Participantes Ativos e
Autopatrocinados: tera como DIB a data do inicio do recebimento do auxilio-doenca junto a
Previdéncia Social ou o 16° (décimo sexto) dia de afastamento de suas atividades laborais
concedido por médico indicado pela EFPC quando tratar-se de participante aposentado junto
a Previdéncia Social.

§ 1° - A Data de Calculo do Beneficio para a apuracao do valor da prestacao inicial das
Suplementa¢des devidas ao Participante Remido correspondera a data em que a opg¢ao do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido produziu efeitos, nos termos do artigo 90.
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§ 2° - Nos casos de conversao da Suplementacao de Auxilio-Doenca em Suplementacao de
Aposentadoria por Invalidez prevista no PBP1, a data de inicio da nova Suplementacao sera o dia
imediatamente ap6s a data de fim da primeira.

Secao Il
Dos Valores das Suplementacoes

Art. 47 - O valor inicial da Suplementacao concedida ao Participante Patrocinado ou
Autopatrocinado correspondera a Suplementagao Basica acrescida, quando se tratar de qualquer
Suplementa¢ao de Aposentadoria, do Abono previsto no artigo 49.

§ 1° - O valor inicial da Suplementacao de que trata o caput nao podera ser inferior ao Piso
Minimo de R$ 365,21 (trezentos e sessenta e cinco reais e vinte e um centavos).

§ 2° - O valor do Piso Minimo constante do § 1° esta posicionado em 31/01/2020 e sera
reajustado nos meses em que houver elevacao do Salario Minimo Nacional, de acordo com a
variacao do indice do Plano acumulada entre o més do ultimo reajuste e 0 més precedente ao do
reajuste a ser praticado, observadas as disposicoes do Capitulo XI.

§ 3° - O valor inicial da Suplementacao concedida ao Participante Remido sera apurado nos
termos do artigo 91.

Art. 48 - A Suplementacao Basica prevista no caput do artigo 47 correspondera ao maior valor
entre:

|. a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e a Unidade de Referéncia do Plano, vigente
na Data de Calculo do Beneficio;

I1. 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio detido pelo Participante;

[1l. a renda atuarialmente calculada que resultaria da Reserva de Contribuicao prevista no
artigo 79.
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§ 1° - No caso de Suplementagoes Antecipadas, sobre o total dos valores das Suplementacgoes
apurados nos termos do inciso | e do inciso Il incidirao os fatores redutores correspondentes a
essas antecipagoes

§ 2° - Na aplicagao do disposto no inciso Ill, os aportes realizados pelo Participante serao
corrigidos monetariamente nos termos do artigo 80, e deles serao excluidas as parcelas
destinadas ao custeio dos Beneficios de Risco e ao custeio administrativo do PBP1.

Art. 49 - O Abono previsto no caput do artigo 47 corresponde a:

. no caso da Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ou da
Suplementa¢ao de Aposentadoria Especial: 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de
Beneficio;

Il. no caso da Suplementacao de Aposentadoria por ldade ou da Suplementacao de
Aposentadoria por Invalidez:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio, quando o periodo de
vinculacao do Participante a Previdéncia Social for igual ou superior a 30 (trinta) anos;

b) 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio, quando o periodo de vinculagao
do Participante a Previdéncia Social for igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos e
inferior a 30 (trinta) anos;

c) 15% (quinze por cento) do Salario Real de Beneficio, quando o periodo de vinculagao
do Participante a Previdéncia Social for igual ou superior a 20 (vinte) anos e inferior a 25
(vinte e cinco) anos;

d) 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio, quando o periodo de vinculagao do
Participante a Previdéncia Social for inferior a 20 (vinte) anos.

Paragrafo unico. O valor do Abono esta limitado, em qualquer hipdtese, a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da Unidade de Referéncia do Plano vigente na Data de Calculo do Beneficio.
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Art. 50 - O valor das Suplementa¢des de Pensao por Morte a serem concedidas aos Beneficiarios
do Participante correspondera a 50% (cinquenta por cento), a titulo de cota familiar, do valor da
aposentadoria paga ao Participante Assistido na data do dbito, ou daquela a que teria direito
caso se aposentasse por invalidez na data do falecimento, acrescido de 10% (dez por cento) para
cada Beneficiario, a titulo de cota individual, limitado o total a 100% (cem por cento) do
Beneficio.

§ 1° - Na aplicagao do disposto no caput, o valor da Suplementacao de Aposentadoria por
Invalidez sera apurado como se, na data de ocorréncia da sua detencao, reclusao ou do seu
falecimento, o Participante tivesse se tornado invalido.

§ 2° - Toda vez que se extinguir ou for acrescido um Beneficiario no Grupo de Inscritos sera
realizado novo calculo do valor da Suplementacao de que trata este artigo, respeitado o
disposto no artigo 38.

Art. 51 - Os valores das Suplementacoes de Aposentadorias e das Suplementagcdes de Pensao
apurados, respectivamente, nos termos do artigo 47 e do artigo 50 serao acrescidos de
proporcao atuarialmente equivalente ao saldo da Conta de Valores Portados eventualmente
detida pelo Participante.

Secao IV
Da Elegibilidade as Suplementacodes
Subsecao |
Da Suplementagao de Aposentadoria por Idade

Art. 52 - A Suplementacao de Aposentadoria por Idade podera ser requerida pelo Participante
Ativo, desde que, cumulativamente, o Participante:

I. detenha idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos, se do género masculino, e de 60
(sessenta) anos, se do género feminino;
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[l. tenha cumprido a caréncia de 10 (dez) anos de vinculacao ininterrupta ao Patrocinador;
[1l. tenha cumprido a caréncia de:
a) 36 (trinta e seis) Contribuicoes mensais ao Plano, quando se tratar de Participante
inscrito no PBP1 até 26/12/1996;
b) 60 (sessenta) Contribuicoes mensais ao Plano, quando se tratar de Participante
inscrito no PBP1 a partir de 27/12/1996;
IV. tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;
V. detenha a concessao da aposentadoria por idade junto a Previdéncia Social.

§ 1° - As caréncias previstas nos incisos Il e llIl nao se aplicam quando a Suplementacao de
Aposentadoria por Idade tenha resultado da conversao da Suplementacao de Auxilio-Doencga ou
da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez.

§ 2° - As caréncias previstas nas alineas do inciso |ll poderao ser alteradas na hipotese do
Participante optar pela adocao de caréncia especial como forma de reducao do valor da Joia,
conforme disposto no § 4° do artigo 22.

Subsecao Il
Da Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

Art. 53 - A Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao podera ser requerida
pelo Participante Ativo, desde que, cumulativamente, o Participante:

|. detenha idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;
ll. detenha tempo minimo de contribuicao a Previdéncia Social de 35 (trinta e cinco) anos, se
do género masculino, ou 30 (trinta) anos, se do género feminino;
[1l. tenha cumprido a caréncia de 10 (dez) anos de vinculagao ininterrupta ao Patrocinador;
IV. tenha cumprido a caréncia de:
a) 36 (trinta e seis) Contribuicdbes mensais ao Plano, quando se tratar de Participante
inscrito no PBP1 até 26/12/1996;
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b) 60 (sessenta) Contribui¢cdes mensais ao Plano, quando se tratar de Participante
inscrito no PBP1 a partir de 27/12/1996;
V. tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;
VI. detenha a concessao da aposentadoria por tempo de contribuicao junto a Previdéncia
Social.

§ 1° A Suplementacao Antecipada em relacao a idade minima prevista no inciso | podera ser
requerida pelo Participante que detiver idade minima de 48 (quarenta e oito) anos, desde que o
Participante atenda as demais condicdes de elegibilidade previstas neste artigo e respeitado o
disposto no artigo 36.

§ 2° As caréncias previstas nas alineas do inciso IV poderao ser alteradas na hipdtese do
Participante optar pela adocao de caréncia especial como forma de reducao do valor da Joia,
conforme disposto no § 4° do artigo 22.

§ 3° Na hipdtese do Participante estar aposentado junto a Previdéncia Social com tempo de
contribuicao insuficiente para cumprir a caréncia prevista no inciso Il, a mesma devera ser
completada utilizando-se o tempo decorrido entre a data de inicio do beneficio naquele regime
e a data do requerimento da Suplementacao junto ao PBP1.

Subsecao Ill
Da Suplementacao de Aposentadoria Especial

Art. 54 - A Suplementacao de Aposentadoria Especial podera ser requerida pelo Participante
Ativo, desde que, cumulativamente, o Participante:

|. detenha:
a) idade minima de 49 (quarenta e nove) anos e 0 minimo de 15 (quinze) anos de tempo
ininterrupto de servico especial, quando se tratar de aposentadoria cujo tempo de
atividade especial exigido pela Previdéncia Social seja de 15 (quinze) anos;
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b) idade minima de 51 (cinquenta e um) anos e o minimo de 20 (vinte) anos de tempo
ininterrupto de servico especial, quando se tratar de aposentadoria cujo tempo de
atividade especial exigido pela Previdéncia Social seja de 20 (vinte) anos;
c) idade minima de 53 (cinquenta e trés) anos e o minimo de 25 (vinte e cinco) anos de
tempo ininterrupto de servico especial, quando se tratar de aposentadoria cujo tempo de
atividade especial exigido pela Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco) anos;

ll. tenha cumprido a caréncia de 10 (dez) anos de vinculacao funcional ininterrupta ao

Patrocinador;

[1l. tenha cumprido a caréncia de:
a) 36 (trinta e seis) Contribuicoes mensais ao Plano, quando se tratar de Participante
inscrito no PBP1 até 26/12/1996;
b) 60 (sessenta) Contribuicdes mensais ao Plano, quando se tratar de Participante
inscrito no PBP1 a partir de 27/12/1996;

IV. tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

V. detenha a concessao da aposentadoria especial junto a Previdéncia Social.

§ 1° - A Suplementacao Antecipada em relacao as idades minimas previstas nas alineas do inciso
| podera ser requerida pelo Participante que detiver idade minima de 44 (quarenta e quatro), 46
(quarenta e seis) ou 48 (quarenta e oito) anos, conforme o tempo de atividade especial exigido
pela Previdéncia Social seja, respectivamente, 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
desde que o Participante atenda as demais condi¢cOes de elegibilidade previstas neste artigo e
respeitado o disposto no artigo 36.

§ 2° - As caréncias previstas nas alineas do inciso |ll poderao ser alteradas na hipotese do
Participante optar pela adocao de caréncia especial como forma de reducao do valor da Joia,
conforme disposto no § 4° do artigo 22.

Subsecao IV
Da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez

Art. 55 - A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez podera ser requerida pelo Participante
Ativo, desde que, cumulativamente, o Participante:
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|. tenha cumprido, em periodo anterior a Data de Calculo do Beneficio, a caréncia de 12
(doze) Contribuicdoes mensais ao PBP1;
Il. detenha a concessao da aposentadoria por invalidez junto a Previdéncia Social.

§ 1° A caréncia prevista no inciso | nao sera exigida quando o evento gerador da Suplementacao
de Aposentadoria por Invalidez for decorrente de acidente, doencga profissional ou doenca
considerada grave pela Previdéncia Social.

§ 2° A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez somente sera devida quando, em qualquer
hipotese, o fato gerador da invalidez for posterior a inscricao do Participante no Plano.

Art. 56 - O Participante Ativo que, ja tendo obtido a aposentadoria junto a Previdéncia Social,
ainda nao tenha completado as caréncias exigidas para requerimento da correspondente
Suplementacao de Aposentadoria e venha a se encontrar em situacao de saude que Llhe
garantiria a concessao, naquele regime, da aposentadoria por invalidez, fara jus a
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez, desde que atendidas as condi¢oes de
elegibilidade previstas no artigo 55.

Subsecao V
Da Suplementagao de Auxilio-Doenca

Art. 57 - A Suplementacao de Auxilio-Doenca podera ser requerida pelo Participante Patrocinado
ou Autopatrocinado, desde que, cumulativamente, o Participante:

|. tenha cumprido, em periodo anterior a Data de Calculo do Beneficio, a caréncia de 12
(doze) Contribui¢cdoes mensais ao PBP1;
Il. detenha a concessao do auxilio-doenca junto a Previdéncia Social.

§ 1° - A caréncia prevista no inciso | nao sera exigida quando o evento gerador da
Suplementag¢ao de Auxilio-Doenca for decorrente de acidente, doenca profissional ou doenca
considerada grave pela Previdéncia Social.

REGULAMENTO Pagina: 39 /73




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PORTUS 1 - PBP1

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

§ 2° - A Suplementacao de Auxilio-Doenca somente sera devida quando, em qualquer hipotese,
o fato gerador da doenca for posterior a inscricao do Participante no Plano.

§ 3° - Na hipotese de invalidez ou falecimento do Participante Assistido pela Suplementacao de
Auxilio-Doenca, esta sera convertida em Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez ou
Suplementacao de Pensao, conforme o caso.

Art. 58 - O Participante Patrocinado ou Autopatrocinado que, ja tendo obtido a aposentadoria
junto a Previdéncia Social, ainda nao tenha completado as caréncias exigidas para requerimento
da correspondente Suplementacao de Aposentadoria e venha a se encontrar em situagao de
saude que Llhe garantiria a concessao, naquele regime, do auxilio-doenga, fara jus a
Suplementagao de Auxilio-Doenca, desde que atendidas as condicoes de elegibilidade previstas
no artigo 57.

Subsecao VI
Da Suplementagao de Auxilio-Reclusao

Art. 59 - A Suplementagao de Auxilio-Reclusao podera ser requerida pelos Beneficiarios do
Participante Patrocinado ou Autopatrocinado detento ou recluso, desde que os Beneficiarios
estejam recebendo, junto a Previdéncia Social, o auxilio-reclusao decorrente da detencao ou
reclusao do Participante.

Paragrafo unico. Na hipotese de invalidez ou falecimento do Participante assistido pela
Suplementacao de Auxilio-Reclusao, esta sera convertida em Suplementacao de Aposentadoria
por Invalidez ou Suplementacao de Pensao, conforme o caso.

Subsecao VIl
Da Suplementacao de Pensao
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Art. 60 - A Suplementacao de Pensao podera ser requerida pelos Beneficiarios do Participante
que vier a falecer, desde que os Beneficiarios estejam inscritos no PBP1 e detenham ao beneficio
de pensao por morte do Participante junto a Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Sera concedida a Suplementacao de Pensao proviséria por morte presumida do
Participante mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente.

Secao V
Do Abono Anual

Art. 61 - O Participante ou o Beneficiario que ao longo do exercicio tenha recebido
Suplementacao concedida pelo PBP1 tera assegurado o Abono Anual, cujo valor de referéncia
sera o valor da prestacao da Suplementacao, devida ou que seria devida, no més de dezembro do
mesmo ano.

§ 1° - O Abono Anual sera equivalente a tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses de
vigéncia da Suplementacao no exercicio, aplicados sobre o valor de referéncia de que trata o
caput, observado o disposto no Capitulo XI.

§ 2° - Na aplicacao do disposto no & 1°, sera considerado “més de vigéncia da Suplementacao”
aquele no qual a Suplementacao tenha abrangido o periodo minimo de 15 (quinze) dias.

Secao VI
Do Peculio por Morte

Art. 62 - O Peculio por Morte sera concedido sob a forma de parcela unica aos Beneficiarios e
Designados do Participante Patrocinado, Autopatrocinado ou Assistido que falecer, e o seu valor
correspondera a 10 (dez) vezes o Salario Real de Beneficio detido pelo Participante, apurado no
més precedente ao do seu falecimento.
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§ 1° - Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado que vier a falecer apds a data de aprovacao
dessa versao regulamentar pelo orgao governamental competente nao sera concedido o Peculio
por Morte, previsto nessa Secao, inclusive quando o falecimento ocorrer apds ele passar a
condicao de Assistido.

§ 2° - Do valor do Peculio por Morte sera descontado o percentual relativo a eventual
antecipacao realizada nos termos do artigo 63, bem como débitos oriundos de contribuigdes e
Joia de Participante junto ao PBP1.

§ 3° - O valor do Peculio por Morte sera rateado em cotas iguais entre os Beneficiarios e os
Designados do Participante, e o seu recebimento se dara até o ultimo dia do més subsequente
ao do deferimento do requerimento, por meio de crédito em conta corrente junto a instituicao
financeira, cheque nominal ou outra forma determinada pela EFPC.

§ 4° - A concessao da cota do Peculio por Morte nao sera protelada pela falta de requerimento
de outro Beneficiario ou Designado.

§ 5° - Inexistindo Beneficiario ou Designado do Participante, o Peculio por Morte sera
disponibilizado ao espdlio do Participante, até que ocorra a prescrigao prevista no artigo 119.

Art. 63 - O Participante Patrocinado ou Autopatrocinado que solicitar sua Suplementacao de
Aposentadoria até a data de aprovacao dessa versao regulamentar pelo d6rgao fiscalizador
competente, sera facultado requerer a antecipacao do pagamento do Peculio por Morte, nas
seguintes proporgoes:

l. 50% (cinquenta por cento) do Beneficio, no caso de Participante que possua Beneficiarios
ou Designados qualificados, respectivamente, nos artigos 13 e 14;

[l. 100% (cem por cento) do Beneficio, no caso do Participante que comprovadamente
nao possua Beneficiarios ou Designados qualificados, respectivamente, nos artigos 13 e 14.
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Paragrafo unico. O valor da antecipagcao de que trata o caput sera determinado atuarialmente, de
acordo com a base técnica do PBP1, considerando a idade do Participante, o percentual da
antecipacao e o Salario Real de Beneficio detido pelo Participante na Data de Calculo do
Beneficio.

Secao VIl
Do Requerimento dos Beneficios

Art. 64 - O requerimento dos Beneficios previstos no PBP1 podera ser realizado pelos
Participantes e Beneficiarios que, qualificados como os destinatarios dos Beneficios requeridos,
nos termos do artigo 43, atenderem todas as condicoes de elegibilidade previstas neste
Capitulo.

Paragrafo unico. A falta de requerimento da Suplementacao de Auxilio-Reclusao, da
Suplementagao de Pensao ou do Peculio por Morte por determinado Beneficiario ou Designado,
nao impede o requerimento das partes devidas a outros Beneficiarios ou Designados do
Participante.

Secao VI
Da Concessao dos Beneficios

Art. 65 - O Beneficio previsto no PBP1 sera concedido depois de deferido o seu requerimento
pela EFPC.

Paragrafo unico. O indeferimento do requerimento de Beneficio devera ser comunicado por
escrito ao interessado, devendo apresentar a sua fundamentacao de forma clara, objetiva e
precisa.
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Art. 66 - O deferimento do requerimento do Beneficio sera comunicado por escrito ao
interessado, devendo a comunicagao ser acompanhada de demonstrativo que apresente as
informacoes relativas ao calculo do valor, ao recebimento e, quando for o caso, aos critérios de
partilha entre os destinatarios.

Secao IX
Da Manutencao das Suplementacoes
Subsecao |
Da Vigéncia das Suplementagoes

Art. 67 - As Suplementacoes concedidas pelo PBP1 serao devidas, apds a sua concessao, entre a
Data de Inicio do Beneficio - DIB e a data em que o Assistido incorrer, em pelo menos, uma das
seguintes situagoes:

l. perder a condi¢ao de Participante ou de Beneficiario;

Il.  perder o direito ao beneficio correspondente junto a Previdéncia Social;

1. tiver cessado a reclusao ou detencao do Participante, quando se tratar da
Suplementag¢ao do Auxilio-Reclusao;

V. voltar a deter condicoes para o exercicio profissional, quando se tratar da
Suplementac¢ao do Auxilio-Doenca ou da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;
V. ocorrer o reaparecimento do Participante, quando se tratar da Suplementacao de

Pensao provisoria concedida nos termos do paragrafo unico do artigo 60.

§ 1° - A EFPC podera, a qualquer momento, exigir do Assistido a comprovacao das condicoes de
manutencao da Suplementacao, estabelecendo, para tanto, prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

§ 2° - O nao atendimento da exigéncia prevista no & 1° no prazo estabelecido pela EFPC
ensejara a suspensao da Suplementacao até que o Assistido comprove a condigao requerida.
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§ 3° - A EFPC podera exigir do Assistido em gozo de Suplementacao de Auxilio-Doenca ou de
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez, a realizagao de pericia médica executada por
profissional de sua contratagao, sendo facultado ao Participante Assistido ser acompanhado de
médico de sua confianca.

§ 4° - A perda da condicao de manutencao da Suplementacao enseja a imediata extincao do
Beneficio, extinguindo-se todos e quaisquer direitos que nele tenham se originado.

§ 5° - Ocorrendo a situagao prevista no inciso V, os Beneficiarios do Participante estarao
desobrigados da reposicao das quantias recebidas, salvo quando tiverem agido com dolo, fraude
ou ma-fé para a obtencao do Beneficio.

Art. 68 - A Data de Inicio do Beneficio para as Suplementacdes concedidas aos Participantes
Patrocinados e Autopatrocinados, e seus Beneficiarios, correspondera a Data de Calculo do
Beneficio, ressalvada a Suplementagao de Auxilio-Doenca que tera como DIB a data do inicio do
recebimento do auxilio-doenca junto a Previdéncia Social.

§ 1° - Nos casos em que a complementacao do auxilio-doencga concedido pela Previdéncia Social
for realizada diretamente pelo Patrocinador, a Data de Inicio do Beneficio da Suplementagao do
Auxilio-Doenca sera deslocada para o dia posterior ao da cessacao da complementacao
concedida pelo Patrocinador.

§ 2° - A Data de Inicio do Beneficio nao se confunde com a data a partir da qual a parte do
Beneficio é devida ao novo Beneficiario inscrito no PBP1.

Art. 69 - A volta ao trabalho em Patrocinador, do Participante Assistido, ensejara a suspensao do
recebimento da Suplementacao durante o periodo em que perdurar o vinculo empregaticio.

Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese, nao serao devidas as parcelas da Suplementacao
relativas ao periodo de suspensao previsto no caput, ainda que por ocasiao da cessacao do novo
vinculo empregaticio.
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Art. 70 - A Data de Inicio do Beneficio para as Suplementa¢des concedidas aos Participantes
Remidos e seus Beneficiarios correspondera:

l. para a Suplementacao de Aposentadoria por ldade, a Suplementacao de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao e a Suplementacao de Aposentadoria Especial:

a) a data de inicio do beneficio concedido pela Previdéncia Social, quando o
requerimento ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apdés a data da concessao do
correspondente beneficio por aquele regime;

b) a data do requerimento da Suplementacao, quando este for posterior a 90 (noventa)
dias da data da concessao do correspondente beneficio junto a Previdéncia Social;

Il. para a Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez: a data de inicio do correspondente
beneficio concedido pela Previdéncia Social;

[1l. para a Suplementagao de Pensao: a data posterior entre a data de inicio do
correspondente beneficio concedido pela Previdéncia Social e a data da inscricao do
Beneficiario no PBP1.

Art. 71 - Expirada a Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez concedida ao Participante
sem que ocorra a sua conversao em outra Suplementacao prevista no PBP1, o Participante sera
reclassificado como Participante Ativo, nos termos do inciso | do artigo 8°.

Art. 72 - Ocorrendo o cancelamento do Beneficio de Prestacao Continuada concedido ao
Participante que esteja apto para o exercicio de atividade profissional, este sera reclassificado
como Participante Ativo, nos termos do inciso | do artigo 8°.

Subsecao Il
Dos Reajustes das Suplementagoes
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Art. 73 - O valor inicial da Suplementacdo sera corrigido de acordo com a variacao do indice do
Plano acumulada entre o més da Data de Calculo do Beneficio e 0 més precedente ao da Data de
Inicio do Beneficio, observado o Capitulo XI.

Subsecao IlI
Do Recebimento das Suplementacoes

Art. 74 - As prestacoes mensais da Suplementacao concedida pelo PBP1 serao recebidas pelo
Assistido até o ultimo dia do més de competéncia, por meio de crédito em conta corrente.

§ 1° - O crédito do Abono Anual ocorrera até o dia 20 (vinte) do més de dezembro do ano de
competéncia.

§ 2° - A EFPC podera adotar outra forma para o recebimento previsto no caput, nas situacoes em
que o crédito em conta corrente se mostre inviavel.

Art. 75 -0 primeiro crédito relativo a Suplementacao incorporara eventuais prestacoes referentes
a competéncias anteriores.

Paragrafo unico. Os valores das prestacdes correspondentes ao primeiro e ao ultimo meés de
vigéncia da Suplementacao serao calculados pro-rata-die.

Art. 76 - A prestacao mensal da Suplementacao devida ao Participante ou ao Beneficiario
inabilitado judicialmente ou que esteja em condi¢ao de doenga ou invalidez, independente dos
motivos, devera ter o seu recebimento creditado em conta bancaria de sua titularidade.

Paragrafo unico. O critério previsto no caput aplica-se, ainda, aos Beneficiarios menores de
idade e nao emancipados.
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Art. 77 - O valor da prestacao mensal da Suplementacao de Auxilio-Reclusao e da
Suplementag¢ao de Pensao sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios do Participante
inscritos no PBP1 no més de competéncia.

§ 1° - O reconhecimento de novo Beneficiario com direito a Suplementacao de Auxilio-Reclusao
ou a Suplementacao de Pensao nao enseja o recebimento, por este, de prestacoes relativas a
competéncias anteriores ao més da sua inscricao no PBP1, ressalvado o disposto no & 1° do
artigo 119.

§ 2° - A EFPC determinara o dia limite para que a inscricao do Beneficiario no PBP1 enseje o
recebimento da prestacao da Suplementacgao relativa ao proprio més da sua inscrigao.
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Art. 78 - O PBP1 prevé os seguintes Institutos:

I.  Autopatrocinio;

[I.  Beneficio Proporcional Diferido BPD;
[1l. Portabilidade;

IV. Resgate.

Paragrafo unico. A opcao pelos Institutos referidos
neste artigo depende do atendimento as condigoes
de elegibilidade previstas neste Capitulo para cada
caso, e devera ser exercida nos termos do artigo 111.
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Secao |
Da Reserva de Contribuicao do Participante

Art. 79 - A Reserva de Contribuicao é a soma das importancias recolhidas pelo Participante a
titulo de ContribuicOes, Joia e Fundos de Antecipacao de Aposentadoria e de Alteracao de
Beneficiario determinados atuarialmente previstos pelo PBP1, e sera utilizada na mensuracao do
seu direito acumulado para fins de Portabilidade e Resgate.

§ 1° - A Reserva de Contribuicao sera apurada na data da opgao do Participante por um dos
Institutos mencionados no caput.

§ 2° - Das importancias de que trata o caput serao excluidas as parcelas destinadas ao custeio
dos Beneficios de Risco e ao custeio administrativo do PBP1 relativas as competéncias
posteriores a julho de 2005.

§ 3° - A Reserva de Contribuigao intitulava-se Reserva de Poupanca em versoes anteriores deste
Regulamento.

Art. 80 - As importancias de que trata o caput do artigo 79 serao atualizadas entre os meses dos
respectivos recolhimentos e o més anterior ao da apuracao da Reserva de Contribuicao, de
acordo com os seguintes indexadores:

l. Obrigacoes Reajustaveis do Tesouro Nacional - ORTN: vigéncia de abril de 1979 a
fevereiro de 1986;

I. Obrigacoes do Tesouro Nacional - OTN: vigéncia de marco de 1986 a janeiro de 1989;

[1l. Bobnus do Tesouro Nacional — BTN: vigéncia de fevereiro de 1989 a fevereiro de 1991;

IV. Taxa Referencial - TR do dia 1° do més anterior: vigéncia de mar¢o de 1991 a junho de
1994;

V. Indice de Precos ao Consumidor, série "r" IPC-r: vigéncia de julho de 1994 a julho de
1995;

VI. Indice do Plano, conforme previsto no Capitulo VII: vigéncia a partir de agosto de 1995.
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Secao Il
Do Autopatrocinio

Art. 81 - O Autopatrocinio é destinado exclusivamente ao Participante Patrocinado, que podera
optar por este Instituto caso venha a sofrer perda parcial ou total da sua Remuneracao que
resultaria na reduc¢ao do valor do seu Salario de Participacao.

§ 1° - A opgao pelo Autopatrocinio assegura a apuragao do Salario de Participacao como se a
perda salarial de que trata o caput nao tivesse ocorrido.

§ 2° - A cessacao do vinculo empregaticio com o Patrocinador € entendida como perda total da
Remuneracao.

§ 3° - A opg¢ao pelo Autopatrocinio produzira efeitos na data da efetivagao da perda salarial de
que trata o caput.

§ 4° - O Participante que optar pelo Autopatrocinio e tiver cessado o seu vinculo empregaticio
com o Patrocinador sera reclassificado como Participante Autopatrocinado.

Art. 82 - A opcao pelo Autopatrocinio obriga ao Participante manter o pagamento de suas
proprias Contribuicoes devidas ao PBP1 e daquelas que seriam devidas pelo Patrocinador, sobre
a parcela mantida do Salario de Participacao, recolhendo diretamente ao PORTUS no prazo de
vencimento previsto neste Regulamento, a diferenca entre essas Contribuicoes e aquelas que
vinham sendo pagas antes da perda salarial.

Paragrafo unico. As Contribui¢cdes vertidas pelo Participante em substituicao ao Patrocinador,
nos termos do caput, serao entendidas como Contribui¢cdes do Participante, para todos os
efeitos.
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Art. 83 - A opcao pelo Autopatrocinio nao impede posterior opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate e sera mantida até que ocorra uma das seguintes
situacgoes:

|. sejarecuperada a perda salarial que motivou a opcao pelo Autopatrocinio;

[I. o Participante solicite o cancelamento da opcao pelo Autopatrocinio, solicite o
cancelamento da sua inscricao no PBP1 ou deixe de recolher as Contribui¢des relativas a sua
opcao pelo Autopatrocinio por 3 (trés) meses, consecutivos ou nao;

I1l. o Participante exerca a opgao por outro Instituto referido no artigo 78.

§ 1° - A solicitagao do cancelamento da opcao pelo Autopatrocinio, nos termos do inciso Il, sera
efetuada em carater irrevogavel e irretratavel, produzindo efeitos a partir do més subsequente
ao da sua realizagao, ressalvado o disposto no § 2°.

§ 2° - A EFPC podera determinar o dia limite para que a solicitacao de cancelamento da opgao
pelo Autopatrocinio produza efeitos no més da sua realizacao.

§ 3° - O cancelamento da opg¢ao pelo Autopatrocinio realizado pelo Participante Patrocinado
enseja a apurac¢ao do seu Salario de Participagao exclusivamente com base na sua Remuneracgao.

Art. 84 - O Participante Autopatrocinado que deixar de recolher as suas Contribuicoes por 3
(trés) meses, consecutivos ou nao, e tiver cumprido a caréncia de elegibilidade prevista no inciso
| do artigo 86 tera presumida a sua opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, que produzira
efeitos na data da cessacao das Contribuigoes.

Paragrafo unico. Ocorrendo a situagao prevista no caput sem que o Participante tenha cumprido
a caréncia de elegibilidade ao BPD, sera presumida a sua op¢ao pelo Resgate.
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Art. 85 - O periodo em que o Participante se manteve na qualidade de Autopatrocinado sera
computado como tempo de vinculagao funcional ao Patrocinador, exclusivamente para o
cumprimento das caréncias de elegibilidade as Suplementacdes previstas no PBP1.

Secao Il
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 86 - O Beneficio Proporcional Diferido - BPD é destinado exclusivamente ao Participante
Patrocinado ou Autopatrocinado, que podera exercer a opgao por este Instituto desde que,
cumulativamente:
|.  tenha cumprido a caréncia de 3 (trés) anos de vinculacao ininterrupta ao PBP1, ao longo
da sua ultima inscricao no Plano;
Il. tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;
[1l. nao tenha adquirido o direito a Suplementacao de Aposentadoria, desconsiderada a
antecipacao prevista nos 88 1° dos artigos 53 e 54.

§ 1° - A opcao pelo BPD produzira efeitos no dia subsequente ao periodo de competéncia da
ultima Contribuicao Regular devida pelo Participante.

§ 2° - O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido sera reclassificado como
Participante Remido.

Art. 87 - A opcao pelo BPD nao exime o Participante Remido de efetuar Contribuicoes
Extraordinarias, eventualmente devidas ao PBP1, e nem impede a sua posterior op¢ao pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 88 - O periodo em que o Participante se manteve na qualidade de Remido sera computado
como tempo de vinculacao funcional ao Patrocinador, exclusivamente para o cumprimento das
caréncias de elegibilidade as Suplementacdes previstas no PBP1.
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Subsecao |
Dos Beneficios Contemplados

Art. 89 - A opcao pelo BPD possibilita a percepcao, exclusivamente, dos seguintes Beneficios
junto ao PBP1:

|.  Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

Il. Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;

[1l. Suplementa¢ao de Aposentadoria Especial;

IV. Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

V. Suplementacao de Pensao por Morte;

VI. Peculio por Morte, exclusivamente quando o falecimento do Participante ocorrer com
este ja na qualidade de Assistido.

Paragrafo Unico. A opcdo pelo BPD serdo aplicadas todas as condicdes previstas neste
Regulamento para a elegibilidade, concessao e manutengao dos Beneficios elencados nos
incisos de | a VI, ressalvadas as condicoes especificas previstas neste Capitulo, que prevalecerao
para todos os efeitos.

Subsecao Il
Da Apuracao do Valor do BPD

Art. 90 - O BPD sera apurado na Data de Calculo do Beneficio, para a Suplementacao de
Aposentadoria que o Participante devera receber a titulo de Beneficio Programado.

Art. 91 - O valor do BPD que o Participante tera direito a titulo de Beneficio Programado sera
apurado por meio da aplicagao do Fator de Proporgao sobre o Valor da Suplementagao de
Aposentadoria, correspondendo:
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|. o Fator de Proporcao: ao fator equivalente a proporcao entre os seguintes tempos:

a) tempo de vinculacao ao PBP1 detido pelo Participante a partir da sua ultima inscricao;
b) o tempo total de vinculacao ao PBP1 necessario para que o Participante se torne
elegivel a Suplementacao de Aposentadoria que devera receber a titulo de Beneficio
Programado.

[I. o Valor da Suplementacao de Aposentadoria: ao valor da Suplementacao de
Aposentadoria a qual o participante teria direito caso, na Data de Calculo do Beneficio,
tivesse cumprido integralmente todas as caréncias de elegibilidade previstas neste
Regulamento.

§ 1° - Na apuracao do Fator de Proporcao, os tempos serao computados em meses, sendo
desprezada a fragao de més de até 14 (quatorze) dias e considerada como més completo a fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - O Valor do Beneficio Proporcional Diferido devido ao participante nao podera ser inferior
ao valor mensal do Beneficio de renda apurado atuarialmente com base no valor do Resgate a
que o Participante teria direito na Data de Inicio do Beneficio.

§ 3° - O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera revisto na hipdtese de constatacao de erro
ou imprecisao nas informacoes utilizadas no seu calculo, situacao na qual a EFPC devera
proceder todos 0s ajustes necessarios, inclusive pagando ou reavendo o que for de direito.

§ 4° - A revisao prevista no § 3° nao sera aplicada em decorréncia de alteracao da base técnica
vigente na Data de Calculo do Beneficio, assim entendida a alteracao do regime financeiro, da
metodologia de calculo ou das hipoteses atuariais utilizados no dimensionamento do custo e do
custeio do PBP1.

Art. 92 - Na aplicacao do inciso Il do artigo 91, o Valor do Beneficio da Previdéncia Social sera
apurado nos termos do artigo 45, adotando-se, quando aplicaveis, os seguintes parametros:
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l.salario de beneficio posicionado na Data de Calculo do Beneficio;

[l. idade que o participante tera na data de elegibilidade a Suplementacao de
Aposentadoria considerada no calculo;

[1l. tempo de contribuicao que o participante tera na data de elegibilidade a Suplementacao
de Aposentadoria considerada no calculo, supondo a continuidade ininterrupta de sua
filiacao a Previdéncia Social e a manutencao da atividade exercida na Data de Calculo do
Beneficio;

V. expectativa de sobrevida constante da Tabela de Expectativa de Sobrevida divulgada
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica vigente na Data de Calculo do
Beneficio.

Art. 93 - O Participante Remido que vier a se aposentar por invalidez junto a Previdéncia Social
tera a sua Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez correspondente ao valor da
antecipacao do seu BPD, da data original de elegibilidade, para a Data de Inicio do Beneficio.

§ 1° - O valor da antecipacao prevista no caput sera apurado atuarialmente, de forma a nao
prejudicar o equilibrio econémico-atuarial do PBP1.

§ 2° - Ocorrendo a recuperacao do Participante, cessara a Suplementacao de Aposentadoria por
Invalidez, e o valor original do BPD sera revisto atuarialmente, levando em conta as parcelas de
Suplementagcao pagas ao Participante, sendo mantidas a data original de elegibilidade e as
demais condicoes exigidas por este Regulamento para o seu requerimento.

Art. 94 - Os Beneficiarios do Participante Remido que vier a falecer terao a Suplementacao de
Pensao apurada com base no valor da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez que seria
devida ao Participante caso, na data do seu falecimento, o Participante tivesse se tornado
invalido.

Paragrafo unico. Sobre o valor previsto no caput sera aplicado o fator de proporcao previsto no
artigo 91.
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Secao IV
Da Portabilidade

Art. 95 - A Portabilidade é destinada exclusivamente ao Participante Ativo, se constitui em
direito inalienavel do Participante, sendo vedada a sua cessao sob qualquer forma, e sua opg¢ao
junto ao PBP1 sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.

Subsecao |
Do PBP1 como Plano Receptor

Art. 96 - O Participante Ativo pode efetuar, a qualquer tempo, até a data prevista no artigo 9°, a
Portabilidade para o PBP1 do seu direito acumulado junto a um plano de beneficios originario,
cujos recursos financeiros serao mantidos sob controle individual em Conta de Recursos
Portados.

§ 1° - O exercicio da Portabilidade nas situacoes previstas no caput pode ser realizado a
qualquer tempo, sendo comunicado a EFPC pela administradora do plano de beneficios
originario.

§ 2° - A EFPC podera segregar a Conta de Recursos Portados em Subcontas, de acordo com a
necessidade operacional do PBP1 ou para o atendimento de critérios especificos estabelecidos
nos instrumentos previstos nos incisos | e Il do artigo 2°.

Art. 97 - O saldo da Conta de Recursos Portados sera utilizado para majorar o valor da
Suplementagao de Aposentadoria concedida ao Participante e o valor da Suplementacao de
Pensao concedida aos seus Beneficiarios.

Paragrafo unico. A critério do Participante, o saldo da sua Conta de Recursos Portados podera ser
utilizado, no todo ou em parte, para amortizar total ou parcialmente o valor de Joia a que esteja
obrigado nos termos do inciso | do artigo 20 ou para a constituicao dos Fundos Especificos
previstos no inciso V do artigo 20.
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Art. 98 - Os saldos da Conta de Recursos Portados serao corrigidos mensalmente, de acordo com
a variacao do indice do Plano acrescida dos juros atuariais aplicados na elaboracdo do plano de
custeio do PBP1.

Subsecao Il
Do PBP1 como Plano Originario

Art. 99 - A opcao pela Portabilidade do direito acumulado junto ao PBP1 para um plano de
beneficios receptor é facultada ao Participante Ativo que, cumulativamente:

I.  tenha cumprido a caréncia minima de 30 (trinta) dias de efetiva vinculacao ininterrupta
ao PBP1;
Il. tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Paragrafo Unico. A caréncia prevista no inciso | nao se aplica para a Portabilidade do saldo da
Conta de Recursos Portados.

Art. 100 - O direito acumulado pelo Participante junto ao PBP1 para fins de Portabilidade
corresponde ao valor da sua Reserva de Contribuicao, prevista no artigo 79, adicionado, quando
for o caso, do saldo da sua Conta de Recursos Portados.

Paragrafo unico. O valor previsto no caput sera apurado na data do requerimento da
Portabilidade e corrigido de acordo com a variacdo do Indice do Plano acumulada entre a data
da sua apuracao e a data da efetiva transferéncia dos correspondentes recursos financeiros.

Art. 101 - A Portabilidade do direito acumulado junto ao PBP1 sera formalizada por meio do
Termo de Portabilidade, do qual constarao todas as informacoes exigidas pela legislacao vigente
aplicavel a matéria.
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§ 1° - A EFPC emitira o Termo de Portabilidade no prazo previsto na legislacdo que rege a
matéria, apdés opcao do Participante, celebrado mediante sua expressa anuéncia, contendo,
inclusive, informac¢oes previamente por ele prestadas no ato do Termo de Opc¢ao, conforme
legislacao vigente, e efetuara o seu protocolo junto a entidade que administra o plano de
beneficios receptor nas condi¢oes e prazos estabelecidos na legislacao pertinente.

§ 2° - As informagdOes previstas no caput e §1°, além de outras por forca da legislacao aplicavel a
matéria, serao prestadas pelo Participante no momento do exercicio da op¢ao pela Portabilidade
e serao de sua exclusiva responsabilidade.

§ 3° - Na hipotese de o Participante discordar das informacoes constantes do Termo de
Portabilidade, ele podera apresentar contestacao no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, com a
descricao de seu entendimento, situacao que ensejara a interrup¢ao da contagem dos prazos de
emissao ou transferéncia constantes desta Secao, devendo a EFPC prestar todos os
esclarecimentos em igual prazo, contado do protocolo da contestacao e, na hipotese dela ser
confirmada, produzir o Termo de Portabilidade retificado.

Art. 102 -A EFPC encaminhara o Termo de Portabilidade e todas as informa¢Ges necessarias ao
fiel cumprimento das disposicoes legais e regulamentares, inclusive de ordem tributaria, a
entidade que administra o plano de beneficios receptor, e o0s recursos financeiros
correspondentes a Portabilidade serao transferidos em moeda corrente nacional, diretamente
para o plano de beneficios receptor, na forma e prazo estabelecidos na legislacao que rege a
matéria.

Art. 103 - A opcao pela Portabilidade enseja a imediata cessacao do direito do Participante, seus
Beneficiarios e Designados ao recebimento de qualquer Beneficio ou valor previsto no PBP1, a
excecao do proprio valor apurado a titulo de Portabilidade.

Paragrafo uUnico. A efetivacao da transferéncia de que trata o artigo 102 implica a quitacao de
toda e qualquer obrigagcao do PBP1 em relagao ao Participante, seus Beneficiarios e Designados
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Secao V
Do Resgate

Art. 104 - O Resgate € o instituto que faculta ao Participante Ativo o recebimento do direito
acumulado junto ao PBP1 na ocorréncia da cessacao do seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador, cuja opcao tem carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 105 - O direito acumulado pelo Participante junto ao PBP1 para fins de Resgate corresponde
ao valor da sua Reserva de Contribuigao, prevista no artigo 79, adicionado, quando for o caso, do
saldo da sua Conta de Recursos Portados.

§ 1° - O valor previsto no caput sera apurado na data em que o Participante optar pelo Resgate e
corrigido de acordo com a variacao do Indice do Plano acumulada entre a data da sua apuracao
e a data do efetivo recebimento.

§ 2° - E vedado o Resgate de valores que tenham sido constituidos em outro plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, os quais, em caso da opgao
por esse Instituto, serao disponibilizados ao ex-Participante sob a forma de nova Portabilidade.

§ 3° - A Portabilidade de que trata o & 2° devera ser requerida pelo ex-Participante
concomitantemente ao requerimento do recebimento do Resgate.

Art. 106 - O cancelamento da inscri¢cao do Participante ocorrido nos termos do inciso Il ou IV do
artigo 10 presume a sua opcao pelo Resgate.

Art. 107 - O Resgate nao sera devido nos casos de cancelamento da inscricao do Participante
detento ou recluso, enquanto os seus Beneficiarios tenham direito a Suplementacao de Auxilio-
Reclusao.

Art. 108 - A forma de recebimento do Resgate sera escolhida pelo ex-Participante, no momento
do seu requerimento, entre:
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|. recebimento em quota Unica, com vencimento até o ultimo dia do més subsequente ao
més do seu requerimento;
Il. recebimento em até 12 (doze) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, com 0 primeiro
vencimento até o ultimo dia do més subsequente ao més do requerimento do recebimento
do Resgate.
Paragrafo unico. A nao manifestacao do ex-Participante quanto a forma de recebimento do
Resgate presume a sua opcao pelo recebimento em parcela Unica.

Art. 109 - A opcao pelo Resgate enseja a imediata cessacao do direito do Participante, seus
Beneficiarios e Designados ao recebimento de qualquer Beneficio ou valor previsto no PBP1, a
excecao do préprio valor apurado a titulo de Resgate.

§ 1° - O recebimento do Resgate implica a quitacao de toda e qualquer obrigacao do PBP1 em
relacao ao Participante, seus Beneficiarios e Designados.

§ 2° - A quitagao de que trata o & 1° esta condicionada a efetivacao da Portabilidade
eventualmente devida ao Participante nos termos do artigo 102.

Secao VI
Da Opgao

Art. 110 - A opcao pelos Institutos sera exercida por meio de termos de opcao especificos para
cada caso.

§ 1° - E vedada a opcao simultdnea por mais de um dos Institutos, mesmo de forma parcial,
ressalvada a situacao prevista no & 2° do artigo 105.

§ 2° - A opc¢ao por qualquer dos Institutos nao extingue a obrigacao do pagamento de eventuais
debitos em atraso que tenham origem na inscricao do Participante e enseja o imediato
cancelamento de eventual requerimento de Suplementac¢ao junto ao PBP1.
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Art. 111 - O Participante Patrocinado que tiver cessado o seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador estara obrigado a fazer a opgao por um dos Institutos a que seja elegivel, no prazo
de 30 (trinta dias), contados a partir do recebimento do extrato previsto no artigo 115.

§ 1° - A nao manifestacao do Participante Patrocinado no prazo estabelecido no caput presume a
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as condicdes de elegibilidade
previstas nos incisos do artigo 86.

§ 2° - Ocorrendo a situacao prevista no § 1° sem que o Participante atenda as condigOes de
elegibilidade ao BPD sera presumida a opcao pelo Resgate.

§ 3° - A nao manifestacao do Participante Patrocinado que se enquadra na situacao prevista no
artigo 28 no prazo estabelecido no caput presume a op¢ao pelo Autopatrocinio.

Art. 112 - Entre a data da cessacao do vinculo empregaticio do Participante com o Patrocinador
e a data da opgao prevista no caput do artigo 111, nao havera prejuizo dos Beneficios previstos
no PBP1 para o Participante, seus Beneficiarios e Designados.

§ 1° - O direito a opcao por um dos Institutos cessara na hipotese de o Participante falecer ou se
tornar Assistido no periodo previsto no caput.

§ 2° - Ocorrendo a situacao prevista no § 1°, os valores dos Beneficios serao apurados como se o
Participante tivesse optado pelo Autopatrocinio.

§ 3° - As Contribuicdes Regulares relativas ao periodo de que trata o caput somente serao
devidas se o Participante optar pelo Autopatrocinio ou se, nesse periodo, ocorrer a situagao
prevista no & 1° quando serao apuradas como se o Participante tivesse optado pelo
Autopatrocinio.
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Art. 113 - A opc¢ao do Participante pelo Autopatrocinio nas situagdes de manutencao do seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador devera ser exercida no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da ocorréncia do fato gerador.

§ 1° - No prazo previsto no caput, nao havera prejuizo dos Beneficios previstos no PBP1 para o
Participante, seus Beneficiarios e Designados.

§ 2° - Ocorrendo o falecimento do Participante ou vindo este a se tornar Assistido no periodo
previsto no caput, as Contribuicdes relativas a este periodo serao apuradas como se o
Participante tivesse optado pelo Autopatrocinio.

§ 3° - As Contribuicdes Regulares relativas ao periodo de que trata o caput somente serao
devidas se o Participante optar pelo Autopatrocinio ou se, nesse periodo, ocorrer a situagao
prevista no & 1° quando serao apuradas como se o Participante tivesse optado pelo
Autopatrocinio.

§ 4° - A nao opcao do Participante no prazo estabelecido no caput implica a ado¢ao de novo
Salario de Participacao, equivalente a sua nova Remuneragao.

§ 5° - O novo Salario de Participacao tera inicio de vigéncia no més de efetivacao da perda da
Remuneracao.

Art. 114 - O Participante que tiver seu vinculo empregaticio rescindido para admissao imediata
em outro Patrocinador do PBP1 podera optar por manter inalterada a sua inscricao no Plano,
situacao na qual estara impedido de efetuar a opcao por qualquer dos Institutos.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese prevista no caput, o periodo de manutencao de inscricao
no PBP1 na condicao de empregado de outros Patrocinadores sera computado como tempo de
vinculacao funcional ao Patrocinador, para o cumprimento das caréncias necessarias a concessao
dos Beneficios previstos no Plano.
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Art. 115 - A EFPC fornecera extrato ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da ciéncia da cessacao do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador
ou do requerimento pelo proprio Participante, contendo as informagOes necessarias para
subsidiar a opcao por um dos Institutos referidos no artigo 78.

§ 1° - O extrato de que trata o caput devera conter, ainda, o saldo de eventuais valores devidos
ao Plano pelo Participante.

§ 2° - O Patrocinador devera comunicar a EFPC a ocorréncia da cessagao do vinculo empregaticio
com o Participante.
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Art. 116 - O indice do Plano tem periodicidade
mensal e sua variagao sera apurada com base na
variacao do indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e §
Estatistica IBGE.

§ 1° - Na apuracdo do Indice do Plano vigente no més %
sera considerada a variacao do INPC ocorrida no més
imediatamente anterior.

§ 2° - As operacoes realizadas com a aplicacao do
indice do Plano que venham a ocorrer antes da
divulgacao do INPC serao realizadas, de forma
definitiva, adotando-se o seu ultimo valor divulgado '
para o periodo no qual se afigure necessario.

Art. 117 - Na hipotese de extingao do INPC, ou de sua &&
substituicdo, sera adotado novo indice econdémico
como base de variacdo do Indice do Plano, o qual §
sera aplicado de forma subsequente ao indice extinto
ou substituido.

Paragrafo unico - Os critérios previstos neste artigo
serao aplicados sempre que ocorrer a extincao de
indice econdmico adotado como base de variacao do
indice do Plano.
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Art. 118 - O prazo para a prescricao do direito as
prestacoes das Suplementacoes, ao Peculio por Morte
e aos demais valores previstos no PBP1l e nao
reclamados pelo interessado é de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data em que foram devidos.

§ 1° - O direito as Suplementacoes independe da v
prescricao prevista no caput, a qual nao correra ||
contra os direitos dos menores dependentes, dos "
incapazes e dos ausentes, na forma do Cdodigo Civil &

Brasileiro.

§ 2° - Os valores referentes aos créditos prescritos na s
forma do caput serao incorporados ao patrimonio do 1
Plano e a sua destinacao sera determinada pela EFPC § "";;;r
e explicitada no Plano de Custeio.
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Secao |
Da Introdugao do Piso Minimo

Art. 119 - A introdugao, neste Regulamento, do Piso
Minimo de que trata o § 1° do artigo 47 ensejou, nos
casos em que se afigurou necessaria, a revisao dos
valores das Suplementa¢oes concedidas, entretanto,
sem qualquer retroatividade de pagamento das
diferengas apuradas.
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DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO

Art. 120 - Este Regulamento somente podera ser
alterado mediante aprovagao, cumulativamente, pela
EFPC, pelos Patrocinadores e pelos 0rgaos
governamentais competentes. = o

Art. 121 - As alteracdes deste Regulamento nao
poderao:

l. reduzir os valores das prestacoes das
Suplementag¢odes concedidas;

. reduzir os valores dos Beneficios dos
Participantes, Beneficiarios e Designados que
detém as condicoes exigidas para o seu
requerimento;

[1l. reduzir o direito acumulado pelo Participante %8
Ativo. '

Paragrafo unico. Nenhum beneficio podera ser criado, 4
ampliado, majorado ou estendido, sem que, em
contrapartida seja estabelecida a respectiva fonte de ®
custeio.

Art. 122 - As alteracOes deste Regulamento aplicam-
se indistinta e imediatamente a todos ©0s :
Participantes, observado o seu direito acumulado, aos |
Beneficiarios e Designados a partir da sua aprovagao
pelos 6rgaos governamentais competentes.
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Art. 123 - A partir da data de aprovacao do Plano de
Equacionamento de Déficit 2020, aplicar-se-ao as
seguintes disposi¢oes ao PBP1:

l.o valor do Piso Minimo constante do & 1° do
artigo 47 nao sera reajustado;

ll.sobre o Abono Anual de que trata o artigo 61
incidira um redutor de 100% (cem por cento) do

seu valor;
lll. as Suplementac¢ées devidas pelo Plano serao |
mantidas em seu valor nominal de janeiro de
2020, sem a aplicagcao do reajuste previsto no
artigo 73.

Art. 124 - Fica instituido o Fundo de Revisao de
Beneficios destinado ao recebimento de recursos
vinculados a cobranca de dividas judiciais de
contribui¢c6es contra as Patrocinadoras:

l.a entrada de recursos no Fundo observara a
proporcao contributiva definida para os ’
Participantes e Assistidos do Plano, de acordo [ SR
com o Plano de Equacionamento de Déficit 2020; o
Il.os recursos do Fundo serao destinados a revisao
anual do percentual previsto no inciso Il do artigo
precedente, conforme disposto em Parecer
Atuarial;
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Ill.No caso de existéncia de recursos disponiveis
no Fundo de Revisao de Beneficios apos a revisao
do percentual previsto no inciso Il do artigo
precedente, os recursos remanescentes poderao
ser destinados a concessao de reajustes nas
Suplementac¢oes devidas pelo Plano na
equivaléncia dos valores excedentes, desde que
amparados por calculos atuariais que garantam
sua solvéncia.

IV.A revisao dos beneficios somente pode se dar
ante a existéncia de recursos no Fundo de
Revisao de Beneficios;

V.Na auséncia de recursos no Fundo de Revisao
de Beneficios, os beneficios terao os seus valores
estabelecidos conforme art. 123. Paragrafo unico.
O disposto no caput se aplica exclusivamente as
acoes judiciais ja em curso até o dia 31.12.2019.
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Art. 125 - A EFPC disponibilizara ao Participante,
Assistido, Beneficiario ou Designado os formularios
necessarios para a realizacao dos requerimentos e
das opcgoes previstos neste Regulamento.

§ 1° - No exercicio dos requerimentos e opcoes de
que trata o caput, o interessado devera prestar as
informacoes e anexar os documentos exigidos em
cada situacao, bem como efetuar o seu protocolo
junto a EFPC ou a quem esta indicar.

§ 2° - Os formularios previstos no caput deverao E
sempre conter uma via a ser entregue ao interessado ||
por ocasiao do seu protocolo.

Art. 126 - A inscrigao do Participante, do Beneficiario
e do Designado bem como a manutengao dessa |
qualidade sao pressupostos indispensaveis para o
direito a percep¢ao de qualquer Beneficio ou valor
previsto no PBP1.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica ao
recebimento  do Resgate e dos  valores
disponibilizados ao Participante, ao Beneficiario ou
ao Designado, conforme o caso, nos termos do artigo
127.
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Art. 127 - As obriga¢des do PBP1 para com o Participante, o Beneficiario ou o Designado serao
cumpridas desde que estejam satisfeitas todas as obrigacdes deste para com o Plano,
especialmente, o pagamento de dividas e a restitui¢cao de valores recebidos a maior.

Paragrafo unico. A celebracao de acordo ou financiamento para pagamento de valor devido ao
Plano supre a exigéncia de satisfacao de obrigacdes prevista no caput.

Art. 128 - As importancias referentes a creditos vencidos e nao prescritos junto ao PBP1, nao
recebidas em vida:

l. pelo Participante: serao rateadas em partes iguais e pagas aos seus Beneficiarios ou, na
inexisténcia destes, aos seus Designados;

Il. pelo ex-Participante, Beneficiario ou Designado: serao disponibilizadas ao espoélio
correspondente.

§ 1° - Inexistindo Beneficiarios e Designados na situagao prevista no inciso |, as importancias de
que trata o caput serao disponibilizadas ao espolio do Participante.

§ 2° - Na aplicagcao do disposto neste artigo serao descontados eventuais valores devidos ao
Plano pelo Participante, Beneficiario ou ex-Participante, conforme o caso.

Art. 129 - Verificado erro na arrecadacao das Contribuicoes ou no pagamento de qualquer
Beneficio pelo PBP1, a EFPC notificara o Participante, o Assistido ou o Designado, conforme o
caso, efetuara a revisao e a respectiva correcao dos valores, e realizara o acerto de contas
pagando ou reavendo o que for devido, até a completa liquidagao.

§ 1° - Os valores envolvidos no acerto de contas previsto no caput serao corrigidos de acordo
com a variacdo do indice do Plano entre o més em que seriam devidos e o més imediatamente
anterior ao do efetivo pagamento ou da efetiva restituicao, conforme o caso.
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§ 2° - Na hipdtese da correcao de que trata o caput resultar em restituicao ao Plano, sera
assegurado ao interessado, a seu exclusivo critério, a celebracao de acordo de confissao e
parcelamento de divida cuja prestacao mensal correspondente nao seja superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do seu Salario de Participacao.

§ 3° - Os valores devidos pelo Participante ou Assistido que nao forem objeto de acordo
especifico entre o devedor e a EFPC serao, obrigatoriamente, descontados das prestagcoes dos
Beneficios.

Art. 130 - Os dispositivos deste Regulamento sao aplicados sempre em conjunto, sendo passivel
de nulidade qualquer interpretacao decorrente da analise de pontos isolados e de
formacontraditdria aos objetivos do PBP1 que coloque em risco o seu equilibrio econ6émico,
financeiro e atuarial ou nao guarde relacao com a boa pratica previdenciaria.

Art. 131 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao deste Regulamento serao
resolvidos pela EFPC, na forma prevista no Estatuto.

Art. 132 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo drgao
governamental competente, mediante publicacdo de Portaria especifica por ele divulgada no
Diario Oficial da Uniao.
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