RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL DE
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO - 2017
LIA 03/2018

PLANO DE BENEFICIOS PORTUS 1 — PBP1 CNPB:
1978.0005-29

INSTITUTO PORTUS DE SEGURIDADE SOCIAL - PORTUS



INDICE

L. OBJETIVOS . i iiiiiiteeeaeesecececsssscscssssscscsssssssssscscsssssssssssssssssscsssssssssscses 2

2. BASE DE DADOS E ESTATISTICAS «uvuvtteeennneeeeesennncesoossssssssssssssssssssssnsnssonnes 4
2.1. ATIVO E AUTOPATROCINADO: «.eeeieeeeeiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeaeeeseeseeeeeseeseeeeeseesesteseseseseseseseseseeeseesseseseeeeeeesenens 4
2.2. REMIDO: . eeititiiee e e ettt eee et e et ettt ee e e e e et rat i aeeeeeeeeesaaa e eeeeeasesaaaaseeesesessnaneaesessrananaseeesessssnnnaseeessssrannaaeesesssnnnnnnnns 5
2.3. APOSENTADO PROGRAMADO: ...cevvuuunneeererersuneeeeererssssnaeeessesssssesesssssssunsesesssssssnsesesssssssssnmesesssssssnnneesessssssnnnnsees 5
2.4. APOSENTADO POR INVALIDEZ: .cceeeeeieiieeeeeeeee ettt ettt ettt e aaaaaans 5
2.5. P EN S ONIST A . eteeeeeeetteeeeeee et et eeeeeeeeeerat i aeaeeeeesesssa i aeeeeessssnaneeesssssannnnssasssssssnnnnseesssssssnnnnseesssssnnnnnaseesssssnnnnnnns 5
2.6. ATIVO E AUTOPATROCINADO POR PATROCINADORA: . .ceieieeeeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeeeeeaaaaeaeeaeeeaeeeaeeens 6
2.7. REMIDO POR PATROCINADORA: ....cieitieieieieieeeeeieeeteeeteeeeeteeeeeeeeeeeteteteteteeaeetetateseseseesteteteseeeeeeeeeeeeeseseeeeeseseseseeeeseens 6
2.8. APOSENTADO PROGRAMADO POR PATROCINADORA: .....ceieeiieieiieeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeaeaeeeeseseseeeeeesensenens 7
2.9. APOSENTADO POR INVALIDEZ POR PATROCINADORA: ......cieiiiiiiiiieeeeeieeeeee ettt ettt ettt ettt e et e e e e e e e e 7
2.10. PENSIONISTA POR PATROCINADORA: .....evvvtttueeeerererssnneeeeessrsssnnaesessesssssnneesssssssssnnaeessssssssnnmeeessssssssnmnesessssssssnnnees 8

3. REGIME FINANCEIRO, METODOS DE FINANCIAMENTO, HIPOTESES ATUARIAIS E

VARIAVEIS DE CALCULOD ....eeutiieiineeneeneeeneeneenseencensenseesscnsesssessensensssnsenscnnsense 9
4., RESULTADOS GERAIS...cccitetetieietacacssescscssscscsscsssssssssssssssssscscssssscsssscssss 12
5. PLANODEC CUSTEIO ..vcuiuiiiteeiececececececascscssssscssscsscscscscssssscscsscasssssssssasas 22
5.1. CONTRIBUICAO NORMAL DOS PARTICIPANTES ATIVOS (PATROCINADOS): «ocuvveeeeurieeeereeeeeitreeeeetreeeeesssesessssseeesseeans 23
5.2. CONTRIBUICAO NORMAL DOS PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS: ..vvuueeeeerererineeeerererenneseeesseesssniesesesssessnineseseeens 25
5.3. CONTRIBUIGAO NORMAL DOS PARTICIPANTES REMIDOS: 1.eeeeeeeuerrreeeeesessirerneeseesessnnsseneessessssssssseesssessnsssseesesssannnns 25
5.4. L0 ] PP 25
5.5. CONTRIBUIGAO NORMAL DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 1.eeeeuuvvrrrrereeessursrereeessessnsseneesssssssssssseessessssssssseneesssnnsnns 26
5.6. CONTRIBUICAO NORMAL DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS EM AUXILIO-DOENCA: .. ..uuiieieieieicieieieieeeieeeeeeeeeeee s 27
5.7. CONTRIBUICAO NORMAL DOS PATROCINADORES: ...ueeeeeerrruneeeeeerersnsnaeeeessessssnnsesesessssssnesesessssssssseesesssssssnneeesesees 27
5.8. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA DOS PATROCINADORES: «..vvvueuenennntnntnnnnnnnnsnnnsnsnnnnnnsnnnsnsnnnnnsnsnsnssssnnnnsnnnnnnnnnnnns 29
5.9. CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA: ..cevttttueeeeererertneteeeeeressstneaeeesssessssateseesssssssnatesessssssnnmeseeesssssssmmeessessessninesesesens 29
5.10. NOVO PLANO DE CUSTEIO A VIGORAR A PARTIR 01/08/2018: .....ccveeeieeiieeetee et etee et etee s tae et e st esre e etae e 30
6. INFORMAGOES PARA A GESTAO DO PLANO......cccuteueeneeeneeneenecencencenacencensennes 35
7. FATOS IMPORTANTES. . ccitiititetecetocsececscscsscssscsesssssssscssssssossssssssssssssscnns 46
8. CONSIDERAGOES FINAIS ....eueeneenneeneeneeaaeeneeneenscensenscnssensensennsensensenncnee 48
2 00 PSP UPRRN 48

ANEXO | - SEGREGAGAO DO ATIVO, PASSIVO E CONSIGNACOES DO PBP1 POR
PATROCINADORA (Ct. 0092/PR/12) c.uuutiiiiinnnereiesennsrescsennssssssssssssssssesssssssssnnas 49

ANEXO Il — FLUXO ANUAL FINACEIRO-ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
D L0 o - 50

Telefone: 55 48 991507969
E-mail: luciano.duarte@liabilityact.com



1. OBIJETIVOS

A avaliacdo atuarial de um plano fechado de previdéncia complementar é um estudo técnico
que tem por objetivo dimensionar a valor presente, na data da avaliagdo atuarial, os encargos futuros
relativos as obriga¢des do plano perante os seus participantes e respectivos beneficidrios, como também,

o nivel de custeio necessario para financiar os referidos encargos.

Assim, este relatdrio tem por objetivo apresentar o valor das provisGes matemadticas na
posicdo de 31/12/2017 para o Plano de Beneficios Portus 1 — PBP1 (CNPB 19.780.005-29) administrado
pelo PORTUS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL — PORTUS, classificado na Modalidade de Beneficio
Definido, que se encontra fechado a adesdo de novos patrocinadores e participantes e é patrocinado

solidariamente através de convénio de adesdo firmado junto ao PORTUS pelas seguintes empresas:

e Companhia Docas do Ceara - CDC;

e Companhia Docas do Estado do Para - CDP;

e Companhia Docas do Rio de Janeiro - CDRJ;

e Companhia Docas do Estado da Bahia - CODEBA;

e Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN;

e Companhia Docas do Estado do Espirito Santo - CODESA;
e Companhia Docas do Estado de S3o Paulo - CODESP;

e Companhia Docas do Maranhdo — CODOMAR;

e Companhia Docas da Paraiba - DOCAS-PB;

e Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP;
e Porto do Recife S/A;

e Instituto de Seguridade Social - PORTUS;

e Sociedade de Navegacdo Porto e Hidrovias do Estado do Amazonas - SNPH; e

e Superintendéncia do Porto de Itajai - SPI.

Salientamos que além dos participantes inscritos no PBP1 das empresas patrocinadoras
acima descritas, o Plano também acolhe grupo de participantes vinculados as extintas empresas

patrocinadoras PORTOBRAS e Companhia Brasileira de Dragagem - CBD.

Além das provisdes matematicas, serdo apresentados outros resultados decorrentes da
avaliagdo atuarial de encerramento de exercicio, como por exemplo: o plano de custeio, a atualiza¢do do
fundo previdencidrio, o resultado técnico do Plano e outras informagdes pertinentes as suas

caracteristicas e a sua atual situac¢do deficitaria.
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Neste contexto, serdo ainda apresentados os valores relativos ao Patrimonio Social e de
Cobertura do Plano, bem como informagGes sobre a gestdo global do Plano e acontecimentos que de

alguma maneira impactam a mesma.

Os valores a seguir apresentados quando se fizerem necessarios serdo segregados por
patrocinadora através de critério considerando as provisdes matemadticas relativas a cada patrocinadora

ou, pelo método definido pelo PORTUS constante em nota técnica atuarial.

Apesar das hipdteses atuariais e do novo custeio administrativo do PBP1, aprovados pelo
PORTUS ao longo de 2017, terem vigéncia somente a partir de 01/04/2018, os resultados oficiais do PBP1

em 31/12/2017 que serdo apresentados abaixo, ja considerardo a antecipacgdo dos efeitos desses fatos.

A excecdo ficard por conta da revisdo do Plano de Custeio do PBP1, aprovada em 2017 pelas
suas patrocinadoras, que apesar de também ter a sua vigéncia para 01/04/2018, somente terad seus
efeitos refletidos nos resultados do Plano de forma oficial, quando o mesmo passar efetivamente a
vigorar. De todo modo, iremos apresentar, a titulo de conhecimento (ilustracdo), os seus efeitos nos
resultados do PBP1.

As principais regras do PBP1 e do Regime Geral de Previdéncia Oficial, as metodologias
atuariais, as simbologias, os regimes e métodos de financiamento e a descrigdo das hipdteses sobre os
aspectos qualitativos serdo apresentadas em documento especifico conhecido como Nota Técnica

Atuarial do Plano.

Por fim, cumpre esclarecer que o PORTUS estd sob intervencdo Federal decretada pela
Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar em 22 de agosto de

2011, através da portaria n2 459, publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2011.
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2. BASE DE DADOS E ESTATISTICAS

A base de dados utilizada para processar a avaliacao atuarial do PBP1 foi gerada pelo PORTUS
na posicdo de 30/09/2017. A esse conjunto de informacdes foram aplicados testes de consisténcia para

verificar os aspectos qualitativos e quantitativos antes de ser utilizada nos calculos atuariais.

Apds receber as respostas e implementar os ajustes necessarios, realizamos a movimentacgao
da mesma para 31/12/2017, considerando as novas entradas em beneficios e as extincdes decorrentes

de encerramento de beneficios, resgates e portabilidade.

Diante disto, consideramos a base propria e adequada para realizacdo da Avaliacdo Atuarial,

com isso, enviamos a versao final para arquivamento junto a EFPC.

Cumpre esclarecer que foi realizado pelo PORTUS um ajuste na base de dados da avaliacao
atuarial relativos a informacgdes dos pensionistas em funcdo da migracao de sistema, que resultou em
uma majoracao da suplementacao para determinado grupo, assim, refletindo nos resultados do presente

estudo. Devemos ressaltar que tal ajuste ndo afetou a folha de suplementagdes das pensdes pagas.

Um fato importante, que deve ser listado é que de acordo com a Data de Inicio de Beneficio
observamos 112 novos aposentados programados em 2017 com uma folha média mensal de

suplementacdo de RS 5.924.

Devemos ressaltar que o PORTUS ja finalizou o recadastramento dos seus participantes,
portanto, é bem possivel que a avaliagdo atuarial local de 2018 seja com a “nova” base de dados, pois, as

informacodes coletadas ainda estdo sendo cadastradas no sistema do PORTUS.

Por fim, abaixo apresentamos as principais estatisticas relativas a base de dados dos
participantes do PBP1 posicionado em 31/12/2017, como também, as informacdes obtidas através do
relatorio de avaliagdo atuarial de 31/12/2016 e 31/12/2015.

2.1. Ativo e Autopatrocinado:

Quadro 1 — Informacdes Pertinentes Participantes Ativos e Autopatrocinados

Informacgoes 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Frequéncia ¥ 1.568 1.692 1.780
Idade Média em anos 58,79 59,44 56,91
Tempo Faltante Médio em anos ") 1,57 1,85 2,14
Tempo de Contribuicdo em anos 32,92 32,87 30,98
Salario de Participacdo Médio Mensal em RS 11.732 11.838 10.702
Salario de Participacdo Anualx 13 em R$!™") 239.147.246 253.307.612 246.952.104

Informacdes relativas a 2017:

") Considera 15 participantes autopatrocinados, 32 participantes autopatrocinados parciais e 26 participantes em auxilio doen¢a com

menos de 24 meses de beneficio. Segregag¢do por sexo: 1.339 masculinos e 229 femininos.
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**) Para a aposentadoria programada.

(***) Considera o conceito de pico e capacidade para os valores em RS.

2.2. Remido:

Quadro 2 — Informacdes Pertinentes Participantes Remidos

Informagoes 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Frequéncia 2 1 1
Idade Média em anos 52,58 52,92 48,17
Beneficio Médio Mensal em RS ") 2.846 2.193 6.136
Informacdes relativas a 2017:
(*) Beneficio calculado quando da opgdo pelo Instituto do BPD com conceito de pico e capacidade.
2.3. Aposentado Programado:
Quadro 3 — Informacgdes Pertinentes Participantes Aposentados Programados
Informacgoes 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Frequéncia ") 4.564 4.621 4.722
Idade Média em anos **) 74,10 73,25 72,96
Beneficio Médio Mensal em RS (**") (****) 2.725 2.563 2.327
Beneficio Anualx 13 em RS """ 161.660.937 153.991.686 142.827.50

Informacdes relativas a 2017:

(") a.1) Especial: 1.918 masculinos e 23 femininos; a.2) Tempo de Contribuicdo: 2.131 masculinos e 414 femininos; e a.3) ldade: 37

masculinos e 41femininos.

(**) b.1) Especial: 76,06; b.2) Tempo de Contribui¢do: 72,27; e b.3) Idade: 85,18.
(***) ¢.1) Especial: 2.275; c.2) Tempo de Contribuicdo: 3.106; e c.3) Idade: 1.447.

(****) Considera o conceito de pico e capacidade.

2.4. Aposentado por Invalidez:

Quadro 4 — Informacgdes Pertinentes Participantes Aposentados por Invalidez

Informagoes 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Frequéncia " 405 419 423
Idade Média em anos 64,20 63,43 62,80
Beneficio Médio Mensal em RS (") 1.933 1.836 1.635
Beneficio Anualx 13 em RS (*") 10.175.353 10.002.357 8.991.354
Informacdes relativas a 2017:
(*) Considera 15 participantes em auxilio doenga com tempo igual ou maior que 24 meses.
(**) Considera o conceito de pico e capacidade.
2.5. Pensionista:
Quadro 5 — Informacgdes Pertinentes Pensionistas
Informacgoes 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Frequéncia ") 3.409 3.328 3.298
Idade Média em anos ") 66,25 69,23 66,96
Beneficio Médio Mensal em RS (***) 1.084 915 927
Beneficio Anualx 13 em RS """ 48.041749 39.606.723 39.730.648

Informacdes relativas a 2017:
(") Representa o Grupo Familiar.

(¥*

(***) Considera o conceito de pico e capacidade.
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2.6. Ativo e Autopatrocinado por Patrocinadora:

Quadro 6 — Informagdes Participantes Ativos e Autopatrocinados por Patrocinadora

. Frequéncia Salario de Participa¢gdo em RS Idade Média
Patrocinador ) L. . e
Masculino Feminino Total Mensal () Médio em anos
PORTOBRAS - - - - - -
PORTUS 11 7 18 89.704 4.983,55 51,88
CODOMAR 12 2 14 78.500 5.607,12 63,14
CDC 51 3 54 537.285 9.949,72 62,01
CODERN 90 27 117 1.226.434 10.482,34 58,73
CODEBA 91 28 119 1.132.347 9.515,52 59,69
CDP 121 23 144 1.612.748 11.199,64 58,54
CDRIJ 297 66 363 4.516.489 12.442,12 59,47
APR 54 23 77 562.900 7.310,38 61,26
DOCAS-PB 3 1 4 22.224 5.556,04 61,90
CODESA 107 16 123 1.613.137 13.114,94 59,49
CODESP 481 29 510 6.783.384 13.300,75 57,29
SPI 6 1 7 85.781 12.254,50 61,15
EMAP 11 1 12 118.527 9.877,22 59,08
SNPH 4 2 6 16.483 2.747,09 63,75
TOTAL 1.339 229 1.568 18.395.942 11.732,11 58,79
(*) Considera o conceito de pico e capacidade.
2.7. Remido por Patrocinadora:
Quadro 7 — Informacgdes Participantes Remidos por Patrocinadora
batrocinador . Frequ.el.ma Suplen:entagao erj1 I.2$ * Idade Média
Masculino Feminino Total Mensal () Médio em anos
PORTOBRAS - - - - - -
PORTUS 2 - 2 5.691,00 2.845,50 52,58
CODOMAR - - - - - -
cDC - - - - - -
CODERN - - - - - -
CODEBA - - - - - -
CDP - - - - - -
CDRJ - - - - - -
APR - - - - - -
DOCAS-PB - - - - - -
CODESA - - - - - -
CODESP - - - - - -
SPI - - - - - -
EMAP - - - - - -
SNPH - - - - - -
TOTAL 2 - 2 5.691 2.845,50 52,58

") Considera o conceito de pico e capacidade.
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2.8. Aposentado Programado por Patrocinadora:

Quadro 8 — Informagdes Participantes Aposentados Programados por Patrocinadora

Frequéncia

Suplementag¢do em RS

Patrocinador LEERLIT
Masculino Feminino Total Mensal ) Médio em anos
PORTOBRAS 138 42 180 361.695 2.009 83,32
PORTUS 16 30 46 98.775 2.147 66,46
CODOMAR 71 8 79 180.223 2.281 76,33
CDC 128 30 158 431.996 2.734 74,95
CODERN 161 32 193 373.629 1.936 71,71
CODEBA 226 38 264 653.390 2.475 73,83
CDP 97 23 120 263.847 2.199 73,85
CDRIJ 513 136 649 1.862.103 2.869 76,48
APR 13 1 14 33.836 2.417 71,21
DOCAS-PB 17 3 20 31.563 1.578 65,39
CODESA 260 46 306 711.478 2.325 74,71
CODESP 2.392 83 2.475 7.202.787 2.910 73,21
SPI 38 1 39 163.395 4.190 65,63
EMAP 1 - 1 7.245 7.245 59,50
SNPH 15 5 20 59.495 2.975 72,43
TOTAL 4.086 478 4.564 12.435.457 2.725 74,10
") Considera o conceito de pico e capacidade.
2.9. Aposentado por Invalidez por Patrocinadora:
Quadro 9 — Informacgdes Participantes Aposentados por Invalidez por Patrocinadora
batrocinador Frequéncia Suplementag¢io em RS Idade Média
Masculino Feminino Total Mensal ) Médio em anos
PORTOBRAS 14 4 18 15.739 874 77,94
PORTUS - 3 3 4.001 1.334 62,06
CODOMAR 3 1 4 6.749 1.687 65,17
CDC 6 2 8 5.838 730 76,08
CODERN 33 6 39 57.517 1.475 66,85
CODEBA 62 5 67 94.863 1.416 63,70
CDP 8 1 9 21.720 2.413 66,27
CDRIJ 46 16 62 143.853 2.320 62,35
APR 1 1 2 3.794 1.897 68,04
DOCAS-PB - 5 3.846 769 60,02
CODESA 23 4 27 63.092 2.337 62,73
CODESP 151 8 159 356.203 2.240 62,56
SPI 2 - 2 5.504 2.752 63,04
EMAP - - - - -
SNPH - - - - - -
TOTAL 354 51 405 782.719 1.933 64,20

") Considera o conceito de pico e capacidade.
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2.10. Pensionista por Patrocinadora:

Quadro 10 — Informag&es Pensionistas por Patrocinadora:

. L. Suplementagio em RS
Patrocinador Frequéncia Mensal ) Média )

PORTOBRAS 331 273.645,41 826,72
PORTUS 7 8.492,73 1.213,25
CODOMAR 62 58.264,24 939,75
CDC 86 79.675,83 926,46
CODERN 129 110.602,26 857,38
CODEBA 222 186.863,96 841,73
CDP 103 93.015,58 903,06
CDRJ 687 803.655,88 1.169,80
APR 6 4.799,10 799,85
DOCAS-PB 9 4.987,52 554,17
CODESA 214 204.768,14 956,86
CODESP 1.538 1.833.434,97 1.192,09
SPI 6 14.820,91 2.470,15
EMAP 0 - -

SNPH 9 18.492,63 2.054,74
TOTAL 3.409 3.695.519,15 1.084,05

") Considera o conceito de pico e capacidade.
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3. REGIME FINANCEIRO, METODOS DE FINANCIAMENTO, HIPOTESES ATUARIAIS
E VARIAVEIS DE CALCULO

O regime financeiro de capitalizacdo e o método de financiamento é o agregado para

avaliacdo de todos os beneficios cobertos pelo Plano.

As Hipdteses atuariais empregadas na avaliacdo atuarial do PBP1 em 31/12/2017 s&o as

seguintes:

Quadro 11 — Hipd6teses Atuariais 2017 e 2016

Hipoteses Atuariais

Descri¢do em 31/12/2017

Descri¢do em 31/12/2016

Tadbua de Mortalidade Geral

AT — 2000 Basica Masculina

AT — 2000 Basica Masculina

Tdbua de Mortalidade de

(- Winkelevoss Winkelevoss
Invélidos
Tdbua de Entrada em

. Hunters Hunters
Invalidez
Tabua de Morbidez Experiéncia PBP1 de 01/01/2007 a Experiéncia PBP1 de 01/01/2007 a
31/12/2012 31/12/2012

Rotatividade Geral Nula Nula

Taxa Real de Crescimento

Salarial

Portobras: 0,00% a.a.; Portus: 0,00%
a.a.; CODOMAR: 1,00% a.a.; CDC:
0,00% a.a.; CODERN: 2,00% a.a.;

CODEBA: 0,00% a. a.; CDP: 0,00% a.

a.; CDRJ: 0,00% a. a.; APR: 0,00% a.a.;
DOCAS-PB: 0,00% a.a.; CODESA:

2,00% a.a.; CODESP: 0,00% a.a.; SPI:
0,00% a.a.; EMAP: 1,00% a.a.; e

Portobras: 0,00% a.a.; Portus: 0,00%
a.a.; CODOMAR: 1,00% a.a.; CDC:
0,00% a.a.; CODERN: 2,00% a.a.;

CODEBA: 0,00% a. a.; CDP: 0,00% a. a.;
CDRIJ: 0,00% a. a.; APR: 0,00% a.a.;
DOCAS-PB: 0,00% a.a.; CODESA: 2,00%
a.a.; CODESP: 2,00% a.a.; SPI: 0,00%
a.a.; EMAP: 1,00% a.a.; e SNPH: 0,00%

SNPH: 0,00% a.a. a.a.
Taxa Real de Juros 4,81% a.a. 4,81% a.a.
Fator , .de Capacidade dos 98,01% 98,01%
Beneficios
Fatcl)r. de Capacidade dos 98,01% 98,01%
Saldrios
Fator de Capacidade do INSS 98,01% 98,01%
Indexador do Plano INPC — IBGE INPC — IBGE

Composicdo de Familia de
Pensionistas

Encargo de Ativo, Autopatrocinado e
Remido:

O participante tera 83% de chance de
possuir um dependente vitalicio
valido, com um percentual de
continuidade de 62% e com
diferencas de idade, para o
participante do sexo masculino é 3,16
anos mais velho do que o seu
dependente vitalicio, e o participante
do sexo feminino é 5,98 anos mais
novo do que o seu dependente
vitalicio

Encargo de Assistidos (aposentados e
pensionistas): familia real.

Encargo de Ativo, Autopatrocinado e
Remido:

O participante tera 83% de chance de
possuir um dependente vitalicio vélido,
com um percentual de continuidade de
62% e com diferencas de idade, para o
participante do sexo masculino é 3,16
anos mais velho do que o seu
dependente vitalicio, e o participante
do sexo feminino é 5,98 anos mais novo
do que o seu dependente vitalicio
Encargo de Assistidos (aposentados e
pensionistas): familia real.
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Em relacdo a avaliacdo do exercicio anterior, somente a hipdtese de crescimento salarial da

CODESP foi alterada de 2% ao ano para 0% ao ano.

O exame das hipéteses atuariais do Plano, apresentadas no quadro acima para vigéncia a
partir de 01/04/2018, foi realizado ao longo do exercicio de 2017 por essa Consultoria e apresentado para
anadlise e aprovacdo do PORTUS através do Estudo Técnico de aderéncia das hipdteses Atuariais LIA
27/2017, de 12 de dezembro de 2017, com excecdo das hipdteses de crescimento salarial das

patrocinadoras que devem ser informadas e avaliadas pelas préprias.

O referido documento encontra-se arquivado no Portus e estd a disposicdo para as
patrocinadoras e participantes do PBP1, como também, aos érgdos reguladores e fiscalizadores das

patrocinadoras e da entidade.

Em relagdo as hipdteses que sdo de responsabilidade das Patrocinadoras, de acordo com o
item 1.1 do Anexo a Resolugdo MPS/CGPC n2 18, de 28 de marco de 2006, e suas posteriores alteracdes,
o Portus esclareceu que foram encaminhadas cartas solicitando estas informagbes para todas elas,
entretanto, nem todas as Patrocinadoras se manifestaram. Diante disso, para este grupo que ndo se

manifestou consideramos a hipétese de crescimento salarial com valor igual a 0,00%.

Lembramos que os embasamentos tedricos dos testes de hipdteses apresentados por esta
consultoria consideraram o pressuposto na Resolucdo CGPC n2 18/2006, com suas posteriores alteracdes,

e o previsto na Instru¢gdo Normativa n? 23/2015.

Outro ponto a ser destacado se referem as hipdteses que atualmente apresentam maior
risco, consequentemente impactando os encargos atuariais do Plano, sendo elas a Taxa Real de Juros,

Tabua de Mortalidade Geral e Crescimento Salarial.

Os valores relativos as varidveis do Regime Geral de Previdéncia Oficial (INSS), Salario Minimo

e Piso PORTUS foram os seguintes:

o Teto de Contribuigdo do INSS: R$ 5.531,31, mas, com a aplica¢do do conceito de Pico (INPC
— IBGE) e Capacidade para 31/12/2017 resultou em RS 5.533,29.

o Valor Maximo do Beneficio do INSS: RS 5.140,92 em 31/12/2017.

o Salario de Beneficio do INSS: de acordo com o valor registrado no Portus para cada
participante em gozo de beneficio pelo PBP1, atualizado de acordo com os indices de
reajuste do INSS com a aplicagdo do conceito de Pico e Capacidade para 31/12/2017.

o Saldrio Minimo: RS 937,00, mas, com a aplicacdo do conceito de Pico (INPC — IBGE) e
Capacidade para 31/12/2017 resultou em RS 937,34.

o Piso PORTUS: RS 334,68, mas, com a aplicagdo do conceito de Pico (INPC — IBGE) e
Capacidade para 31/12/2017 resultou em RS 334,40.
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o Para o calculo do Salario de Beneficios do INSS, em relacdo a apuragdo das
Suplementacdes a Conceder, foi aplicada a metodologia presente na Lei n? 9.876, de 26
de novembro de 1999.

o Foi considerado o conceito de Pico e Capacidade para posicionar os valores monetarios
relativos as Suplementag¢Oes Portus concedidas e a conceder, como também, para o
Saldrio de Participacgao.

o As Suplementac¢des foram posicionadas com o Indexador do Plano, ja para os Salarios de
Participacdo foi considerado a data e indice de corre¢do monetaria do ultimo dissidio de

cada Patrocinadora.
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4. RESULTADOS GERAIS

Para apurac¢do dos Resultados do PBP1, além da base de dados validada, hipdteses atuariais
aprovadas pela Entidade, varidveis de calculo, regime de capitalizacdo, método de financiamento e plano
de custeio atuais foram consideradas as regras vigentes do Regulamento do PBP1 em 31/12/2017; a base
contabil e financeira posicionada em 31/12/2017, fornecida pela area contabil e financeira do PORTUS; a
manutencdo de Fundo Previdencial, instituido na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2008; e taxa de

carregamento de administrativo de 4% ao més em substituicdo aos 6% vigente até 31/03/2017.

Assim, disponibilizamos no quadro o valor do Patrimonio Social e de Cobertura do Plano, das

Provisdes Matematicas e dos Fundos do PBP1 na posicdo de 31/12/2017, como também, para fins de

comparacio, na posi¢cdo em 31/12/2016, em RS.

Quadro 12 — Plano de Contas 2017 e 2016

Plano de Contas

31/12/2017

31/12/2016

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

492.704.661,62

357.532.238,06

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

342.863.770,40

225.438.337,77

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

3.843.291.551,40

3.820.523.348,24

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.210.368.607,52

2.132.382.167,63

2.3.1.1.01.01.00

CONTRIBUIGAO DEFINIDA

2.3.1.1.01.01.01

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS

2.3.1.1.01.02.00

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO

2.210.368.607,52

2.132.382.167,63

2.3.1.1.01.02.01

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS

1.637.204.767,19

1.609.023.334,95

2.3.1.1.01.02.02

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO-PROGRAMADOS —
ASSISTIDOS

573.163.840,33

523.358.832,68

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

1.668.097.700,15

1.739.109.701,21

2.3.1.1.02.01.00

CONTRIBUIGCAO DEFINIDA

2.3.1.1.02.01.01

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES)

2.3.1.1.02.01.02

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES

2.3.1.1.02.02.00

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO
PROGRAMADO

1.649.442.440,43

1.715.194.034,74

2.3.1.1.02.02.01

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS

1.681.569.109,36

1.758.393.351,14

2.3.1.1.02.02.02

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES

15.725.902,76

21.210.358,36

2.3.1.1.02.02.03

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES

16.400.766,17

21.988.958,04

2.3.1.1.02.03.00

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO
PROGRAMADO

18.655.259,72

23.915.666,47

2.3.1.1.02.03.01

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS

19.000.578,46

24.509.297,29

2.3.1.1.02.03.02

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES

171.838,69

296.144,56

2.3.1.1.02.03.03

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES

173.480,05

297.486,26

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

35.174.756,27

50.968.520,60

2.3.1.1.03.01.00

(-) SERVICO PASSADO

35.174.756,27

50.968.520,60

2.3.1.1.03.01.01

(-) PATROCINADOR(ES )

35.174.756,27

50.968.520,60

2.3.1.1.03.01.02

(-) PARTICIPANTES

2.3.1.1.03.02.00

(-) DEFICIT EQUACIONADO

2.3.1.1.03.02.01

(-) PATROCINADOR(ES)

2.3.1.1.03.02.02

(-) PARTICIPANTES

2.3.1.1.03.02.03

() ASSISTIDOS

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

Telefone: 55 48 991507969
E-mail: luciano.duarte@liabilityact.com




Plano de Contas

31/12/2017

31/12/2016

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) PATROCINADOR(ES)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) PARTICIPANTES

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) ASSISTIDOS

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

3.500.427.781,00

3.595.085.010,47

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

3.500.427.781,00

3.595.085.010,47

2.3.1.2.01.01.00

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

2.3.1.2.01.01.01

RESERVA DE CONTINGENCIA

2.3.1.2.01.01.02

RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

2.3.1.2.01.02.00

(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO

3.500.427.781,00

3.595.085.010,47

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

149.840.891,22

132.093.900,29

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

69.636.885,19

65.173.594,35

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.3.2.1.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.3.2.1.03.00.00

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL

69.636.885,19

65.173.594,35

2.3.2.1.03.01.00

REVISAO SUPLEMENTAGOES DECORRENTE DA LEI N° 9.876/1999

69.636.885,19

65.173.594,35

2.3.2.2.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

74.608.669,86

61.978.886,38

2.3.2.2.02.00.00

PARTICIPANTES NO FUNDO ADMINISTRATIVO PG

74.608.669,86

61.978.886,38

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

5.595.336,17

4.941.419,56

Para fins de classificagdo entre Beneficios Programados e Nao Programados consideramos os

seguintes critérios:

o Beneficio Programado Concedido: Aposentado por Tempo de Contribuicdo, Idade e

Especial; Reversao em Pensdo por Morte de Aposentado por Tempo de Contribuicao,
Idade e Especial; e Peculio por Morte de Aposentado por Tempo de Contribuicdo, Idade e

Especial.

Beneficio ndo Programado Concedido: Aposentado por Invalidez; Reversdao em Pensao
por Morte de Aposentado por Invalidez; Pensao por Morte em geral; e Peculio por Morte

de Aposentado por Invalidez.

Beneficio Programado a Conceder: Aposentado por Tempo de Contribuicdo, Idade e
Especial; Reversdao em Pensdo por Morte de Aposentado por Tempo de Contribuicao,
Idade e Especial; e Peculio por Morte de Aposentado por Tempo de Contribuicdo, Idade e
Especial. Para os Participantes Remidos (optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido)

seus encargos atuariais também s3do classificados neste grupo.

Beneficio ndo Programado a Conceder: Aposentado por Invalidez; Reversdao em Pensao
por Morte de Aposentado por Invalidez; Pensdo por Morte de Participante Ativo e

Autopatrocinado; e Peculio por Morte de Participante Ativo, Autopatrocinado e de
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Aposentado por Invalidez. Os encargos atuariais relativos ao beneficio de Auxilio Doenga

sao classificados neste grupo.

O Beneficio de Auxilio Reclusdo nao foi avaliado, tendo em vista que nos ultimos anos ndo
foram observadas ocorréncias. Por outro lado, os Institutos de Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Resgate e Portabilidade n3o foram avaliados no presente estudo, pois, a Hipdtese Atuarial
responsavel pela mensuragdo desses eventos, que é a de Rotatividade, é nula. Entretanto, os encargos
relativos a esses Institutos podem ser associados aos encargos atuariais do Beneficio Programado a
Conceder, ja que nele as provisdes estdo em seu nivel mais elevado de valor, ainda mais, que o valor nulo

da hipdtese de rotatividade ndo retira ninguém do modelo de forma antecipada.

As ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos relativos as Aposentadorias
Programadas e por Invalidez e suas respectivas Reversées em Pensdo por Morte foram calculadas liquidas

das contribui¢Ges dos atuais Participantes Assistidos e dos futuros Pensionistas.

As ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos relativos as Pensdes por Morte foram

calculadas liquidas das contribui¢cdes dos atuais Pensionistas.

As Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder relativos as Aposentadorias
Programadas e por Invalidez e suas respectivas Reversdes por Morte, como também, das PensGes por

Morte, foram calculadas liquidas das contribui¢cdes dos futuros Participantes Assistidos e Pensionistas.

Os encargos liquidos consideraram as taxas de contribui¢cdes do plano de custeio, vigente na

data base deste estudo, conforme disposto no capitulo 5 deste estudo.

A taxa de carregamento administrativo considerada nos calculos foi a 4% ao invés de 6% ao

As definicdes dos Beneficios e Institutos do PBP1 sdo abordadas na Nota Técnica Atuarial do

Plano.

Com base no resultado apresentado acima podemos observar que o Déficit Técnico
Acumulado para o PBP1 em 31/12/2017 foi avaliado no valor de RS 3.5 bilhdes, equivalente a 1020% do
Patrimdnio de Cobertura do Plano, resultando em um nivel de solvéncia em relagdo aos encargos atuariais

do Plano de apenas 8,9%.

A variagdo para menor entre o valor do déficit técnico acumulado de 2016 para 2017 foi de

aproximadamente RS 95 milhdes.
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O nivel de solvéncia do Patrimdnio de Cobertura do Plano para com os encargos relativos aos
beneficios concedidos é de 15,51% e, para os encargos relativos as reservas de contribuicdes dos
participantes é de 178,61%.

Portanto, podemos concluir que a atual situagdo patrimonial do Plano apesar de ser
ligeiramente melhor da que apresentada em 2016 n3o é suficiente para dar cobertura as suas obriga¢des

de longo e médio prazo com a manutencdo dos beneficios concedidos.

Tal fato é evidenciado ao observarmos o fluxo financeiro abaixo relativo aos proximos trés

anos de Plano.

Quadro 13 — Fluxo Atuarial e Financeiro Estimado de Receitas e Despesas Previdencidrias

Patrimonio de Receitas RRecelltas Receitas Despesas Patrimonio de
Periodo Cobertura Regulares o e.gu_:resm Extraordinaria | Previdenciarias Cobertura
Inicial Ativos ) (9 ekl e RTSA ) ) Final ¢

(**)

2018 342.863.770 28.924.933 45.431.654 18.534.046 277.869.022 169.980.645
2019 169.980.645 23.139.947 48.131.058 3.290.227 286.133.867 - 38.444.485
2020 -38.444.485 18.511.957 50.059.687 3.290.227 296.838.496 -270.617.433

") Considera os impactos decorrente das entradas em aposentadoria programada e falecimentos, podendo gerar pagamento de
beneficio ou extingdo do mesmo. Ndo foram gerados com base no fluxo financeiro-atuarial que segue no anexo, pois naquele todos

os participante elegiveis sdo considerados como aposentados, aqui utilizamos um gradiente com base no histérico dos ultimos 4 anos
do PBP1.

**) Considera taxa de carregamento administrativo de 4% ao més.
**) Considera uma taxa real de juros de 4,81% ao ano como taxa de rentabilidade real.

Como visto acima, o Déficit Técnico Acumulado do PBP1 em 31/12/2017 foi avaliado em

2,63% a menor do que o déficit avaliando em 31/12/2016.

Os principais motivos pelo ndo aumento do valor do déficit técnico em relacdo ao realizada
no exercicio de 2016 se deu pelos seguintes fatores: a) maturidade do Plano; b) reducdo da taxa de
carregamento administrativo de 6% para 4% ao més; c) levantamento de recursos judiciais vinculados a

Patrocinadora CDRJ; d) baixa inflacdo; e e) postergacdo de aposentadorias.

A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos variou para mais em 3,66% em relagao ao
valor apurado na avaliagdo de 31/12/2016. J3, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder variou
para menos em 4,08% em relagdo ao valor apurado na avaliagdo de 31/12/2016. A variagdo das Provisdes
Matematicas, excluido a provisdo a constituir, foi para mais em 0,18% em relagdo ao valor apurado na
avaliacdo de 31/12/2016.

Abaixo apresentamos 2 quadros contendo a Provisdo Matematica (PM) tedrica para
31/12/2017 em relagdo aos beneficios a conceder e concedidos, e a comparacdo de ambos resultados

com os efetivamente avaliados em 31/12/2017.
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Quadro 14 — Provisdao Matematica Beneficios a Conceder — Evolugdo 2016 para 2017:

g

z

Descri¢do dos Itens da PM de Beneficios a Conceder - PBP1

Valores em RS

PM BAC 31/12/2016

1.738.897.428

Matematica)

Folha de Contribui¢do Estimada para 2017 10.855.507
Meta Atuarial Estimada para 2017 119.828.534
Saidas de Ativos observadas em 2017 (Provisdo Matematica) - 142.550.802
Retorno para Ativos observados em 2017 (Provisdo Matematica) 5.008.342
Postergac¢do de entrada em aposentadoria 2017 - 91.977.755
Impacto do Beneficio Projetado Considerado vs. Beneficio Projetado Esperado em

2017 (Provisdo Matemadtica) 79.491.933
Mudanca da Tabela INSS - Expectativa de Vida 2016 (Provisdo Matematica) 4.201.328
Impacto redugdo da contribuicdo Patrocinadora para reversdo em Pensdo (Provisdo 1.999.983

PM BAC 31/12/2017 Estimada

1.725.754.497

PM BAC 31/12/2017 Reavaliada Inicial

1.730.646.972

Impacto mudanca taxa de carregamento administrativo (Provisdo Matematica)

62.549.272

PM BAC 31/12/2017 Reavaliada Final

1.668.097.700

Quadro 15 — Provisdao Matematica Beneficios Concedidos — Evolu¢cdo 2016 para

2017:

Descri¢do dos Itens da PM de Beneficios Concedidos - PBP1

Valores em RS

PM BC 31/12/2016

2.132.382.167,66

Folha de Beneficios Estimados em 2017

-215.213.936,81

Folha de Contribuigao Estimada para 2017

33.741.002,23

Meta Atuarial Estimada para 2017

134.135.740,29

Beneficios Extintos em 2017 (Provisdo Matematica)

-12.494.536,05

Novos Beneficios Concedidos em 2017 (Provisdo Matemitica)

120.761.554,42

Impacto do valor do Beneficio de Pensdo avaliado a menor em 2016 (Provisdo
Matematica)

45.792.385,16

Impacto da reavaliagdo do Fator de Débito em 2017 (Provisdao Matematica)

2.381.635,58

Impacto do Beneficio Considerado vs. Beneficio Esperado em 2017 (Provisdo
Matematica)

14.692.920,20

PM BC 31/12/2017 Estimada

2.256.178.932,67

PM BC 31/12/2017 Reavaliada Inicial

2.265.418.968,88

Impacto mudanga taxa de carregamento administrativo (Provisdao Matematica)

-55.050.361,36

RMBC 31/12/2017 Reavaliada Final

2.210.368.607,52

Devemos lembrar neste documento, o histérico que adotamos nas avaliagGes anteriores do

PBP1 para explicar de forma macro a natureza do seu Resultado Técnico Acumulado, assim, iremos

observar que ela provém de diversas fontes decorrente de episédios que sucederam em diferentes

momentos da vida do Plano. Diante disto podemos citar como as principais causas:

o Apesar do atuario do PBP1 na avaliagdo atuarial realizada dentro do exercicio de 2000 ter

apresentado um valor de RS 515 milhdes (STEA: DT/1640/2000/130) 3 titulo de Reserva

de Tempo de Servico Passado o Portus adotou a sugestdo de reduzir o valor a ser
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g

integralizado a titulo de RTSA de modo a anular o déficit técnico avaliado naquele
momento em RS 95 milhdes, a justificativa foi de que pelo histérico positivo dos retornos
dos investimentos seria motivo para ndo integralizar o total da RTSA, mas o engracado
desta histdria e que este estudo foi realizado no junho de 2000, quando a avaliagcdo
atuarial do PBP1 foi realizada, ja existia um novo déficit técnico no valor de RS 46 milhdes
e para agravar esta situacdo, em 2001 foi realizada um auditoria onde constatou-se que
o valor do patriménio do Plano em 31/12/2000 estava a maior do que deveria em RS 96
milhdes, assim, o déficit na verdade deveria ter sido de RS 142 milhdes. Por isso, em nossa
opinido, que a opgao por reduzir o valor da RTSA ndo teve uma base bem estruturada,
justamente pelo tamanho do déficit técnico que foi apurado no decorrer do ano seguinte
ter sido maior daquele que foi considerado para justificar o ndo reconhecimento da

totalidade da RTSA;
o A entidade perdoou Joia de Participante sem buscar a contrapartida necessaria;

o A maioria das patrocinadoras do Plano em algum momento de sua vida junto ao PBP1 ndo
observou o cumprimento da integralidade do Plano de Custeio aprovado na avaliagao do

exercicio de 2000;

o Apesar daindicagdo dos atuarios do Plano ao longo das avaliagdes que sucederam, desde
o exercicio de 2000 ndo houve de fato a revisdo do Plano de Custeio, seja ela pela
contribuicdo normal ou, pela extraordindria, somente a introdugao de uma contribuicdo
para o pensionista, que atualmente é questionada pela TCU a contrapartida da

Patrocinadora;

o Pagamento das contribuicGes em atraso por parte das Patrocinadoras sem a devida

corre¢do Regulamentar;

o A entidade por mais de uma vez optou por investir os recursos garantidores do Plano em
ativos que resultaram grandes perdas, mas ndo somente pela rentabilidade ter sido baixa,

mas pelo volume de recursos investidos em ativos de alto risco;

o Com a falta/baixa de recursos, pela inadimpléncia, falta de revisdo do Plano de Custeio e
perdas financeiras, ocorreu a perda de oportunidade de aplicagdo desses recursos

garantidores;
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o A entidade por inimeras vezes adotou para o PBP1 hipdteses atuariais que aumentaram

os encargos do Plano e em nenhum momento determinou a forma de custeio para fazer

frente a essas novas obrigacées;

Muitos participantes ingressaram na justica com ag¢des que se julgadas favoraveis a eles
majoram as suas suplementagdes, assim desencadeando a necessidade de pagar as
diferencas dos beneficios passadas (custo financeiro) e o reconhecimento da majoracao

do beneficio no encargo do Plano;

Quando a Entidade passou a utilizar as regras para fins de apuragao do valor do Beneficio
do INSS pela Lei 9.876/99 para o Plano, os encargos do Plano foram majorados, e como
de praxe a mesma mais uma vez ignorou a necessidade de revisar o custeio do Plano.
Neste aspecto ainda existe o fato da Entidade ter autorizado a criagdo de um Fundo
Previdencial, para pagamento das diferencas passadas relativas aos beneficios que
durante certo periodo de tempo foram apurados com as regras da Lei n° 8.213/1991 ao
invés da Lei 9.876/99, com recursos do escasso patrimonio do PBP1 que como visto nunca

obteve custeio para tal fim; e

Existe ainda a questdo do ndo pagamento de valor relativo a retirada de patrocinio da
extinta Patrocinadora PORTOBRAS, tal fato estd sendo discutido em ambito judicial, caso
ocorra ganho para a Entidade/PBP1, havera ingresso de recursos que melhorardo a

situagdo econdmica e financeira do Plano.

Em relagdo a Provisdo Matematica a Constituir, considerada nesta avaliagdo, levou em conta

somente as provisdes daquelas patrocinadoras que vem honrando com seu pagamento. Sendo assim, sua

evolugdo ocorreu conforme o esperado, com base no pagamento das presta¢des e atualiza¢cdo do saldo

devedor, conforme segue:

Quadro 16 — Provisdo Matematica a Constituir 2017

Patrocinadora Possui Contrato Saldo Devedor Ne de prestacdes Ne de prestacdes
pagas faltantes

30 | CODOMAR/SEDE Sim 3.457.221,29 141 99

31 | CODOMAR/AHIMOC Nao 576.501,29 - -
SUB-TOTAL - CODOMAR 4.033.722,58 - -

40 | CDC Sim 8.274.520,92 129 111
110 | CODESA Sim 11.481.168,24 152 88
130 | CODESP/SEDE Sim 11.184.187,01 171 9
131 | CODESP/AHSUL Sim 68.942,18 171 9
132 | CODESP/AHRANA Sim 32.467,69 171 9
133 | CODESP/AHIPAR Sim 39.683,45 171 9
134 | CODESP/APFE Sim 37.008,24 171 9
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z

Patrocinadora

Possui Contrato

Saldo Devedor

N2 de prestagGes
pagas

N2 de prestagGes
faltantes

135 | CODESP/APL

Sim

23.055,96

171

9

SUB-TOTAL - CODESP

11.385.344,53

Total

35.174.756,27

O Fundo Previdencial foi constituido em 31/12/2008 com a finalidade de dar cobertura pela

elevacdo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos em razdo de possiveis revisées do calculo

das suplementacGes, tendo em vista que o Portus adotou as alteracGes introduzidas nos beneficios do

INSS pela Lei n® 9.876/1999 para o calculo da concessdo de seus beneficios. Atualmente seu valor estd em

RS 69.636.885,19, e a variacdo ao longo de 2017 em rela¢do ao valor registrado em 31/12/2016 foi RS

4.463.290,84, proveniente da sua atualizagdo pela Meta Atuarial (4,81% a.a. mais variagao do INPC-IBGE)

do PBP1.

O Valor Atual dos Saldrios Futuros dos Participantes Ativos é de RS 206.458.649,67 e dos

Autopatrocinados é de RS 1.823.710,08 resultando num total de RS 208.282.389,75.

Agora, de forma sintética seguem abaixo as Provisdes Matematicas e o Fundo Previdencial

consolidado por Patrocinadora em RS por Mil.

Quadro 17 — Encargos por Patrocinadora em 2017:

Patrocinador | Beneficios BZ:,;;:?S: :II T Ft‘mdo ; Totalde % de
Concedidos S 3 Constituir Total Previdencial | Encargos |Encargos
PORTOBRAS 64.424 0 0 64.424 0 64.424 1,65%
PORTUS 15.752 5.115 0 20.867 685 21.552 0,55%
CODOMAR 29.416 5.777 4.034 31.159 222 31.382 0,80%
CDC 66.517 41.877 8.275 100.119 569 100.688 2,57%
CODERN 71.767 102.838 0 174.605 1.867 176.473 4,51%
CODEBA 127.328 96.707 0 224.035 6.712 230.746 5,90%
CDP 49.451 130.388 0 179.839 1.831 181.670 4,64%
CDRJ 346.872 439.375 0 786.247 11.451 797.698 | 20,39%
APR 6.250 33.582 0 39.832 1.129 40.962 1,05%
DOCAS-PB 6.495 1.399 0 7.894 -91 7.802 0,20%
CODESA 129.339 149.368 11.481 267.226 8.120 275.345 7,04%
CODESP 1.256.875 642.449 11.386| 1.887.938 36.116 | 1.924.055| 49,17%
SPI 28.682 8.130 0 36.812 1.358 38.170 0,98%
EMAP 1.220 9.836 0 11.056 0 11.057 0,28%
SNPH 9.979 1.258 0 11.237 -332 10.905 0,28%
TOTAL 2.210.367 1.668.099 35.176 | 3.843.290 69.637 | 3.912.929 | 100,00%
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Da mesma maneira, com base na metodologia descrita no documento “Ct. 0092/PR/12 de

03/08/2012”, apresentamos o Resultado Técnico Acumulado, o Patrimdnio de Cobertura de Plano e o

Percentual de Rateio Patrimonial para cada Patrocinadora em RS por Mil.

Quadro 18 — Outros valores por Patrocinadora em 2017

ProvisGes Matematicas Patriménio | Resultado % de

Patrocinador | Beneficios | Beneficios a Cobertura Técnico Rateio

Concedidos Conceder a Constituir Total do Plano | Acumulado | Patrimonial
PORTOBRAS 64.424 0 0 64.424 46.148 -18.276 13,46%
PORTUS 15.752 5.115 0 20.867 14.005 -6.862 4,08%
CODOMAR 29.416 5.777 4.034 31.159 -83.513 -114.672 -24,36%
CDC 66.517 41.877 8.275 100.119 68.883 -31.236 20,09%
CODERN 71.767 102.838 0 174.605 24.060 -150.545 7,02%
CODEBA 127.328 96.707 0 224.035 110.671 -113.363 32,28%
CDP 49.451 130.388 0 179.839 25.763 -154.076 7,51%
CDRJ 346.872 439.375 0 786.247 -168.246 -954.493 -49,07%
APR 6.250 33.582 0 39.832 5.276 -34.557 1,54%
DOCAS-PB 6.495 1.399 0 7.894 713 -7.180 0,21%
CODESA 129.339 149.368 11.481 267.226 101.599 -165.627 29,63%
CODESP 1.256.875 642.449 11.386| 1.887.938 174.358 | -1.713.582 50,85%
SPI 28.682 8.130 0 36.812 13.287 -23.525 3,88%
EMAP 1.220 9.836 0 11.056 4.865 -6.192 1,42%
SNPH 9.979 1.258 0 11.237 4.995 -6.241 1,46%
TOTAL 2.210.367 1.668.099 35.176 | 3.843.290 342.864 | -3.500.427 100,00%

apresentamos a Consignac¢do Contabil de Cada Patrocinadora em RS por mil.

Quadro 19 — Consignacgdes por Patrocinadora em 2017

Por fim, com base na metodologia descrita no documento “Ct. 0092/PR/12 de 03/08/2012”,

0,

Total de Dividas de Divida de Divida com Reserva de PP . Afde. ~
. L L e Tempo de Déficit | Distribuicao

Patrocinador | Encargos | Contribuigées | Contribuicoes | Contribuicdes X P

. i ., Servigco do Plano | do Déficit

Patronais Normais Extraordindrias | Contratadas y arf

Anterior Técnico
PORTOBRAS 18.276 - - - -| 18.276 1,49%
PORTUS 6.862 - - - - 6.862 0,56%
CODOMAR 118.706 104.943 190 - 4.034 9.539 0,78%
CDC 39.510 42 766 - 8.275| 30.428 2,48%
CODERN 150.545 59.260 23.375 14.364 -| 53.546 4,37%
CODEBA 113.363 444 39.875 - -| 73.044 5,96%
Ccbp 154.076 98.794 - - -| 55.282 4,51%
CDRJ 954.493 449.614 202.570 57.821 -| 244.488 19,96%
APR 34.557 - 18.021 - -| 16.535 1,35%

Telefone: 55 48 991507969
E-mail: luciano.duarte@liabilityact.com




N%

0,

Total de Dividas de Divida de Divida com Reserva de g . Afde. =
. 0 S I Tempo de | Déficit do | Distribui¢ao

Patrocinador | Encargos | Contribuicdes | Contribuices | Contribuigdes . .

. . . Servico Plano do Déficit

Patronais Normais Extraordinarias | Contratadas . _—

Anterior Técnico
APR 34.557 - 18.021 - - 16.535 1,35%
DOCAS-PB 7.180 - 3.452 294 - 3.435 0,28%
CODESA 177.108 77.595 414 - 11.481 87.618 7,15%
CODESP 1.724.967 1.063.395 11.633 34.680 11.385| 603.873 49,31%
SPI 23.525 1.438 9.531 - - 12.557 1,03%
EMAP 6.192 - - - - 6.192 0,51%
SNPH 6.241 3.200 31 - - 3.010 0,25%
TOTAL 3.535.601 1.858.725 309.858 107.159 35.175 | 1.224.685 100,00%
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5. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio abordara dois aspectos, sejam eles, as receitas para cobertura das
despesas com os Beneficios e Institutos do Plano e para cobertura das despesas Administrativas da
PORTUS/PBP1.

N3do serdo abordadas neste tdépico as receitas decorrentes do Fundo de Alteracdo de
Beneficidrio e de Antecipacdo de Aposentadoria Programada, como também, para a Contribuicdo
Adicional de Risco do Pensionista. Essas serdo apresentadas em conjunto com a forma de célculo das

demais receitas do Plano, abaixo listadas, ou na Nota Técnica Atuarial do Plano.

Os valores das contribuicdes de todos os participantes e o percentual médio da Contribuicdo
Normal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados, constantes neste Capitulo, poderdo sofrer variacdo
ao longo dos meses posteriores ao desta avaliagdo dependendo do valor da base de sua incidéncia, seja

ela a folha de Salario de Participacdo ou a de Suplementacao.

O custeio suplementar proposto na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2016,
como no plano de equacionamento proposto ao longo de 2017 para retomar o equilibrio financeiro e
atuarial do Plano, com base no déficit técnico avaliado em 31/12/2016, n3o foi adotado por nenhuma das

patrocinadoras do Plano.

Por outro lado, a PREVIC, as patrocinadoras do PBP1 e seus 6rgéos fiscalizadores aprovaram
ao final de 2017 custeio proposto pelo PORTUS, chamado de “proposta alternativa”, que consiste em
aumentar os percentuais de contribuicdo normal praticados pelo PBP1. Este aumento foi apurado com
base no custeio necessario para equacionar o impacto nos encargos atuariais do PBP1 decorrente,
principalmente, das hipdteses atuariais que desde o ano de 2001 vinham sendo atualizadas e o custo
proveniente desta operag¢do nunca havia sido equacionado. Como por exemplo, taxa real de juros e tabua

de mortalidade geral.

Inclusive, tal tema foi apresentado no capitulo 4 do relatério da avaliagdo atuarial de

encerramento do exercicio de 31/12/2016.

Entretanto, cumpre esclarecer que essa revisdo do custeio somente ird vigorar a partir de
01/04/2018 e neste momento é que o PORTUS ira sensibilizar nos resultados atuariais do PBP1 o impacto
das novas aliquotas de contribui¢do, ocasido em que sera realizada uma nova avaliagdo atuarial. No item

5.10 deste relatério iremos detalhar mais sobre este assunto.

Abaixo apresentamos o “de” “para” das aliquotas de contribuicdo normal para cada categoria

de participantes definidas e aprovados pela proposta alternativa de custeio do Plano:
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Quadro 20 — “De” “Para” das Aliquotas de Contribuicdo Normal (base: 31/12/2016):

Categoria Participante ‘ Patrocinadora
DE: Custeio Atual Bruto — Resultado Avaliagdo Atuarial de 31/12/2016
Ativos ) 8,98% 8,98%
Autopatrocinados 26,82% 0,00%
Aposentados 10,00% 10,00%
Pensionistas 6,00% 6,00%
PARA: Novo Plano de Custeio Aprovado Bruto — Resultado Avaliagdo Atuarial de 31/12/2016
Ativos Y 27,76% 27,76%
Autopatrocinados 64,36% 0,00%
Aposentados 28,77% 28,77%
Pensionistas 24,77% 24,77%

") Apurado com base na taxa média de contribui¢do sobre o Saldrio de Participa¢do, pois esta categoria contribui com base em uma tabela
contendo percentuais de contribuigdo com base na idade de entrada no PBP1.

Devemos lembrar ainda, que o Plano de Custeio do PBP1 atualmente praticado teve o inicio
de sua vigéncia na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio do ano de 2000, ou seja, desde o0 ano
2000 o Plano de Custeio ndo mais foi revisto, apesar das avaliagdes atuariais que sucederam terem
apresentado a necessidade de sua revisdo. A excegao fica por conta da contribuicdo instituida na avaliagdo

de encerramento do exercicio de 2006 para o pensionista.

Como ja explicado acima, para fins de apresentacao da atual situacdo contributiva do Plano,
iremos adotar o Plano de Custeio vigente na avaliacdo de encerramento do exercicio de 31/12/2016, que
é 0 mesmo desde a avaliagdo atuarial do exercicio de 2000. A excec¢do ficara por conta da Taxa de

Carregamento Administrativo que serd a de 4% ao més.
5.1. Contribuicao Normal dos Participantes Ativos (Patrocinados):

A partir de 15/12/2000 os participantes devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o
139 salario, com valor calculado pela aplicagdo dos seguintes percentuais sobre o Saldrio de Participagao

com base no Teto do Salario de Contribuicdo do INSS:

Quadro 21 — Tabela Contribuicdo Normal Vigente Participantes Ativos e Autopatrocinados:

Idade em anos Percentual sobre o Percentual sobre o
completos na Percentual sobre todo excesso do Salario de excesso do Salario de
Data da Salario de Participagao Participacdo em relacdo a | Participagdo em relacdo
Inscricao 50% Teto do INSS ao Teto do INSS
até 18 anos 1,875% 2,500% 8,750%
19 anos 1,938% 2,500% 8,750%
20 anos 2,000% 2,500% 8,750%
21 anos 2,063% 2,500% 8,750%
22 anos 2,125% 2,500% 8,750%
23 anos 2,188% 2,500% 8,750%
24 anos 2,250% 2,500% 8,750%
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Idade em anos
completos na

Percentual sobre todo

Percentual sobre o
excesso do Salario de

Percentual sobre o
excesso do Salario de

Data da Salario de Participagao Participacdo em relacdo a | Participagdo em relacdo
Inscricao 50% Teto do INSS ao Teto do INSS
25 anos 2,313% 2,500% 8,750%
26 anos 2,375% 2,500% 8,750%
27 anos 2,438% 2,500% 8,750%
28 anos 2,500% 2,500% 8,750%
29 anos 2,563% 2,500% 8,750%
30 anos 2,625% 2,500% 8,750%
31 anos 2,688% 2,500% 8,750%
32 anos 2,750% 2,500% 8,750%
33 anos 2,813% 2,500% 8,750%
34 anos 2,875% 2,500% 8,750%
35 anos 2,938% 2,500% 8,750%
36 anos 3,000% 2,500% 8,750%
37 anos 3,063% 2,500% 8,750%
38 anos 3,125% 2,500% 8,750%
39 anos 3,188% 2,500% 8,750%
40 anos 3,250% 2,500% 8,750%
41 anos 3,313% 2,500% 8,750%
42 anos 3,375% 2,500% 8,750%
43 anos 3,438% 2,500% 8,750%
44 anos 3,500% 2,500% 8,750%
45 anos 3,563% 2,500% 8,750%
46 anos 3,625% 2,500% 8,750%
47 anos 3,688% 2,500% 8,750%
48 anos ou mais 3,750% 2,500% 8,750%

De acordo com o Regulamento do Plano o Saldrio de Participagdo corresponde aos valores

que constituem a Remuneracgdo do Participante.

Com base no Salario de Participagdo de 31/12/2017 com conceito de pico e capacidade dos

salarios, no montante de RS 17.820.190,50, foi apurado um valor mensal de contribuicdo de RS

1.595.747,94, equivalente a 8,9547% do Saldrio de Participagdo.

Do valor acima apresentado é descontado o percentual de 4% para fazer frente as despesas

administrativas, resultando em valor liquido de RS 1.531.918,02.

Cabe lembrar que para fins desta avaliagdo os Participantes em gozo de Auxilio Doenca com

menos de 24 meses nesta condicdo estdo inclusos nos valores acima descritos, com seus respectivos

valores apurados com base nas regras vigentes para os Participantes Ativos, mesmo que para o grupo em

tela exista critério proprio para apuragdo das varidveis inerentes a este calculo, conforme pode ser

observado no item 5.6 deste Capitulo.
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5.2. Contribui¢dao Normal dos Participantes Autopatrocinados:

Devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 132 salario, com valor calculado de igual
maneira aos Ativos, entretanto, devera contribuir em dobro sobre a parcela do Saldrio de Participacao

objeto do autopatrocinio.

De acordo com o Regulamento do Plano o Saldrio de Participagdo corresponde aos valores

gue constituem a Remuneracgdo do Participante.

Com base no Salario de Participagdo de 31/12/2017 com conceito de pico e capacidade dos
salarios, no montante de RS 575.751,533, foi apurado um valor mensal de contribui¢do de RS 107.765,25,
equivalente a 18,7173%% do Saldrio de Participacao.

Do valor acima apresentado é descontado o percentual de 4% para fazer frente as despesas

administrativas, resultando em valor liquido de RS 103.454,64.

Lembrando que para o Participante Autopatrocinado o Saldrio de Participa¢do ao qual serd
objeto do autopatrocinio é apurado com base na média aritmética dos doze ultimos Saldrios de
Participacdo relativos aos meses inteiros, recebidos pelo Participante na condi¢cao de patrocinado,
corrigidos de acordo com a variagdo acumulada pelo indice do Plano entre os meses de competéncia e o

més da sua apuracgao.
5.3. Contribuicdo Normal dos Participantes Remidos:

Devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 132 salario, com valor calculado de igual
maneira aos Participantes Ativos, multiplicado pelo percentual de 4%, para fazer frente somente as

despesas administrativas.

Lembrando que para o Participante Remido o Saldrio de Participacao é apurado com base na
média aritmética dos doze ultimos Salarios de Participacao relativos aos meses inteiros, recebidos pelo
Participante na condic3o de patrocinado, corrigidos de acordo com a varia¢do acumulada pelo indice do

Plano entre os meses de competéncia e 0 més da sua apuracao.
5.4. Joia:

A Joia ndo é mais calculada devida ao fechamento do PBP1 a entrada de novos participantes,
entretanto, as joias apuradas anteriores a 11/05/2010, deverdo ser mantidas, observando a necessidade
de cumprimento dos prazos e das caréncias estipulados quando de sua determinacdo, para que o

participante tenha direito a Aposentadoria Programada.
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Em 31/12/2017 o valor mensal da Joia foi apurado em RS 38.109,04, que sobre a folha de
Saldrio de Participagdo de Ativos e Autopatrocinados com conceito de pico e capacidade dos saldrios, no
montante de RS 18.395.942,03, resultou em 0,2072%.

Dos valores acima apresentados é descontado o percentual de 4% para fazer frente as

despesas administrativas, resultando em valor liquido de RS 36.584,68.
5.5. Contribuicdo Normal dos Participantes Assistidos:

Devem contribuir mensalmente, inclusive sobre a Suplementacdao do Abono Anual, com 10%

se aposentados e 6,0% se pensionista, sobre a Suplementacdo Global.

Com base na Suplementac&o Global de 31/12/2017 com conceito de pico e capacidade dos
beneficios dos Participantes Aposentados por motivo diferente de Invalidez, no montante de RS
12.435.456,72, foi apurado um valor mensal de contribui¢do de RS 1.243.545,68.

Com base na Suplementac&o Global de 31/12/2017 com conceito de pico e capacidade dos
beneficios dos Participantes Aposentados por Invalidez, no montante de RS 782.719,46, foi apurado um

valor mensal de contribui¢do de RS 78.271,95.

Com base na Suplementac&o Global de 31/12/2017 com conceito de pico e capacidade dos
beneficios dos Participantes Pensionistas, no montante de RS 3.695.519,15, foi apurado um valor mensal
de contribui¢do de RS 221.731,15.

Dos valores acima apresentados é descontado o percentual de 4% para fazer frente as
despesas administrativas, resultando em valor liquido de R$ 1.193.803,85, RS 75.141,07 e RS 212.861,90,

respectivamente.

Para o Participante Assistido o Saldrio de Participacdo é igual ao valor da Suplementagao
Global concedida pelo PBP1, ou seja, Suplementagdao mais Abono, no caso do pensionista, quando do

inicio do beneficio o Abono é incorporado a Suplementacao.

Cabe lembrar que para fins desta avaliagdo os Participantes em gozo de Auxilio Doenca com
24 ou mais meses nesta condicdo estao inclusos nos valores acima descritos, com seus respectivos valores
apurados com base nas regras vigentes para os Participantes Assistidos, mesmo que para o grupo em tela
exista critério préprio para apuragdo das variaveis inerentes a este calculo, conforme pode ser observado

no item 5.6 deste Capitulo.
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5.6. Contribuicao Normal dos Participantes Assistidos em Auxilio-Doenga:

Devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 132 salario, com valor calculado de igual

maneira aos Ativos.

Sobre o resultado decorrente da operagdo acima é descontado o percentual de 4% para fazer

frente as despesas administrativas.

Lembrando que para o Participante Assistido em Auxilio Doenca o Saldrio de Participagao é
calculado com base na Remuneracdo, relativa a més completo, que seria devida no més de competéncia,

caso estivesse em atividade no Patrocinador.

Pela segregacdo deste grupo, conforme descrito nos itens 5.1 e 5.5 deste Capitulo, ndo serdo
apresentados para fins desta avaliacdo atuarial os valores de Salario de Participacdo e de Contribuicdo.
Entretanto, tal critério ndo exime a area operacional do Instituto de aplicar as regras contributivas de

forma correta, conforme previsto no Regulamento do Plano.
5.7. Contribuicao Normal dos Patrocinadores:

Os Patrocinadores devem contribuir mensalmente com valor igual ao da soma das

contribuicGes realizadas pelos Participantes Ativos e Assistidos a eles vinculados.

Para o Grupo de Participantes Assistidos oriundos da extinta empresa/patrocinadora

PORTOBRAS n3o havera Contribui¢io Normal de Patrocinadora.

As Patrocinadoras CODERN, PORTO DE RECIFE, DOCAS PB, CODEBA, CODESA, CODESP, CDRJ,
EMAP, SNPH e CODOMAR APN nao vém contribuindo de forma paritaria para com os Pensionistas a elas

vinculados.

Dito isso, nesta avalia¢do, por critério de homogeneidade em relacdo a determinagdo do TCU,
e por conservadorismo, consideramos como nulo toda contribui¢do atual e futura das patrocinadoras em

relagdo a contribuicdo realizada pelos atuais e futuros pensionistas.

Com base no Salario de Participagdo do Participantes Ativos, na posi¢do de 31/12/2017, com
conceito de pico e capacidade dos saldrios, no montante de R$ 17.820.190,50, foi apurado um valor

mensal de contribui¢do de RS 1.595.747,94, equivalente a 8,9547% do Salario de Participagdo.

Do valor acima apresentado é descontado o percentual de 4% para fazer frente as despesas

administrativas, resultando em valor liquido de RS 1.531.918,02.
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Com base na Suplementac&o Global de 31/12/2017 com conceito de pico e capacidade dos
beneficios dos Participantes Aposentados por motivo diferente de Invalidez, excluindo a folha da
Portobrds, no montante de RS 12.073.762,08, foi apurado um valor mensal de contribuicdo de RS
1.207.376,21.

Com base na Suplementac&o Global de 31/12/2017 com conceito de pico e capacidade dos
beneficios dos Participantes Aposentados por Invalidez, no montante de RS 766.980,23, foi apurado um

valor mensal de contribui¢do de RS 76.698,02.

Com base na Suplementac&o Global de 31/12/2017 com conceito de pico e capacidade dos
beneficios dos Participantes Pensionistas, no montante de RS 3.421.873,74, foi apurado um valor mensal
de contribui¢do de RS 0,00.

Dos valores acima apresentados é descontado o percentual de 4% para fazer frente as
despesas administrativas, resultando em valor liquido de RS 1.159.081,16, RS 73.630,10 e RS 0,00,

respectivamente.

Cabe lembrar que para fins desta avaliagao os Participantes em gozo de Auxilio Doenga estdo
inclusos nos valores acima descritos com base nos critérios de segregacdo adotados nos itens 5.1 e 5.5
deste Capitulo, devendo observar as diretrizes quanto as operacionalidades descritas no item 5.6 deste

Capitulo.

Apresentamos no quadro abaixo apresentamos os percentuais médios de contribuicdo
normal, segregados por Patrocinador, para Participantes Ativos e Autopatrocinados e, para os

Patrocinadores.

Quadro 21 — Resumo Contribui¢cdo Normal Ativos e Autopatrocinados 31/12/2017

Salario de Participagao | Contribuicdo Normal mensal em | Contribuicio Normal mensal em

Patrocinador mensal em RS ") RS % sobre o Salario de Participagdo

Ativo Autop. Ativo Autop. Patroc. Ativo Autop. Patroc.
PORTUS 85.767 3.937 3.536 211 3.536 4,12% 5,36% 4,12%
CODOMAR 78.500 - 4.885 - 4.885 6,22% 0,00% 6,22%
CDC 537.285 - 44.566 - 44.566 8,29% 0,00% 8,29%
CODERN 1.226.434 - 105.572 - 105.572 8,61% 0,00% 8,61%
CODEBA 1.098.646 33.701 86.251 5.847 86.251 7,85% 0,00% 7,85%
CcbpP 1.597.921 14.827 139.704 2.897 139.704 8,74% 0,00% 8,74%
CDRIJ 4.481.597 34.892 412.058 4.807 412.058 9,19% 13,78% 9,19%
APR 547.766 15.134 36.530 1.189 36.530 6,67% 7,86% 6,67%
DOCAS-PB 19.082 3.143 1.281 184 1.281 6,71% 5,85% 6,71%
CODESA 1.613.137 - 151.290 - 151.290 9,38% 0,00% 9,38%
CODESP 6.322.326 461.057 592.437 | 92.126 592.437 9,37% 19,98% 9,37%
SPI 85.781 - 7.879 - 7.879 9,18% 0,00% 9,18%
EMAP 118.527 - 9.394 - 9.394 7,93% 0,00% 7,93%
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Salario de Participagdo | Contribuicio Normal mensal em | Contribuicao Normal mensal em
Patrocinador mensal em RS ") RS % sobre o Salario de Participagdo
Ativo Autop. Ativo Autop. Patroc. Ativo Autop. Patroc.
SNPH 7.422 9.060 367 505 367 4,95% 0,00% 4,95%
Total 17.820.190 575.752 | 1.595.748 | 107.765 | 1.595.748 8,95% 18,72% 8,95%

") Considera o conceito de pico e capacidade. Sendo calculados pela divisdo entre o total resultante da aplicacdo da tabela de
contribuicdo sobre o salario de participacdo de cada participante e o total de saldrio de participacdo de cada participante, relativo a
cada patrocinadora. A contribui¢cdo da Patrocinadora é igual a do Participante Ativo e o Autopatrocinado paga a contribuigdo em
dobro.

5.8. Contribuicao Extraordinaria dos Patrocinadores:

Além da Contribuicdo Normal, os Patrocinadores deverdao pagar as presta¢des para a

amortizacdo da Reserva de Tempo de Servigo Passado (Provisdes Matematicas a Constituir).

O valor mensal esperado para o préximo exercicio é de RS 1.364.115,53, o que corresponde
a um percentual da Folha de Salario de Participagdo dos Participantes Ativos com conceito de pico e

capacidade dos salarios de 7,65%.

Para fins desta apuracdo sdo consideradas somente as contribuicdes daquelas

patrocinadoras que sdo adimplentes com a contribui¢do extraordinaria.
5.9. Contribui¢dao Administrativa:

A modalidade de receita administrativa adotada pelo PORTUS frente aos compromissos de
gestdo do PBP1 é a da Taxa de Carregamento através de percentual incidente sobre a soma das

contribuicGes e dos beneficios do Plano.

Neste contexto, a taxa de carregamento, que vigora até o presente momento é de 6% ao
més, incide sobre as folhas de contribui¢Ges regulares e joia, conforme descrito acima, e sobre todos os

beneficios concedidos pelo Plano, inclusive sobre os Peculio concedidos.

Entretanto, como ja visto no Capitulo 4 deste relatdrio o Portus optou por utilizar uma nova
Taxa de Carregamento de Administrativo, que sera e 4% ao més a partir de 01/04/2018, inclusive tal

premissa ja estd sensibilizada nos resultados apresentados neste relatorio.

O motivo da alteragdo da taxa provém de que ao longo dos ultimos 4 exercicios (2014, 2015,
2016 e 2017), as receitas administrativas do Portus vém sendo maiores do que as despesas
administrativas, fazendo com que o Fundo Administrativo cresca a cada ano, conforme pode ser

observado no quadro abaixo:
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Quadro 22 — Evolugdo Fundo Administrativo

Receita em RS (Carregamento

Exercicio Fundo em R$ Administrativo) Despesa em RS
2014 31.192.977,47 19.653.828,06 11.069.510,38
2015 36.355.121,47 21.548.754,39 17.593.674,81
2016 61.978.886,38 23.940.245,53 13.207.061,65
2017 74.608.669,86 21.283.065,10 17.517.611,44

Diante disto, foi realizado um estudo em 2017, onde verificou-se que com base no fundo
administrativo em 31/12/2017, mais as receitas futuras provenientes da aplicacdo da taxa de
carregamento administrativa de 4% ao més, menos a despesas administrativas que o fundo administrativo

teria vida até o pagamento do ultimo beneficio do Plano.

Devemos lembrar que a o referido estudo foi realizado com base nos fluxos futuros
atuarialmente apurados de receitas e despesas previdenciarias, ou seja, ja considerando os participantes

ativos aptos a entrar em beneficio programado pelo Plano como se ja estivessem em beneficio.

Os dados do quadro acima foram obtidos dos balancetes da entidade e ndo consideram as
seguintes contas: CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS e FLUXO DOS INVESTIMENTOS.

5.10. Novo Plano de Custeio a vigorar a partir 01/08/2018:

Conforme comentado no inicio deste capitulo, foi aprovado pelos ministérios dos transportes
e planejamento, pelas patrocinadoras através de seus conselhos de administracdo, pela PREVIC e pelo
PORTUS, a revisdo do atual Plano de Custeio do PBP1, a partir de 01/04/2018, conforme apresentado no
Capitulo 4 do Relatério da Avaliacdo Atuarial do PBP1 de 31/12/2016 (LIA 04/2017) e Parecer Atuarial
Revisdo Plano de Custeio (LIA 25/2017).

A revisdo do custeio normal foi baseada na necessidade de equacionar parte do déficit
técnico do PBP1, atribuida ao aumento ocorrido nos encargos atuariais do Plano, decorrente da mudanca

das suas hipdteses atuariais entre as avaliagOes de final de exercicio 2000 e 2016.

Na época o estudo acabou englobando impactos decorrentes de outros fatores que foram
alterados ao longo do mesmo periodo, como por exemplo, plano de custeio, regras do RGPS, anuidades
atuariais postecipada e anuais, método de reversdo em pensdo e outras variaveis de calculo. O motivo
desses fatores também terem sido considerados para apuragdo do impacto é que para o referido estudo
utilizou-se dois modelos de programa de calculo atuarial, o primeiro vigente no ano 2000 e o segundo,

vigente em 2016.

Na ocasido, o referido impacto foi avaliado em RS 1.3 bilhdes e foi equacionado (financiado)

de forma global para todos participantes e patrocinadoras do PBP1 pelas folhas atuariais futuras de

Telefone: 55 48 991507969
E-mail: luciano.duarte@liabilityact.com



beneficios concedidos, beneficios a conceder e de saldrios de participacdo, de modo que esse

equacionamento refletisse na contribuicdo normal de cada membro do Plano.

Quadro 23 — Valor presente das folhas salariais e de beneficios futuros em 31/12/2016

Categorias de Participantes Tipo da Folha Futura Valor Presente em RS
Ativos e Autopatrocinados com tempo
faltante para entrada em beneficio Salarios de Participacdo PBP1 273.165.453,73

programado pelo PBP1 maior do zero meses
Ativos e Autopatrocinados com tempo
faltante para entrada em beneficio
programado pelo PBP1 igual a zero meses

SuplementagGes com Reversdo em

Pens3o PBP1 1.170.549.731,48

SuplementagGes com Reversdo em
Pensdao PBP1
SuplementagGes com Reversdo em
Pensdao PBP1

Pensionistas Suplementagdes PBP1 412.928.917,01
Total 3.688.283.363,12

Aposentados Programados 1.715.414.032,47

Aposentados Invalidez 116.225.228,43

Assim, podemos perceber que de forma global para participantes, assistidos e
patrocinadoras, em 31/12/2016, o percentual atribuivel era de 35,2939% ao més adicional aos

percentuais praticados, sobre as folhas de salarios de participa¢do e suplementacao.

O percentual de 35,2939% foi apurado pela divisdo entre o impacto das hipdteses atuariais

e o total das folhas futuras, conforme segue: RS 1.301.738.226,16 / RS 3.688.283.363,12.

Considerando o conceito de limite paritario apontado pela Lei Complementar n2 108/01 e as
regras da proporc¢do contributiva trazidas pela Lei Complementar n2 109/01 e Resolugdo CGPC n2 26/2008
com suas posteriores alteracdes, entre participantes e assistidos de um lado e as patrocinadoras do outro,
o percentual a ser incorporado para cada um dos lados seria de 17,6469% a mais sobre o custeio normal

atual do Plano.

Sobre este percentual foi aplicado a taxa de carregamento administrativo vigente em 2016

de 6% ao més, assim, resultando na seguinte distribuicdo:

Quadro 24 — Custeio normal do Plano - atual e revisado em termos percentuais —31/12/2016:

Categoria Participante | Patrocinadora
Custeio Atual Bruto — Resultado Avaliagdo Atuarial de 31/12/2016
Ativos ) 8,9834% 8,9834%
Autopatrocinados ) 26,8163% 0,0000%
Aposentados 10,0000% 10,0000%
Pensionistas 6,0000% 0,4376%
Custeio Atual Revisado Bruto — Resultado Avaliagdo Atuarial de 31/12/2016
Ativos ) 27,7567% 27,7567%
Autopatrocinados ) 64,3630% 0,0000%

Telefone: 55 48 991507969
E-mail: luciano.duarte@liabilityact.com



Categoria Participante Patrocinadora
Aposentados 28,7733% 28,7733%
Pensionistas 24,7733% 19,2109%

) Apurado com base na taxa média de contribui¢do sobre o Saldrio de Participa¢do, pois esta categoria contribui com base em uma tabela
contendo percentuais de contribuigdo com base na idade de entrada no PBP1.

As contribuicGes dos participantes ativos e autopatrocinados devera ser realizada com base

em uma tabela de contribui¢cdo conforme segue no quadro 25.

Quadro 25 — Tabela de Contribuicao Normal Revisada para os Participantes Ativos e Autopatrocinados:

Percentual sobre o Percentual sobre o
Idade em anos Percentual sobre Y . Y .
.. excesso do Salario de excesso do Salario de
completos na Data todo Salario de . - . -
da Inscricio Participacio Participacdao em relagdo Participacdo em relagao
¢ pag 4 50% Teto do INSS ao Teto do INSS

até 18 anos 20,65% 2,50% 8,75%
19 anos 20,71% 2,50% 8,75%
20 anos 20,77% 2,50% 8,75%
21 anos 20,84% 2,50% 8,75%
22 anos 20,90% 2,50% 8,75%
23 anos 20,96% 2,50% 8,75%
24 anos 21,02% 2,50% 8,75%
25 anos 21,09% 2,50% 8,75%
26 anos 21,15% 2,50% 8,75%
27 anos 21,21% 2,50% 8,75%
28 anos 21,27% 2,50% 8,75%
29 anos 21,34% 2,50% 8,75%
30 anos 21,40% 2,50% 8,75%
31 anos 21,46% 2,50% 8,75%
32 anos 21,52% 2,50% 8,75%
33 anos 21,59% 2,50% 8,75%
34 anos 21,65% 2,50% 8,75%
35 anos 21,71% 2,50% 8,75%
36 anos 21,77% 2,50% 8,75%
37 anos 21,84% 2,50% 8,75%
38 anos 21,90% 2,50% 8,75%
39 anos 21,96% 2,50% 8,75%
40 anos 22,02% 2,50% 8,75%
41 anos 22,09% 2,50% 8,75%
42 anos 22,15% 2,50% 8,75%
43 anos 22,21% 2,50% 8,75%
44 anos 22,27% 2,50% 8,75%
45 anos 22,34% 2,50% 8,75%
46 anos 22,40% 2,50% 8,75%
47 anos 22,46% 2,50% 8,75%
48 anos ou mais 22,52% 2,50% 8,75%

Outro fato importante é que os participantes ativos e autopatrocinados terdo os seguintes

percentuais minimo, médio e maximos respectivamente: 20,8363%; 27,7567%; e 30,2246%.
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Devemos lembrar que este custeio alternativo com base na revisdo das hipéteses atuariais
foi proposto pelo PORTUS ao final de 2017 para que o PBP1 pudesse “sobreviver” por mais 2 anos e que
neste periodo, as patrocinadoras contratassem empresa para avaliar toda a situagao financeira, atuarial,
operacional e de governanc¢a do PORTUS, e assim, proporem uma forma de equacionamento definitivo
para o PBP1.

Segundo a legislacdo e a avaliacdo atuarial do PBP1 em 31/12/2016, deveria ter sido
aprovado plano de equacionamento ao longo de 2017, onde por 17 anos seria vertido contribui¢do

extraordinaria/adicional apurada conforme segue abaixo.

O valor da parcela mensal a titulo de contribuicdo extraordinaria a ser atribuida ao Plano é o
seguinte, segregado por categoria: Patrocinadora RS R$11.491.257,61 e participante RS 12.391.740,93,
tais valores, em termos percentuais sobre as folhas do Saldrio de Participacdo e de Beneficios,
considerados nesta avaliagdo com conceito de pico e capacidade, sdo respectivamente 32,70%% e 35,26%

além da aliquota de contribuicdo regular vigente na presente avaliagao.

Se substituirmos a folha de Salario de Participagao dos elegiveis (tempo faltante = 0) pelo
Beneficio Projetado dos mesmos os percentuais de contribuicdo extraordinaria para a Patrocinadora e

Participantes serdo os seguintes: 40,27% e 43,43%, respectivamente.

Ainda, no contexto do plano alternativo, abaixo apresentamos um quadro contendo o fluxo
financeiro e atuarial estimado de receitas e despesas considerando o referido custeio. Assim, iremos notar
que o Patrimonio do Plano se mantera positivo até o fim do periodo proposto para os estudos patronais,

diferente do fluxo contido no quadro 13 onde em 2019 ja ndo possui recursos.

Quadro 26 — Fluxo Atuarial e Financeiro Estimado de Receitas e Despesas Previdenciarias — custeio
alternativo:

Receitas

Patrimonio de Receitas Reeul Receitas Despesas Patrimoénio de
Periodo Cobertura Regulares o e.gu_:res:*) Extraordindria | Previdenciarias | Cobertura Final
Inicial Ativos (1 (*) ssistidos RTSA ) i O

(**)

2018 342.863.770 111.077.000 115.580.074 18.534.046 277.869.022 325.900.942

2019 325.900.942 103.162.491 113.503.905 3.290.227 286.133.867 273.826.663

2020 273.826.663 96.518.650 111.462.327 3.290.227 296.838.496 199.396.708

") Considera os impactos decorrente das entradas em aposentadoria programada e falecimentos, podendo gerar pagamento de
beneficio ou extingdo do mesmo. Ndo foram gerados com base no fluxo financeiro-atuarial que segue no anexo, pois naquele todos
os participante elegiveis sdo considerados como aposentados, aqui utilizamos um gradiente com base no histérico dos ultimos 4 anos
do PBP1.

**) Considera taxa de carregamento administrativo de 4% ao més.

**) Considera uma taxa real de juros de 4,81% ao ano como taxa de rentabilidade real.

Por fim, apresentamos no quadro 27 como ficaria o resultado técnico do PBP1 em
31/12/2017 considerando a antecipacdo dos efeitos pela aplicacdo do custeio alternativo para a referida

data.
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Quadro 27 — Resultados do PBP1 com base custeio normal atual e o novo custeio em 2017

Contas Patrimoniais Atual Custeio em 31/12/2017 | Novo Custeio em 31/12/2017 em
emR$ RS

Patrimonio de Cobertura 342.863.770,40 342.863.770,40
Provisoes Matematicas 3.843.291.551,40 2.415.180.370,61
Beneficios Concedidos 2.210.368.607,52 1.491.443.976,13
Beneficios a Conceder 1.668.097.700,15 958.911.150,75
ProvisGes Matematicas a Constituir 35.174.756,27 35.174.756,27
Resultado Técnico -3.500.427.781,00 -2.072.316.600,21

Por fim, devemos registrar que ao custeio alternativo passar a vigorar em 2018 o PORTUS ird
realizar uma avaliacdo atuarial do PBP1 com base em abril de 2018. Se nao for observada uma mudanga
drastica na base de dados entre 31/12/2017 e 30/04/2018, iremos considerar a base de dados desta
avaliagdo com o conceito de pico e capacidade para gerar a referida avaliagdo, ajustando quando

necessario outros fatores de calculo.
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6. INFORMAGCOES PARA A GESTAO DO PLANO

Neste Capitulo serdo abordados alguns assuntos de suma importantes para a melhoria e

continuidade da gestdo do Plano PBP1 do ponto de vista atuarial.

Iniciaremos falando dos principais riscos atuariais do Plano em torno das hipdteses atuariais
de:

a) Tabua de Mortalidade Geral: esta hipdtese é utilizada para estimar os falecimentos e
sobrevivéncias do PBP1, com isso, através de interestacdes matematicas pode-se calcular
a expectativa de vida estimada por ela. Em um plano de beneficio definido com é o PBP1,
esta medida serve para indicar aproximadamente por quanto tempo espera-se pagar os
beneficios, pois, mesmo ditos vitalicios, uma hora é esperado que eles sejam encerrados.
Portanto, se a expectativa de vida da populacdo estudada aumenta, espera-se que se
pague beneficio por mais tempo e isso traz uma necessidade do Plano precisar de mais
recursos para enfrentar esse acréscimo no seu fluxo esperado de pagamento de

beneficios.

Diante disto, podemos dizer que neste momento se tem observado um aumento na
expectativa de vida da populagdo brasileira em geral, como também, na da populagdo do
PBP1, fazendo com isso, que o Plano precise adotar tdbua de mortalidade que gere
expectativa de vida compativel como o observado desta populagdo no presente

momento.

Como visto acima, se essa tendéncia continuar neste movimento, em futuro préximo,
talvez seja necessario adotar tdbua de mortalidade com probabilidades de mortalidade
com menor forga, assim, gerando uma estimativa de sobrevivéncia maior. S6 que isso, por
prolongar o fluxo de pagamento dos beneficios do Plano, gerard custo adicional para o
mesmo e ele devera ser suportado por recursos provenientes do PBP1, de seus
participantes e patrocinadoras, conforme as regras previstas no seu regulamento e na

legislagdo previdenciaria.

b) Taxa Real de Juros: esta hipdtese é adotada pelo PBP1 para trazer a valor presente cada
termo futuro das receitas e das despesas previdencidrias previstas para ingressarem e

sairem do Plano.
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Esta medida é um financiador do Plano, junto com as receitas previdenciarias que os
participantes e as patrocinadoras vertem ao mesmo para formagdo do Patrimonio que ira

pagar os beneficios previdenciarios.

Portanto, pela regra do valor presente financeiro, quanto maior a taxa real de juros,
menor serd o valor presente das obriga¢des do Plano e, ao contrdrio, maior sera o valor
presente das obrigac¢des, pois, como explicado acima, ela proporciona um desconto no
valor presente das obrigacdes, tendo em vista que ela sera uma formadora de recursos,

ja que o patrimonio do Plano é investido no mercado de capitais.

Assim, ela é conhecida como taxa de desconto atuarial e, como ela é fixada em cada
avaliacdo atuarial, ela gera a necessidade de ser alcancada, pelos investimentos do Plano

para fazer frente ao previsto no valor presente nos encargos do PBP1.

Na pratica, se formos considerar o atual nivel patrimonial do PBP1, esta medida nao
possui o peso que deveria, pois, mesmo que o retorno da aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano venha atingir o valor necessdrio em termos percentuais, o valor

monetario resultante fica muito abaixo do esperado.

Com a escassez do PatrimoOnio o grande risco é que a taxa real de juros, mesmo que
adequada as expectativas de investimentos futuros do Plano, ndo gere receitas suficientes
para a sua manutencdo e, em caso de necessidade de sua mudancga para patamares
menores, resultarda em um aumento nos encargos do Plano, fazendo com que a sua

situacdo deficitaria seja ainda mais agravada.

c) Taxa Real de Crescimento Salarial: apesar das taxas reais de crescimento salariais
informadas pelas patrocinadoras na sua maioria serem iguais a 0%, pelos estudos
realizados ao longo dos anos observamos que pelo fato do Salario de Participagao, mesmo
limitado a 3 vezes o Teto de Contribuicdo do INSS, possuir parcelas varidveis em sua
composicdo, existe uma tendéncia da taxa de crescimento salarial observada ser diferente
da informada, sendo geralmente maior. Mas tal fato ndo seria problema se nao

interferisse nos encargos do Plano, mas infelizmente influencia conforme descrito abaixo:

i. Interfere no planejamento do Custeio do Plano, como o Saldrio de Participagdo possui
essa volatilidade ao definir percentuais globais de contribuicdo, quando do calculo
monetario da contribuicdo, o resultado podera ser inferior ou maior do que o
realmente necessario, ou seja, faz com que a base de incidéncia das contribui¢cdes ndo

tenha uma constancia; e
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ii. Como boa parte do beneficio do Plano é composto pelos ultimos 12 Salarios de
Participagao, se houver um aumento drastico do seu valor, acima da hipétese utilizada,
haverd um aumento no encargo atuarial do Plano por conceder ou provisionar um
beneficio com valor acima do previsto. E tal situacdo é agravada quando o participante
ja possui idade para se aposentar de forma plena e integral onde o modelo atuarial
nao consegue mais estimar o efeito do crescimento salarial. O Unico controle possivel
neste caso é apds a avaliagdo observar a variacdo do SRB entre os periodos das

avaliagdes.

Por exemplo: dos 1.128 participantes aptos a se aposentarem plenamente pelo PBP1 em
31/12/2017 apenas 365 possuem seu Saldrio de Participagdo no teto do Plano, os demais
763 possuem saldrios abaixo desta medida, podendo assim, terem crescimentos salariais
que influenciem o célculo dos beneficios bdsico do Plano ndo alcancados pelo modelo

atuarial.

Uma evidéncia disto pode ser observada no quadro 14 deste relatdrio, na alinea descrita
como “Impacto do Beneficio Projetado Considerado vs. Beneficio Projetado Esperado em
2017 (Provisdao Matematica)”. Este ponto mostra justamente qual é o impacto entre o
beneficio projetado estimado para 2017 e o beneficio projetado calculado para 2017 e,
podemos perceber, que ele foi negativo para o Plano, ou seja, o valor do beneficio

projetado cdlculo restou a maro do que o estimado para 2017.

Ainda no contexto de risco para o Plano, pode ser citado o judicial, decorrente do enorme
volume de a¢Ges existentes contra o Portus, onde os participantes pleiteiam aumento no valor das suas

suplementacgées pagas pelo PBP1, e na maioria das sentencas o Plano é acionado a custed-las sozinho.

Por este motivo sugerimos que o Portus passe a provisionar os impactos futuros nos encargos
do Plano das possiveis perdas com ac¢Ges judiciais, vislumbrando repassar a responsabilidade a cada
integrante do Plano, através da criagdo de um Fundo Previdencial para tanto, pois atualmente, o Portus

somente provisiona no Exigivel Contingencial relativo as perdas provaveis relativas aos valores pretéritos.

Para ilustrar a referida engenharia, abaixo segue de forma sintética, o mapa de perdas

decorrente de a¢dOes judiciais:

a) Perda Patrimonial: ocorre quando existe a necessidade de contingenciar os valores de
possiveis resultados desfavoraveis ao Plano. Esses valores sdo apurados com base em
valores arbitrados pelos autores da ac¢do, por cdlculos desenvolvidos pelo Portus ou por
calculistas do juizo, mas todos tendo o objetivo de mensurarem o passado, ou seja, o que

seria devido, caso o PBP1 tivesse pago suplementacdo de valor x + y ao invés de x a partir

Telefone: 55 48 991507969
E-mail: luciano.duarte@liabilityact.com



de uma determinada data. Nesse valor ainda podem ser incluidas multas, juros, corregao,

honorarios advocaticios e outros custos inerentes a a¢do.

b) Realizacdo da Perda: ocorre quando a acdo de fato é transitada em julgado e o
Portus/PBP1 é obrigado a pagar o valor relativo ao passado, em certos casos, dependendo
do custo final, o valor contingenciado tem de ser complementado, dificilmente existe uma
reversdo de valores para o Plano. Este item ainda pode ser acrescido da situacdo em que
0 juizo determina o bloqueio de recursos do Plano, com ou sem o levante dos mesmos,
criando um fator agravante, ja que nesta determinagao, que configura na realizagdo do

ativo, ndo é observado se naquele momento sua cotac¢do geraria perdas para o Plano.

c) Ocorre quando a acdo de fato é transitada em julgado e o Portus/PBP1 é obrigado a pagar
o valor relativo ao passado, em certos casos, dependendo do custo final, o valor
contingenciado tem de ser complementado. Dificilmente existe uma reversao de valores
para o Plano. Este item ainda pode ser acrescido da situacdo em que o juizo determina o
bloqueio de recursos do Plano, com ou sem o levante dos mesmos, criando um fator
agravante, ja que esta operacdo configura a realizagdo do ativo ndo observando a
possibilidade de haver perdas financeiras com base na cotacdo do mesmo no dia da

efetivacdo da determinacao judicial.

Portanto, este tipo de acontecimento, compromete o nivel de solvéncia do Plano, pois
consome patrimbnio e majora os encargos atuariais, assim, agravando ainda mais sua situa¢do

Patrimonial/Deficitaria.

Salientamos que o custo relativo as a¢Ges judiciais em algum momento, serd cobrado dos
participantes e patrocinadoras do Plano, pois, considerando que os pleitos ndo estdo previstos na
estrutura de beneficios do Plano, também ndo sdo previstos na sua estrutura de custeio e, ao serem
implementados judicialmente causam perdas para o Plano, ndo havendo sobra de recursos para ser

utilizada na cobertura desses eventos, o que resulta em déficit para o Plano.

Em relagdo aos aspectos de evolugdo de patrimonial temos que o Patrimdnio Social do PBP1
obteve uma evolugdo positiva em rela¢do ao exercicio de 2016, resultando em valor na ordem de RS 135
milhdes a mais ao final de 2017. No mesmo sentido o Patriménio de Cobertura do Plano cresceu RS 117

milhdes.

Segundo o PORTUS o principal fator para o crescimento foi o levantamento de recursos, no
valor aproximado de RS 182 milh8es, junto a processos ajuizados contra a patrocinadora CDRJ em que o
PORTUS ganhou.

Telefone: 55 48 991507969
E-mail: luciano.duarte@liabilityact.com



A Meta Atuarial de rentabilidade do PBP1 ao longo de 2017 resultou em 6,85% (4,81% a.a.
mais a variagdo acumulada do INPC-IBGE entre dez/16 a nov/17, apurado em 1,944768%).

A Taxa Nominal de Rentabilidade dos recursos garantidores do Plano ao longo de 2017

segundo a Entidade resultou em 13,43%, isto significa que o resultado superou a Meta Atuarial em 6,16%.

Apesar da rentabilidade obtida pelo Plano em termos percentuais estar acima da Meta
Atuarial, pelo motivo do Patriménio de Cobertura ser muito inferior as ProvisGes Matematicas do Plano,
seu valor em termos monetdrios é muito aquém daquele caso o Plano hoje possuisse resultado técnico
de equilibrio, assim, ndo o remunerando adequadamente a taxa real de juros considerada no calculo dos

encargos do Plano.

Para termos uma ideia da quantidade deste valor vamos supor o cenario de que o Patriménio
de Cobertura do PBP1 seja igual as suas ProvisGes matematicas. Em termos macro se considerarmos o
valor da provisdo em 31/12/2016 e aplicarmos a Meta Atuarial de 2017 sobre o mesmo, sem o considerar
fluxo previdencial de receitas e despesas ao longo de 2017, o valor da rentabilidade deveria ser de

aproximadamente de RS 513 milhdes.

Neste sentido, o resultado dos investimentos pela aplicacdo do Patrimo6nio de Cobertura do
Plano, de RS 225,4 milhdes em 31/12/2016, deveria ter sido aproximadamente 127,60% em 2017 para

fazer ao frente ao valor acima apresentado, de RS 513 milhdes.

E claro que devemos valorizar a rentabilidade obtida ao longo de 2017, mas a incerteza de

sua continuidade deve ser acompanhada para evitar perdas ao longo de 2018.

Conforme serd demostrado abaixo no sentido de demonstrar a importancia da rentabilidade
do Plano préxima a meta ndo so a nivel percentual, como também, a titulo monetario e representativo, o
fato é que atualmente o PBP1 ja possui uma folha de saida de beneficios maior do que a folha de
contribuicdes, sendo que esta folha de beneficios pode crescer ainda mais caso os participantes elegiveis

(72%) optassem por se aposentar ao longo de 2018.

No momento em que um Plano de Previdéncia Complementar Fechado, na modalidade de
Beneficio Definido, encontra-se em fase de maturidade, a rentabilidade sobre seus recursos garantidores
passa a ter papel fundamental para auxiliar na manutenc¢do do Plano, tanto que é verdade que pelo
resultado dos investimentos observado ao longo de 2017, mesmo existindo a situacdo “deficitaria” do
fluxo mensal de receitas e despesas previdenciarias, o Plano obteve variacdo patrimonial positiva, mas é
claro que a variagdo nao pode ser atribuida somente a esse resultado, que ao longo de 2017 foi de

aproximadamente RS 38 milhdes.
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Além da situacao de “’déficit” mensal entre receitas e despesas previdenciais, devemos
lembrar que adicionalmente a ela, mensalmente é descontado do Patriménio de Cobertura valores
referentes a Taxa de Carregamento Administrativo sobre o total de contribuicdes e beneficios
previdenciarios. Isto significa que das contribui¢des arrecadas nem todo o recurso fica para o patriménio
de cobertura, ou seja, recurso s amenos ingressando no Plano, e sobre os Beneficios Pagos, significa que
ocorre uma maior saida de recursos direto do Patriménio de Cobertura do Plano, pois tal valor nado é

descontado do beneficio recebido pelo participante.

Um fato que ainda é presente na vida do PBP1 é o ndo cumprimento do Plano de Custeio
decorrente do ndo pagamento das contribui¢cdes devidas por algumas Patrocinadoras, neste item, ndo
estdo sendo incluidas as revisGes sugeridas nas Avaliagdes Atuariais anteriores, para manutengdo do Plano

e equacionamento do Déficit Técnico do PBP1.

Tal fato é confirmado pela observagao dos registros contabeis, onde resulta em elevado valor

de dividas de contribui¢cdes em atraso.

Devemos esclarecer que parte desses descumprimentos contabilizados pelo Portus se deve
as decisGes e orientagdes do TCU para com determinadas patrocinadoras quanto ao entendimento do
referido 6rgdo pela ndo existéncia de paridade contributiva entre as patrocinadoras e os Participantes

Assistidos na condi¢do de Pensionistas.

Entretanto, cumpre esclarecer que a PREVIC ja deu seu parecer informando que a cobranga
é legal, portanto, a ndo consideracdo da contribuicdo patronal de forma paritaria vertida pelos
pensionistas nos resultados do presente estudo tem por objetivo adotar o critério da prudéncia, até

porque tal fato estd acontecendo na esfera judicial.

O Fundo Previdencial teve sua varia¢do ao longo de 2017 conforme segue:

Quadro 28 — Fundo Previdencial em 31/12/2017:

Descri¢io Em RS
Saldo em 31/12/2016 61.978.886,38
Recursos Recebidos no Exercicio 12.629.783,48
Recursos Utilizados no Exercicio -
Saldo em 31/12/2017 74.608.669,86

A constituicdo do Fundo Previdencial iniciou com a avaliacdo atuarial de 31/12/2008 com a
finalidade de formar recursos para dar cobertura pela elevacido das ProvisGes Matematicas de Beneficios
Concedidos em razdo de possiveis revisdes no cdlculo das suplementagdes, tendo em vista que o Portus
até aquele momento ndo havia adotado as altera¢des introduzidas nos beneficios do INSS pela Lei n°
9.876/1999, assim, considerando o método da Lei n° 8.213/1991, para o calculo da concessdo de seus

beneficios. A adog¢do pelo método da Lei n° 9.876/1999 ocorreu somente a partir de janeiro de 2012.
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Portanto, o fundo tem por objetivo custear o impacto futuro de todas as revisGes administrativas e
judiciais que por ventura vierem ocorrer entre a data da promulgacdo da referida Lei até a data em que o

Portus passou efetivamente a considerar a mesma nas concessdes das suplementag¢des do PBP1.

Naquela época foi realizado um estudo onde foi constatada a necessidade de um valor de RS
7.067.353,34 para fazer frente as possiveis revisdes pretéritas e que o mesmo iria crescer ao longo dos

anos pela Meta Atuarial de rentabilidade.
Alguns pontos que devem ser destacados acerca do referido Fundo:

a) Desde sua criagdo o Fundo foi reavaliado em 31/12/2011, data em que o Portus passou a
conceder as suplementacdes do PBP1 com base na Lei n® 9.876/1999, assim, ao Fundo foi incorporado as
concessdes de beneficios ocorridas entre 31/08/2008 a 31/12/2011.

b) O Fundo foi formado sem haver fonte de custeio especifica, ja que desde esse periodo o
Plano ja se encontrava deficitario e a revisao do Custeio do Plano, com base na proposta do atuario, ndao
foi adotado pelo Portus, ou seja, foi provisionado um Fundo que reduziu o Patriménio de Cobertura do
Plano, assim, aumentando o seu Déficit Técnico acumulado. Entretanto, este ndo é um custo apresentado
de forma oportuna ja que quando da avaliagao do beneficio a conceder, pelo menos a partir do exercicio
de 2003, o impacto pela adog¢do da Lei n° 9.876/1999 estava sendo considerada em seus calculos,
portanto, a criagdo do Fundo foi a forma encontrada para refletir o efeito da redugdo nas provisdes

matematicas do Plano quando da concessio da suplementagdo com base na Lei n° 8.213/1991.

¢) Por ultimo deve ser observada a necessidade do Portus ao longo do exercicio de 2018
identificar todas as revisdes nos valores das suplementac¢des decorrentes de decisao judicial, cuja matéria
¢ a revisdo pelo método da Lei n° 9.876/1999, apurar o custo atuarial e verificar a possibilidade de

reversdo de recursos do Fundo para o Patriménio a fim de equalizar tal impacto.

O Custo apurado para o PBP1 em 31/12/2017:

Quadro 29 — Custo do Plano em 31/12/2017:

Custo Normal (Somente Participante Ativo com base na folha de salarios) 17,9094%
Futuras Suplementag¢des de Auxilio-Doenga 0,0212%
Futuras Supl. de Aposentadoria Invalidez + Rev. Pensdo + Pecllio 0,1218%
Futuras Supl. de Aposentadoria Programadas + Rev. Pensdo + Pecdlio 17,0072%
Futuros Pecdlios por Morte 0,0056%
Futuras Pensdes de Ativos 0,0373%
Administracdo 0,7164%
Custo Suplementar (Percentual com base no VAS Ativo e Autopatrocinado) 1697,5043%
RTSA das Patrocinadoras 16,8880%
Cobertura do Déficit 1680,6163%
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1715,4137%

Custo Total (Normal + Suplementar) |

O Custo Normal do Plano é apurado pelo método do Beneficio Projetado, portanto, espera-
se que o mesmo se mantenha constante ao longo da fase de capitalizacdao dos recursos financeiros do

Plano.

Mais ainda, quando o Plano atinge um determinado nivel de maturidade, onde se espera que
o referido custo tenha sido complementarmente financiado. No caso do PBP1 seu nivel de maturidade
esta muito alto, pois apensar de termos 1.568 participantes que ndo estejam em gozo de beneficio, 1.128
(72%) deles ja teriam hoje condi¢cbes de se aposentarem pelo PBP1, fora a existéncia dos atuais

participantes e pensionistas em gozo de beneficio pelo Plano

Para fins de ilustracao segue quadro contendo a distribuicdo dos Participantes Ativos e

Autopatrocinados por faixa de tempo faltante para a aposentadoria programada.

Quadro 30 — Distribuicao de Participantes Ativo de acordo com o tempo faltante para Aposentadoria
Programada em 31/12/2017:

Numero de meses Custo mensal Custo mensal Custo anual
previstos que faltam para | Frequéncia | Frequéncia previsto com médio previsto | previsto com

a concessao da absoluta de relativa de pagamento de | com pagamento | pagamento
suplementacdo de ativos ativos beneficios "em | de beneficios ' | de beneficios

aposentadoria programada RS em RS “)em RS

Iguala 0 1.128 71,94% 6.572.321 5.827 85.440.173
1 a 12 78 4,97% 506.769 6.497 6.587.997
13 a 24 82 5,23% 576.686 7.033 7.496.918
25 a 36 66 4,21% 424.280 6.428 5.515.640
37 a 48 52 3,32% 354.978 6.827 4.614.714
49 a 60 37 2,36% 204.134 5.517 2.653.742
61 a 72 15 0,96% 73.531 4.902 955.903
73 a 84 7 0,45% 13.616 1.945 177.008
85 a 96 0,13% 5.168 2.584 67.184
97 a 108 5 0,32% 15.975 3.195 207.675
109 a 120 5 0,32% 25.561 5.112 332.293
121 a mais 91 5,80% 338.303 3.718 4.397.939
TOTAL 1.568 100,00% 9.111.322 5.811 | 118.447.186

© Valor Liquido da Contribuigdo Normal de aposentado no percentual de 10%.

Tal postergacao do ponto de vista de sua insolvéncia é 6timo para o Plano, pois, ao ndo pagar
novos beneficios o déficit mensal entre receitas e despesas previdencidrias acaba sendo menos acentuado

e 0 escasso patrimoénio do PBP1 acaba por ter um prolongamento.
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Quadro 31 — Distribuicao de Participantes Ativo por Patrocinadora de acordo com o tempo faltante para
Aposentadoria Programada em 31/12/2017:

Patrocinadora Tempo faltante em meses
0 1-12 13-24 | 25-36 | 37-48 | 49-60 | 61-72 | 73-84 | >85 Total
PORTUS 6 1 2 0 0 1 1 3 4 18
CODOMAR 12 1 0 1 0 0 0 0 0 14
CDC 46 1 3 1 1 1 1 0 0 54
CODERN 79 2 9 4 3 4 4 1 11 117
CODEBA 97 8 2 6 5 0 1 0 0 119
CDP 99 10 10 4 4 2 1 0 14 144
CDRJ 282 18 8 13 6 4 0 1 31 363
PORTO DO RECIFE 59 2 1 2 1 3 0 1 8 77
DOCAS PB 2 2 0 0 0 0 4
CODESA 89 7 10 4 4 5 3 0 1 123
CODESP 337 26 37 29 26 16 4 1 34 510
SPI 6 1 0 0 0 0 0 0 0 7
EMAP 8 0 0 2 1 0 0 0 12
SNPH 6 0 0 0 0 0 0 0 6
TOTAL 1.128 78 82 66 52 37 15 7 103 | 1.568

Assim, independente do custeio alternativo proposto, percebemos que o equacionamento
imediato do Déficit Técnico do PBP1 é inevitavel, por ser de valor muito expressivo e pelo alto grau de

insolvéncia em que seu patrimonio se encontra.

Com base nos resultados da avalia¢do atuarial em 31/12/2017 observamos um déficit técnico
no valor de RS 3.500.427.781,00.

Considerando o que preconiza a legislacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar no que diz respeito ao equacionamento de Déficit Técnico (Resolugdo CGPC 26/2008,
Resolucdo CGPC 18/2006 e Instrugdo Previc n° 32/2016), apds, observadas as informacg&es constantes em
estudo especifico da situacdo econémico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico, devera
ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio subsequente, se
o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte formula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1%

x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica.

Dito isso e, considerando que as causas do déficit técnico do PPB1 provem de diferentes
épocas de sua vida onde ndo ha registros monetarios relativos quando de sua ocorréncia, salvo os valores
relativos a retirada da Portobras, RTSA e Dividas de Contribui¢do das Patrocinadoras, mas que como estdo

sendo discutidos na esfera judicial ndo faremos mencao de seus valores neste momento.

Portanto, somente iremos considerar o valor a ser objeto de equacionamento: RS
3.247.551.777,74, equivalente a diferenca entre RS 3.500.427.781,00 e RS 252.876.003,26.
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Sendo RS 252.876.003,26 o valor do limite de que trata a Resolu¢do CGPC n° 26/2008, obtido
da seguinte forma: [1% x 10,52 (dura¢do passivo 31/12/2017) — 4] x RS 3.878.466.307,67.

Se formos simular o valor mensal para amortizar o referido déficit técnico a partir de
01/01/2018, somente com contribui¢des extraordinarias dos participantes e patrocinadoras do PBP1, com

base na resolucdo CNPC n2 22/2015, teremos as seguintes premissas e valores.

Premissas: prazo para o equacionamento o valor da durag¢do do passivo (10,52 anos)
arredondada em meses vezes 1,5 (189 meses ou 16 anos), uma taxa real de juros de 4,81% a.a. e sua

equivalente mensal, o sistema “price” de amortizagdo com pagamentos mensais, lineares e postecipados.

Resultado: o valor da parcela mensal global sem o carregamento administrativo é de RS

24.364.298,86.

Distribuindo o déficit entre participantes, assistidos e patrocinadores, estabelecendo-se
assim, os montantes de cobertura atribuiveis a cada um, observada a proporc¢ao contributiva em relagdo
as contribuicdes normais vigentes no periodo em que for apurado o resultado, teremos os seguintes

valores a cada um dos grupos, participantes e assistidos de um lado e patrocinadores de outro.

Como as principais causas do déficit técnico sdo decorrentes de fatos ocorridos no passado

para fins deste exercicio consideramos as contribui¢cdes apuradas para esta avaliagao atuarial.

Quadro 32 — Distribuicao das contribuicdes para apuracao da proporcao contributiva entre participantes,
assistidos e patrocinadoras do PBP1 em 31/12/2017:

Folha de Contribui¢do apurada na Avaliagdo Atuarial em 31/12/2017 em RS

Categorias Participantes Patrocinadoras
Ativos e Autopatrocinados 1.649.630,57 1.649.630,57
Aposentados 1.321.817,63 1.284.074,23
Pensionistas 221.731,15 205.312,42
Total 3.193.179,35 3.139.017,22
Proporgao Contributiva 50,43% 49,57%

Note que para esta avaliacdo, diferente dos anos anteriores, consideramos para apurar a

paridade contributiva duas situacGes novas: a) consideramos que todas as patrocinadoras contribuem
para o pensionista e b) consideramos como contribuicdo patronal a parte da contribuicdo vertida pelo
autopatrocinado em nome da patrocinadora. Para os assistidos da extinta Portobrds somente

consideramos as contribuicGes parte participantes.

Assim, com base na propor¢do contributiva apontada acima, apresentamos abaixo a

distribuicdo do déficit técnico entre patrocinadoras e participantes:
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Quadro 33- Distribuicdo do Déficit Técnico equacionavel entre participantes e assistidos e patrocinadora
em 31/12/2017:

Categorias Déficit Técnico 31/12/2017 em RS
Participantes e Assistidos 1.637.664.773,70
Patrocinadoras 1.609.887.004,04
Total 3.247.551.777,74

Devemos lembrar que registrado o equilibrio atuarial do plano de beneficios antes do prazo
estabelecido para equacionamento do déficit, devera ser avaliada a necessidade de revisdo do plano de
custeio e de suspensdo do plano para equacionamento do déficit com vistas a desoneracdo das partes
guanto ao pagamento das contribui¢des futuras estabelecidas para essa finalidade, a partir do exercicio

subsequente.

Ainda neste contexto, na hipdtese de retorno a Entidade dos recursos equivalentes ao déficit
equacionado, em consequéncia de apuracdo de responsabilidade mediante ac¢do judicial ou
administrativa, os respectivos valores deverao ser incorporados aos recursos garantidores do plano de

beneficios.

Por fim, reforcamos que mesmo com a entrada em vigor do custeio alternativo em abril de
2018, torna-se inevitavel a busca pelo seu completo equacionamento, seja por acdes administrativas das
patrocinadoras junto aos érgdos governamentais, seja pelo julgamento favoravel junto a justica dos
valores ajuizados pelo PORTUS contra as suas patrocinadoras e pelo ajuste do Plano de Custeio, pois do

contrario, o PBP1 terd muito pouco tempo de vida.
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7. FATOS IMPORTANTES

Conforme comentado no Capitulo 6 deste relatdrio existem valores relativos a determinadas
dividas que estdo sendo analisadas e discutidas em ambito federal, a abrangéncia do férum provém de
que a Unido é a principal acionista das Patrocinadoras do PBP1 e, assim corresponsavel por todos os
assuntos relativos ao PBP1. Atualmente o escopo de discussado estd em torno de trés tipos de divida sejam

elas:

Dividas decorrentes do ndo pagamento das contribuicdes ou pagamento com atraso das
contribuicdes, previstas no Regulamento e no Plano de Custeio do PBP1, por parte das Patrocinadoras em
31/12/2017. O referido valor esta sob controle do Portus, com base nas acdes efetivamente adotadas
pela referida EFPC.

Divida decorrente da Retirada de Patrocinio da extinta Patrocinadora Portobrds com base
sentenga de mérito: R$ 1.200.731.746,57. O valor n3o foi atualizado para 31/12/2017, pois, por se tratar
de valor em discussdo na espera judicial, o mesmo devera ser atualizado de acordo com os critérios desse
6rgdo. Salientamos que o Portus obteve decisdo favordvel em primeira instancia acerca do referido
processo (cobranga ajuizada em 1999, em face da Unido, Processo n? 000.8839-79.1999.4.02.5101).
Atualmente essa decisdo encontra-se sob Recurso de Apela¢do junto ao Tribunal Regional Federal da 22

Regido.

Montante decorrente da reavaliacdo atuarial do valor da Reserva de Tempo de Servico
Anterior, conforme metodologia apresentada no Relatério de Avaliagdo Atuarial do PBP1 de 31/12/2008,
elaborado pela Cesat — Consultoria Estatistico — Atuarial (CT.0020/PR/09, de 18 de marco de 2009),
ratificado em auditoria contratada pelos patrocinadores através de Relatério de Auditoria/Consultoria
Mercer, de 08 de margo de 2010, que validou o valor da RTSA apresentada na referida avaliacdo do PBP1,
indicando que a metodologia deve ser complementada com base em informagdes sobre as despesas com
beneficios encerrados; de acordo com o Contrato de Integralizacdo de Reserva de 14 de dezembro de
2000, com a devida anuéncia do Ministério dos Transportes e do Departamento de Coordenagdo e
Controle das Empresas Estatais (Oficio DEST/CGS n? 306/2000, de 04/12/2000) e; o Memorando de
Entendimentos, de 16 de janeiro de 2002, observando o fato de que a RTSA foi subdimensionada em sua
primeira avaliacdo atuarial (STEA DT/286/2001/130, de 19 de fevereiro de 2001), bem como levando-se
em conta a situagdo atuarial do PBP1, no valor de RS 2.927.067.776,97.

Salientamos que nas avaliagOes atuariais de encerramento de exercicio dos anos de 2009,
2010, 2011 e 2012 foram apresentados em seus textos os valores referentes a metodologia em tela que

mensura o valor da RTSA, atualmente ela esta disposta na Nota Técnica Atuarial do Plano.
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Seguindo a pratica adota nos relatdrios destacados apresentamos abaixo o valor da RTSA

distribuido por Patrocinadora, entretanto cumpre esclarecer que nao realizamos a atualizacdo desses
valores para 31/12/2017, sendo assim, mantidos os valores de 31/12/2015:

Quadro 34 — Distribui¢do da RTSA por patrocinadora e por conta de passivo em 31/12/2015:

RTSA dos Atuais

Valor Atual das

Valor Atual das

LS Participantes Despesas Realizadas Receitas Realizadas RTSA
PORTUS 951.113,70 7.934.121,81 8.202.562,96 682.672,55
CODOMAR/SEDE 4.276.195,33 14.481.548,98 6.565.285,28 12.192.459,03
CODOMAR/AHIMOC 232.212,21 845.991,97 186.424,35 891.779,83
CODOMAR/AHINOR 918.708,69 1.727.496,75 886.887,67 1.759.317,77
CODOMAR/APM 6.474.485,70 19.689.684,05 0,00 26.164.169,75
CDC 22.767.987,98 61.937.897,53 12.740.118,82 71.965.766,69
CODERN/SEDE 7.584.857,00 26.476.926,43 2.196.469,11 31.865.314,32
CODERN/APMC 6.515.774,77 20.381.585,22 6.301.370,82 20.595.989,17
CODERN/APC 273.332,42 4.441.289,89 0,00 4.714.622,31
CODERN/APR 837.945,29 25.590.647,71 2.264.660,49 24.163.932,51
CODEBA/SEDE 38.547.882,51 120.508.661,25 12.238.902,58 146.817.641,18
CODEBA/AHSFRA 146.444,70 1.133.633,77 343.734,47 936.344,00
CDP/SEDE 18.877.158,68 49.280.758,40 21.627.419,61 46.530.497,47
CDP/AHIMOR 429.251,41 687.179,68 816.544,72 299.886,37
CDP/AHITAR 1.410.351,66 2.902.386,47 1.549.945,40 2.762.792,73
CDRJ 18.644.317,34 503.514.107,61 587.521,93 521.570.903,02
PR 630.204,22 3.534.695,42 0,00 4.164.899,64
DOCAS PB 849.497,84 2.506.162,90 547.053,45 2.808.607,29
CODESA 37.349.091,99 161.222.791,76 28.327.943,67 170.243.940,08
CODESP/SEDE 594.720.828,25 1.444.083.817,89 233.953.311,51 1.804.851.334,63
CODESP/AHSUL 3.290.116,76 5.967.304,03 1.485.459,59 7.771.961,20
CODESP/AHARANA 88.616,45 277.609,04 700.809,59 -334.584,10
CODESP/AHIPAR 920.612,42 2.369.542,09 1.185.632,37 2.104.522,14
CODESP/APFE 781.293,60 1.690.641,79 816.291,91 1.655.643,48
CODESP/APL 60.057,49 231.165,28 512.288,69 -221.065,92
CODESP/API 1.568.719,93 5.134.344,91 0,00 6.703.064,84
SPI 1.531.183,47 7.921.200,87 0,00 9.452.384,34
EMAP 59.033,57 13.783,95 766.195,81 -693.378,29
SNPH 4.334.114,52 9.838.520,54 9.526.276,13 4.646.358,93
TOTAL 775.071.389,91 2.506.325.497,99 354.329.110,93 2.927.067.776,97

Por fim, sugerimos ao PORTUS que ao longo de 2018 sejam realizados estudos para atualizar

a divida de retirada da extinta patrocinadora Portobras e da RTSA.

Telefone: 55 48 991507969

E-mail: luciano.duarte@liabilityact.com




8. CONSIDERAGCOES FINAIS

Na qualidade de atudrio responsavel pela avaliagdo atuarial Plano de Beneficios Portus 1 —
PBP1 (CNPB 19.780.005-29) administrado pelo PORTUS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL — PORTUS,
certifico que o Plano estd deficitario, com alto nivel de insolvéncia, dependendo do seu imediato
equacionamento, seja pela revisdo do seu Plano de Custeio e/ou pelo ingresso de recursos decorrentes
das dividas de contribuicdo das patrocinadoras, pelo ndo cumprimento do Plano de Custeio, revisdo da
Provisdo Matematica de Servico Passada (RTSA) e retirada de patrocinio da PORTOBRAS e, da manutencdo
das contribuicGes previstas no Plano de Custeio vigente e da concretizacdo das hipdteses atuariais para a

manutencao desta situacao.

Cumpre esclarecer que o Plano atualmente se encontra em situacdao de descumprimento
guanto as normas técnicas atuariais adequadas e o disposto na Legislacdo quanto a obrigatoriedade de
imediata regularizacdo de insuficiéncias atuariais, assim, reforcando a necessidade imediata de seu

saneamento financeiro e atuarial.

E por ultimo salientamos a necessidade da Entidade ao longo de 2018 e de 2019, em conjunto
com o atuario do Plano, mesmo que o custeio alternativo do Plano passe a vigorar a partir de abril de

2018, desenvolver plano para o equacionamento do déficit técnico remanescente.

O Plano de Custeio com a revisdo apresentada no Capitulo 5, item 5.10, deste documento,

assim, como as hipdteses atuariais passardo a vigorar automaticamente a partir de 01/04/2018.

Por fim, ressalta-se que as indicagbes constantes neste estudo ndo estao restritas a uma
anadlise quantitativa dos resultados, mas consideram também uma visdo ajustada as caracteristicas do

plano de beneficios e avaliagGes qualitativas.

Floriandpolis, 27 de marco de 2018.

7" Luciano Duarte
Consulter Atuario
MIBAn21.111

Telefone: 55 48 991507969
E-mail: luciano.duarte@liabilityact.com
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ANEXO | - SEGREGAGAO DO ATIVO, PASSIVO E CONSIGNACOES DO PBP1 POR
PATROCINADORA (Ct. 0092/PR/12)
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ANEXO Il — FLUXO ANUAL FINACEIRO-ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS DO PBP1
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