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Apresentacao

O Portus elaborou esta cartilha com o intuito de oferecer, em
linguagem de facil compreensao, as orientacdes basicas sobre o
Plano de Beneficios Portus 1 - PBP1 e a reforma do regulamento
aprovada pela Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em 10/05/2010.

Dentre as alteracdes que tiveram como objetivo a adequacao a
legislacao vigente e o aprimoramento do plano de beneficios,
destaca-se o fechamento para novas adesdes, ou seja, ndo sera

permitida a inscricao de novos participantes no PBP1.

E de suma importdncia que vocé tenha
conhecimento das regras gerais que norteiam
o PBP1, descritas nesta cartilha. Assim, vocé

sabera como esse plano de beneficios funciona

AN
MM

o e as caracteristicas e condigdes mais
| importantes que envolvem as suplementacdes

de aposentadorias, as pensdes e os outros beneficios oferecidos.

Porém, esta cartilha nao substitui o Regulamento do PBP1, que
estd disponibilizado a todos os interessados e cuja leitura é

necessaria e obrigatoria.

Apds a leitura desta cartilha, caso haja algum ponto que
necessite de maiores esclarecimentos, vocé podera acessar o site
www.portusinstituto.com.br, entrar em contato com a sede de

nossa Entidade ou, ainda, com a Unidade de Atendimento Local.
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http://www.portusinstituto.com.br/

Administradora do Plano

O Portus - Instituto de Seguridade Social é uma entidade fechada
de previdéncia complementar sem fins lucrativos, de direito
privado, com autonomia administrativa e financeira, criado em abril

de 1979 para administrar o Plano de Beneficios Portus 1 - PBP1.

Sua estrutura organizacional € constituida pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, cujos membros representam os patrocinadores

e os participantes e assistidos, e pela Diretoria Executiva.

O Portus é fiscalizado pelo o6rgao de
supervisao dos fundos de pensao - PREVIC -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar vinculada ao Ministério da

Fazenda.

Para conhecer a legislagdo da
Previdéncia Complementar Fechada
acesse o site da PREVIC:
http://www.previc.gov.br/



Patrocinadores do Plano

O patrocinador é a pessoa juridica que efetua sua

adesao ao PBP1 com a finalidade de oferecé-lo

aos seus empregados.

Os patrocinadores do PBP1 sao:

Patrocinadores

DOCAS PB - COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DA PARAIBA

CDC - COMPANHIA DOCAS DO CEARA

CDP - COMPANHIA DOCAS DO PARA

CDRJ - COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

CODEBA - COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DA BAHIA

CODERN - COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

CODESA - COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO

CODESP - COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CODOMAR - COMPANHIA DOCAS DO MARANHAO

EMAP - EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA

PORTUS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

PR - PORTO DO RECIFE S.A.

SNPH - SOCIEDADE DE NAVEGACAO PORTOS HIDROVIAS DO ESTADO DO AMAZONAS

SPI - SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI




Caracteristicas do Plano

O PBP1 é um plano de beneficios em regime de extingao, nao
sendo admitida a inscricao de novos participantes, a partir de
11 de maio de 2010, inclusive nos casos de reinscricao de ex-
participantes. O PBP1 sera mantido até a extingdo do seu ultimo

beneficiario.

O PBP1 esta inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios -
CNPB do Ministério da Previdéncia Social sob o n® 19.780.005-29.

O PBP1 é estruturado no modelo de beneficio definido (BD), no
qual ha mutualismo na constituicio dos recursos que vao
suportar os beneficios oferecidos e solidariedade plena entre os

patrocinadores e entre os participantes e assistidos.

Os beneficios sdo concedidos sob a forma de renda vitalicia em
valor monetario, com correcdao anual pelo INPC. Isso significa
que, a partir do inicio do recebimento, o valor real do beneficio

sera preservado durante toda a sua vida.

O PBP1 é baseado no conceito de
parceria. Por isso, é custeado por vocé e

pelo seu patrocinador.

a Previdéncia Social é importante,
mas é preciso complementa-la



Participantes

Os participantes inscritos no PBP1 sao classificados de acordo

com a sua situacao, nas seguintes categorias:

Participantes Ativos

Os participantes que nao estejam recebendo suplementacgao,

assim distribuidos:

[0 Participante Patrocinado: o
participante que detém vinculo

empregaticio com o patrocinador;

[0 Participante Autopatrocinado: o
participante que nao detém vinculo

empregaticio com o patrocinador e

optou pelo autopatrocinio;

[0 Participante Remido: o participante que optou pelo

beneficio proporcional diferido.

Participantes Assistidos

Os participantes que estejam recebendo suplementacao ou cujos

beneficidrios estejam recebendo suplementacao de auxilio-reclusao.



Beneficiarios eDesignados

Beneficiarios sao as pessoas fisicas inscritas
no PBP1 para o recebimento de beneficio ou
valor decorrente de reclusao ou falecimento

do participante.

O participante podera inscrever no plano, na

qualidade de seus beneficiarios, as seguintes

pessoas:

a) 0s seus dependentes econdmicos, reconhecidos pela Previdéncia Social

b) os filhos, os enteados, os adotados legalmente ou os tutelados néo
enquadrados no item “a@”, emancipados ou ndo, desde que menores de
24 anos e frequentando curso de nivel superior

Os beneficidrios que estiverem recebendo beneficio do plano serao

considerados beneficiarios assistidos.

Designados sao as pessoas inscritas no plano pelo participante para
o recebimento do peculio por morte e de valores decorrentes do

falecimento do participante que nao detenha beneficiario.

O participante devera manter permanentemente atualizadas as
suas informacgodes cadastrais junto ao PBP1, bem como a de seus
beneficiarios e designados, comunicando as alteragdes no prazo

de até 60 dias, sem Onus para seus beneficiarios.

O reconhecimento de beneficidrios pelo
PBP1 depende de que os mesmos sejam
reconhecidos pela Previdéncia Social



Vantagens

Socials: O participante do PBP1, além de garantir o seu

presente e futuro, ainda protege a sua familia. Os beneficios do
PBP1 foram desenhados com o objetivo de oferecer adequada
cobertura previdenciaria em todas as fases da vida e diante de

todos os eventos aos quais estao sujeitos os seus participantes.

Financeiras: Os patrocinadores do PBP1 efetuam contribuicdes

em favor dos participantes a eles vinculados. E essas contribuicoes
sao paritarias. Isso significa que para cada contribuicdo que o
participante realiza para criar o fundo que vai suprir 0s seus
beneficios previdenciarios e os de sua familia, o seu empregador

também contribui com a mesma quantia.

Fiscais: O participante pode auferir as

vantagens fiscais previstas em lei. E permitido ‘ ‘)
abater da base de célculo do Imposto de ‘=

Renda as contribuicOes realizadas ao PBP1, até

o limite de 12% do total do rendimento bruto

anual sobre o qual incide tributacao.

Também ndo ha incidéncia de IR sobre a rentabilidade obtida
pelos investimentos do patrimb6nio do PBP1. Com isso as
vantagens sao multiplicadas pelo ganho de capital decorrente da

isencao tributaria.



Salario de Participacao

As contribuicoes devidas ao PBP1 correspondem a percentuais

que incidem sobre o seu salario de participacao.

Os critérios de apuracao do saldrio de participacdo sao:

Saléario de Participacao

Participante Corresponde

as parcelas da remuneracao recebidas pelo participante
junto ao patrocinador, sobre as quais incidem as
contribuicdes a Previdéncia Social ou incidiriam, caso
nao houvesse teto contributivo naquele regime

Patrocinado

a média dos 12 Jdultimos salarios de participacao
recebidos pelo participante na condicdo de patrocinado,
corrigidos pela variacdo do INPC

Autopatrocinado e
Remido

Assistido o valor da suplementacéo concedida pelo PBP1

O salario de participacdo esta limitado a 3 vezes
o limite maximo do salario de contribuicao da

Previdéncia Social vigente no més de sua

competéncia.

O 139 salario (do participante ativo) e o abono anual (do participante
assistido) serao considerados como salarios de participacao isolados,
e sua competéncia, para efeito de contribuicdo, serd o més de

dezembro de cada ano.



Contribuicoes ao Plano

O PBP1 prevé as seguintes contribuigoes:

CONTRIBUICAO

REGULAR EXTRAORDINARIA ADICIONAL RISCO

Contribuicao Regular: obrigatoria, com periodicidade mensal,
destinada a prover o custeio dos beneficios do PBP1, bem como

da administracao do plano.

Contribuicao Extraordinaria: contribuicao adicional, obrigatéria
quando instituida, e destinada a suportar a cobertura de eventual
desequilibrio do PBP1, e serd devida pelo patrocinador e pelos

participantes e assistidos.

Contribuicao Adicional de Risco: contribuicdo adicional, obrigatéria,
com periodicidade mensal instituida aos beneficiarios inscritos
tardiamente no plano e destinada a constituicdo de fundo adicional

para custeio dos beneficios de risco.

Contribuicdo Adicional de Risco
As suplementacdes de pensdes concedidas a beneficiarios inscritos tardiamente terao
a incidéncia da contribuicéo adicional de risco, que seré de:
] 5% do valor da suplementacéo para os beneficiarios inscritos tardiamente pelo
proprio participante;
[1 10% do valor da suplementacgéo para os beneficiarios inscritos tardiamente depois
do falecimento do participante.

S&o consideradas inscri¢des tardias aquelas realizadas apés 60 dias da ocorréncia
do fato gerador do direito (por exemplo, nascimento de filho, casamento, etc).
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Beneficios

Conforme a sua natureza, os beneficios do PBP1 sao destinados

aos participantes ou aos seus beneficiarios e designados.

Veja o esquema a sequir:

BENEFICIOS

PARTICIPANTES BENEFICIARIOS DESIGNADOS

A A Smmm—

SUPLEMENTACAO SUPLEMENTACAO PECULIO
« POR IDADE « PENSAO POR MORTE POR MORTE
« POR TEMPO DE « AUXILIO-RECLUSAO®
BRI TRIBUIGAS A
« ESPECIAL RESERVA DE
« POR INVALIDEZ - CONTRIBU|GAO(4)
) o PECULIO
« AUXILIO-DOENGA® [ e ORTED
PECULIO
POR MORTEWY

(1) aos participantes patrocinados e autopatrocinados
(2) aos beneficirios dos participantes patrocinados e autopatrocinados

(3) aos beneficiarios dos participantes patrocinados, autopatrocinados e assistidos e aos
beneficiarios dos participantes remidos exclusivamente quando o falecimento do
participante ocorrer na qualidade de assistido

(4) aos designados decorrentes do falecimento de participante que ndo tenha beneficiario

11



Beneficios Destinados aosParticipantes

Suplementacéo de Aposentadoria por Idade

A suplementacdao de aposentadoria por idade podera ser
requerida pelo participante ativo que atender, cumulativamente,

as seguintes condigoes:

v idade minima de 65 anos, se do

género masculino e de 60 anos, se do ‘

género feminino

v" 10 anos de vinculacgao ininterrupta ao

patrocinador

v’ 36 contribuicdes mensais ao plano
para o participante inscrito no PBP1
até 26.12.1996

v' 60 contribuicdes mensais ao plano para o participante inscrito
no PBP1 a partir de 27.12.1996

v' término do vinculo empregaticio com o patrocinador

v/ concessao da aposentadoria por idade pela Previdéncia Social

12



Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéao

A suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao
poderda ser requerida pelo participante ativo que atender,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

=(

v

v' 36 contribuicdes mensais ao plano para o participante inscrito
no PBP1 até 26.12.1996

v"  idade minima de 55 anos

J%—
=== v minimo de 35 anos, se do género
~ masculino e 30 anos, se do género

feminino de contribuicdo a Previdéncia

v el Social

10 anos de vinculacao ininterrupta ao patrocinador

v" 60 contribuicdes mensais ao plano para o participante inscrito
no PBP1 a partir de 27.12.1996

v término do vinculo empregaticio com o patrocinador

v/ concessao da aposentadoria por tempo de contribuicao pela

Previdéncia Social

A suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao
poderd, ainda, ser concedida ao participante que a requerer com,
no minimo, 48 anos de idade, desde que atenda as demais

condicdes previstas no Regulamento do PBP1.

13



Suplementacéo de Aposentadoria Especial

A suplementacdo de aposentadoria especial podera ser requerida

pelo participante ativo que atender, cumulativamente, as seguintes

condicoes:

v

idade minima de 49, 51 ou 53 anos, conforme o tempo de
servico especial exigido pela Previdéncia Social, ou seja,

respectivamente, 15, 20 ou 25 anos
10 anos de vinculacao ininterrupta ao patrocinador

36 contribuicdes mensais ao plano para o participante inscrito
no PBP1 até 26.12.1996

60 contribuicdes mensais ao plano para o participante inscrito
no PBP1 a partir de 27.12.1996

término do vinculo empregaticio com o

patrocinador

concessao da aposentadoria especial pela

Previdéncia Social

A suplementacao de aposentadoria especial podera, ainda, ser

concedida ao participante que a requerer com 44, 46 ou 48 anos

de idade, conforme o tempo de servico especial exigido pela

Previdéncia Social seja, respectivamente, 15, 20 e 25 anos, desde

que o participante atenda as demais condicdes previstas no

Regulamento do PBP1.

14



Suplementacédo de Aposentadoria porinvalidez

A suplementacdo de aposentadoria por invalidez podera ser
requerida pelo participante ativo que atender, cumulativamente,

as seguintes condicoes:

v' 12 contribuicdes mensais ao plano, em periodo anterior a

data de célculo do beneficio™

v concessao da aposentadoria por invalidez pela Previdéncia

Social

v. o fato gerador da invalidez for posterior a inscricdo do

participante no PBP1

Suplementacéo de Auxilio-Doenca

A suplementacdao de auxilio-doenca serd devida ao participante
patrocinado e autopatrocinado que atender, cumulativamente, as

seguintes exigéncias:

v' 12 contribuicdes mensais ao plano, em periodo anterior a

data de calculo do beneficiot™
v' concessao do auxilio-doenca pela Previdéncia Social

v o fato gerador da doenca for posterior a inscricao do participante
no PBP1

(*) essa caréncia ndo sera exigida nos casos de acidente, doenga profissional
ou doenca considerada grave pela Previdéncia Social

15



Beneficios Destinados aosBeneficiarios

Suplementacéo de Penséo

@ A suplementacdo de pensdo sera devida aos
<) a;}) beneficiarios do participante ativo ou assistido
IV

gue vier a falecer, e sera concedida desde que

’(\@D estejam recebendo, junto a Previdéncia Social,
[‘H \ a pensao por morte do participante.
J
S\
Os valores mensais das pensdoes serao
rateados em partes iguais entre os beneficiarios do participante.

Suplementacao de Auxilio-Reclusao

A suplementacdo de auxilio-reclusdo sera devida exclusivamente
aos beneficiarios do participante patrocinado e autopatrocinado
detento ou recluso, desde que os beneficidrios estejam recebendo,
junto a Previdéncia Social, oauxilio-reclusdo decorrente da detencao

ou reclusao do participante.

Os valores mensais do auxilio-reclusao serao rateados em partes

iguais entre os beneficiarios do participante.

a suplementagdo sera devida pelo PBP1 durante
o periodo em que o beneficio correspondente
junto a Previdéncia Social for assegurado ao

participante ou ao beneficiario

16



Peculio por Morte

O peculio por morte serd pago aos beneficiarios ou designados do
participante patrocinado, autopatrocinado e assistido que falecer,
e seu valor sera igual a 10 vezes o salario real de beneficio detido
pelo participante, apurado no més precedente ao do seu
falecimento.

O recebimento do peculio podera ser antecipado

/ ao participante patrocinado e autopatrocinado,

3 por ocasiao da solicitacao de sua suplementacao
@ de aposentadoria, em parte se detiver beneficiarios
/\J:,'} ou desighados inscritos no PBP1, ou no total no

( b’\ caso de nao existir beneficidario ou designado

vinculado ao participante.

mantenha os seus dados cadastrais,
seus beneficidrios e seus designados
sempre atualizados,
pois vocé é responsdvel pelas
informagdes prestadas

17



Valores das Suplementacoes

Suplementacéo de Aposentadoria

O valor inicial da suplementagao de aposentadoria concedida ao

participante patrocinado e autopatrocinado correspondera

suplementacdo basica acrescida do abono:

Supl oo = Supl ¢, +  Abono

Onde:
Supl _suplementacéo de aposentadoria: por idade, por tempo de
Plapos = contribuicao, especial e por invalidez
Suplgas = suplementagéo basica
calculado em funcéo do tempo de vinculagéo do participante
Abono _ patrocinado ou autopatrocinado na Previdéncia Social, limitado

a 25% do teto méximo do salério de contribuicdo para a
Previdéncia Social

Suplementacao Basica

O valor da suplementagao basica corresponde:

ao maior valor entre:

a) a diferenca entre o SRB e o0 beneficio da Previdéncia Social (SRB — RGPS)

b) 10% do SRB detido pelo participante

c) renda calculada atuarialmente considerando a Reserva de Contribuicao

SRB = salario real de beneficio
RGPS = regime geral de previdéncia social

18



Abono

O abono corresponde a:

Suplementacéo de Periodo de Vinculacéo a ABONO
Aposentadoria Previdéncia Social
« por Tempo de . - .
Contribuicdo Igual a0 tempo minimo exigido | _ 50, 40 spE
. pela Previdéncia Social
. Especial
igual ou superior a 30 anos = 25% do SRB
igual ou superiora25anose | _ .,
. por Idade inferior a 30 anos = 209 doISRB
- por Invalidez igual ou superiora20 anose | _ .,
inferior a 25 anos — 1 Y SR
inferior a 20 anos = 10% do SRB
Onde:

o salario real de beneficio corresponde a 80% da média
aritmética simples dos valores dos salarios de participacéo,

SRB = relativos a meses completos, detidos pelo participante
nos 12 meses imediatamente anteriores ao més da data
de célculo do beneficio

RGPS = 0 valor do beneficio junto a Previdéncia Social

a soma das contribuicdes recolhidas pelo participante,
Reserva de _ excluidas as parcelas destinadas ao custeio dos beneficios
Contribuicdo de risco e ao custeio administrativo do plano, conforme

critérios previstos no regulamento do plano

Piso Minimo

O valor inicial da suplementacao de aposentadoria (suplementagao
basica + abono) concedida ao participante patrocinado e autopatrocinado
nao poderd ser inferior ao Piso Minimo‘*previsto no PBP1.

(*) o0 piso minimo corresponde a R$ 191,29, posicionado em 31.3.2008 e é reajustado nos
meses em que houver reajuste do salario minimo, de acordo com a variacao do
INPC acumulada no periodo

19



Suplementacao Antecipada

No caso de suplementacdes antecipadas (de aposentadoria por
tempo de contribuicdao e de aposentadoria especial) serao aplicados

os fatores redutores sobre os valores da suplementacgao basica.

Suplementacéo de Auxilio-Doenca

A suplementacdo de auxilio-doenca é calculada, exclusivamente,
pela diferenca entre o salario real de beneficio e o valor do beneficio

de auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social.

Supl AUX — DOENCA — SRB — RGPS

Suplementacéo de Penséo

1. O valor da suplementacdo de pensao sera igual ao valor da
suplementacao de aposentadoria por invalidez, quando se

tratar da:
. suplementacdo de auxilio-reclusao

« suplementacao de pensao decorrente do

falecimento do participante ativo

20



. suplementacao de pensao decorrente do falecimento do
participante assistido pela suplementacdao do auxilio-
doenca ou cujos beneficidrios estejam recebendo a

suplementacdo do auxilio-reclusao

O valor da suplementacao de aposentadoria por invalidez sera
apurado como se, na data de ocorréncia da sua detencao,
reclusao ou do seu falecimento, o participante tivesse se

tornado invalido.

2. O valor da suplementacao que o participante vinha
recebendo, quando se tratar da suplementacao de pensao
decorrente do falecimento de participante assistido por

suplementacao de aposentadoria.

O participante assistido que requerer a inclusao ou alteracao de
beneficiarios em situacdao que eleve os compromissos do PBP1
deverd arcar com os custos correspondentes, recolhendo o fundo
de alteracao de beneficidario ou optando pela reducdo do valor de
sua suplementacao de aposentadoria (os valores serao calculados

atuarialmente caso a caso).

quanto mais vocé conhecer as regras
da Previdéncia Social e do PBP1,
mais vai entender como é importante
participar de um plano de
previdéncia complementar

21



Outras Caracteristicas

Pagamento das Suplementacdes

As prestacoes mensais das suplementagdes serao creditadas em
conta corrente dos assistidos até o ultimo dia util dos meses de

competéncia.

Reajuste das Suplementacoes

O valor da ©prestacao mensal da

suplementacdo sera reajustado nos meses
em que houver reajuste do salario minimo, de acordo com a

variacdao do INPC acumulada no periodo.

Abono Anual

Todos os participantes e assistidos que, ao longo do ano,
receberem qualquer parcela mensal de beneficio previsto no PBP1

terao direito ao abono anual.

O abono anual sera pago até o dia 20 do més de dezembro de
cada ano, com base no valor da prestacao da suplementacao

devida no mesmo més.

Os participantes e assistidos que nao tenham recebido as
suplementacdes do plano ao longo de todo o ano terao o abono

anual calculado proporcionalmente aos meses de recebimento.
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Em Caso de Desligamento

Desligando-se do patrocinador, o participante do PBP1 podera

optar por um dos seguintes institutos:

O Autopatrocinio

[0 Beneficio Proporcional Diferido
[0 Portabilidade
[

Resgate

Esses institutos tém a finalidade de assegurar o direito acumulado
pelo participante, nos casos de perda da remuneragao, cessagcao do
vinculo empregaticio com o patrocinador ou cancelamento da

inscricao no plano.

Veja a seqguir, as caracteristicas de cada um desses institutos.

Autopatrocinio

No caso de perda parcial ou total da
remuneracdao, o participante podera optar
por continuar contribuindo para o PBP1 no
mesmo valor praticado antes da referida

perda até atingir os requisitos necessarios

para solicitar a sua suplementacao.
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No entanto, o participante ndo tera a solidariedade contributiva
(paridade) do patrocinador em relagdao a parcela da contribuicao
decorrente do autopatrocinio. Ou seja, em relagdo a essa parcela,
o participante terd que recolher, além das suas proéprias

contribuigbes, as contribuicdes que caberiam ao patrocinador.

A opcao pelo autopatrocinio sera desconsiderada caso o
participante recupere a perda da remuneracdo e podera ser

cancelada a qualguer momento, mediante requerimento ao Portus.

Havendo o cancelamento da opcgdo pelo autopatrocinio, caso o
participante tenha cessado o vinculo empregaticio com o

patrocinador, devera optar pelo beneficio proporcional diferido,

pela portabilidade ou pelo resgate.

Beneficio Proporcional Diferido

O participante que tiver cessado o seu

vinculo empregaticio com o patrocinador,

ap6s 3 anos de contribuicdo ao PBP1 e antes de adquirir o direito
a suplementacdo de aposentadoria ndao antecipada, podera optar
por cessar suas contribuicobes ao PBP1 e receber no futuro,
gquando forem atendidas as condicoes de elegibilidade, um
beneficio calculado com base no seu direito acumulado até o

momento da cessagao das contribuicoes.



Além das suplementacbes de aposentadorias, a opgao pelo BPD
possibilita, exclusivamente quando se tratar do falecimento do

participante ja na condicao de assistido, o peculio por morte.

A partir da opcao pelo beneficio proporcional diferido, o participante
efetuara apenas as contribuicdes para o custeio da administracao do

plano e, se for o caso, as contribuicdes extraordinarias.

Posteriormente, poderd optar pela portabilidade ou pelo resgate.

Portabilidade

O participante podera transferir para o PBP1

0s recursos acumulados junto a outros planos

Da mesma forma, o participante que tiver cessado o seu vinculo

de previdéncia complementar. Esses recursos
serao utilizados para aumentar o valor da sua

suplementacao.

empregaticio com o patrocinador, com pelo menos 30 dias de
vinculacdo ao PBP1 e desde que ndo esteja recebendo beneficio
do plano, podera transferir o valor das suas contribuicdes acumuladas

junto ao PBP1 para outro plano de previdéncia complementar.

Essa transferéncia poderda ocorrer tanto para outra entidade
fechada (fundo de pensao) como para uma entidade aberta (ligada

a banco ou seguradora).

Na portabilidade ndao havera a incidéncia de taxa ou tributo de

qualquer natureza.
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Resgate

O participante ativo podera, a qualquer momento, cancelar a sua
inscricao no PBP1 e optar pelo resgate, sendo o seu pagamento
condicionado a cessacdo do Vvinculo
empregaticio com o patrocinador. O resgate
corresponde ao recebimento do direito
acumulado pelo participante (contribuicoes
efetuadas pelo participante corrigidas e
deduzidas do custeio administrativo e dos beneficios de riscot™),

de acordo com as regras previstas no regulamento do plano.

Observacao: é vedado o resgate do saldo da Conta de Recursos
Portados de entidades de previdéncia complementar fechadas,
gque nesse caso deverd ser portado para outro plano de

beneficios.

O resgate serd pago em parcela Unica ou, caso o participante

prefira, em até 12 parcelas mensais.

Entre a data da sua apuracao e a data do pagamento, o valor do

resgate sera corrigido pelo INPC.

(*) Beneficios decorrentes de doenca, invalidez ou morte dos participantes do PBP1
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Em Caso de Duvidas

PROCURE O

Sbrtus

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

Caso haja algum ponto que necessite maiores esclarecimentos,
vocé podera acessar o site www.portusinstituto.com.br ou ainda
entrar em contato com a sede de nossa Entidade ou, com a

Unidade de Atendimento Local.

Rua Sao Bento, n° 8 - 6° andar
Riode Janeiro - RJ - CEP: 20090-010
telefone: (21) 2122-8500 — 0800 767 0092

E fundamental que vocé leia o
Regulamento do Plano e o Estatuto.

Os conteldos do Regulamento e do Estatuto sempre
prevalecerdo sobre esta cartilha por serem os
documentos oficiais do plano.
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