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Parecer RN/PORTUS n° 001/2024 08.mar¢o.2024

PORTUS - Instituto de Seguridade Social

Plano de Beneficios Previdencidrios PORTUS 1- CNPB n° 1978.0005-29

Parecer sobre a Avaliagao Atuarial de Encerramento de Exercicio de 31.12.2023

1. Introducéo e Objetivo

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliacdo de Encerramento de
Exercicio de 2023 do Plano de Beneficios Previdenciarios PORTUS 1, doravante PBP1, elaborada
pela Rodarte Nogueira, com a indicacdo do Plano de Custeio previsto para 2024.

O PBP1 é estruturado na modalidade de Beneficio Definido — BD, conforme expresso na
Resolugdo CNPC n° 41, de 09.06.2021, sendo administrado pelo PORTUS — Instituto de Seguridade
Social e registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n° 1978.0005-29 e
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 48.306.561/0001-40.

A Avaliagdo Atuarial foi desenvolvida considerando:

a versao do texto do Regulamento vigente;

as informacgOes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data-base de
novembro/2023;

0s demonstrativos contabeis do Plano em 2023 fornecidos pelo PORTUS;

premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,
definidos observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliacdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Em 31.12.2023, os Ativos Financeiros do PBP1 registram 0s seguintes montantes referentes
aos saldos dos Contratos de Divida dos patrocinadores:

R$ 93.964.215,06 referentes ao saldo remanescente, em 31.12.2023, dos Termos de
Compromisso Financeiro — TCF, firmados pelos patrocinadores do PBP1 resultante em
contrapartida & reducdo de direitos, parte integrante da estratégia previdencial para
retomada da solvéncia do Plano de Origem (PBP1), realizada em 2020.

R$ 4.475.268,56 correspondentes ao saldo devedor, em 31.12.2023, da Reserva de
Tempo de Servico Anterior — RTSA relativa a patrocinadora CDC.
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Ressalta-se que, no exercicio de 2022, os Patrocinadores SPA, CODESA, CDP, CDRJ e
CODEBA cindiram do PBP1, sendo criados os respectivos Planos Espelhos.

Importa registrar que, ainda no exercicio de 2022, foi aprovada e finalizada a operacdo de
retirada de patrocinio da CODOMAR do PBP1. Entretanto, conforme informado pelo PORTUS, em
31.12.2023 ainda existem “Saldos de Conta de Participantes” registrados no Exigivel Operacional do
grupo de custeio da CODOMAR, no montante de R$ 7.785.510,68, cuja liquidacdo, & luz da
legislagdo aplicavel e das disposi¢des constantes no Termo de Retirada, deve ser providenciada pela
Entidade.

Ademais, cumpre ressaltar que, no Fundo de Reviséo de Beneficios — Processos Judiciais, ainda
remanesce 0 montante de R$ 1.245.688,18, em 31.12.2023, relativo ao grupo da CODOMAR, que
devera ser baixado pelo PORTUS conforme execuc¢do das a¢Bes provisionadas.

Ainda sobre o0s principais aspectos da Avaliacdo Atuarial de 2023, registra-se que a proporgéo
contributiva dos patrocinadores relativa ao PED 2019 foi alterada de 0,919788, apurada pela SEST a
época da implementacdo do Plano de Equacionamento, para 0,935988252.

Tal alteracdo ja estava prevista no acordo da Estratégia Previdencial de Recuperacdo de
Solvéncia do Plano realizada em 2020, mediante realizacdo de auditoria especifica, a qual foi
executada pela PREVUE e apresentada no relatério da Avaliacdo Atuarial de Segunda Opinido em
31/12/2019 do PBP1 administrado pelo PORTUS, datado de 23.08.2021.

Posto isso, com base no resultado da referida auditoria e da previsao de revisdo do PED ja
constante no acordo inicial, a Entidade aprovou a alteracdo da proporgcdo contributiva
supramencionada para vigorar a partir desta Avaliagdo Atuarial.

2. Base de Dados

2.1. Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pelo PORTUS foi posicionada em
30.11.2023. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, ap0s
ratificacOes/retificacOes da Entidade, em relacdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracédo de
hipbteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a

identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitagOes de escopo, sendo a exatidéo e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.
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2.2.

Consolidado Estatistico

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro, segregadas por grupo

de custeio.

2.2.1.

Ativos e Autopatrocinados

TABELA 1: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

- - .- Salario de
Patrocinador Frequéncia Idag: Média | Tempo _Me'd o de| Idade Média na Participacao Médio
ual Contribuicdo | Aposentadoria (RS)

PORTOBRAS - - - - -
PORTUS 9 59,24 32,64 62,02 8.222,43
CDC 4 67,67 41,63 67,67 12.641,79
CODERN' 47 65,63 40,55 65,64 14.427,64
PR 7 62,29 34,35 64,67 9.312,26
SPI - - - - -
TOTAL 67 64,54 38,90 65,13 12.953,04

‘Abrange as empresas CODERN e DOCAS-PB.

Vale registrar que foram admitidos como ativos os participantes em gozo de auxilios-doenca
por um periodo inferior a 24 meses.

2.2.2. Aposentados
TABELA 2: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES APOSENTADOS PROGRAMADOS
. - Idade Média - Suplementagéo
Patrocinador Frequéncia Atual INSS Médio Média (R$)

PORTOBRAS 109 88,02 2.822,56 2.365,03
PORTUS 48 71,41 4.563,19 2.377,00
CcDC 119 78,86 4.846,09 3.360,11
CODERN' 206 75,19 5.041,79 2.518,18
PR 22 72,36 6.469,76 3.453,74
SPI 44 70,62 6.071,60 5.215,80
TOTAL 548 71,73 4.655,97 2.912,33

'Abrange as empresas CODERN e DOCAS-PB.

TABELA 3: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES APOSENTADOS POR INVALIDEZ

. A Idade Média - Suplementagao
Patrocinador Frequéncia Atual INSS Médio Média (RS)

PORTOBRAS 12 82,65 2.160,11 977,16
PORTUS 2 69,29 2.842,58 1.713,96
CDC 4 77,31 2.751,04 887,69
CODERN! 31 70,67 3.640,41 1.648,64
PR 1 72,42 5.105,99 1.841,25
SPI 1 69,25 5.968,86 3.236,61
TOTAL 51 73,96 3.265,45 1.468,44

'Abrange as empresas CODERN e DOCAS-PB.
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Foram admitidos como aposentadoria por invalidez os auxilios-doenga concedidos por um
periodo igual ou superior a 24 meses. Para estes casos, a suplementacdo média ja contempla o calculo
do abono de aposentadoria estimado conforme previsto no regulamento do Plano.

2.2.3. Pensdes

TABELA 4: ESTATISTICAS REFERENTES AS PENSOES CONCEDIDAS

. A Idade M_é(_i,ia_ dos Suplementagdo Média
Patrocinador Frequéncia Ber_1ef|,c[ar|os (RS)
Vitalicios'

PORTOBRAS 273 78,41 970,37
PORTUS 8 70,87 1.255,86
CDC 95 74,19 1.173,43
CODERN? 157 72,79 1.069,17
PR 9 66,53 1.229,39
SPI 8 72,30 1.866,89
TOTAL 550 75,68 1.055,08

1A idade média dos beneficiarios contempla exclusivamente aqueles que tém direito ao beneficio vitalicio.
2Abrange as empresas CODERN e DOCAS-PB.

Entre 2022 e 2023 as variagcOes na base de dados de participantes e assistidos refletiram a
concessao de novas aposentadorias e pensoes, as reversdes de aposentadorias em pensao por morte,
a extincdo de beneficios decorrentes de morte de aposentados e pensionistas ou de perda da qualidade
de beneficiario.
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3. Hipdteses Atuariais

3.1.  Hipdteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na Avaliacdo Atuarial de 31.12.2023, destacam-se as apresentadas na Tabela 5.

TABELA 5: HIPOTESES ATUARIAIS UTILIZADAS

Item AA 2023 AA 2022
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Masculina AT-2000 Basic Masculina
Tabua de Entrada em Invalidez Hunter Hunter
Tabua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss Winklevoss
. . Experiéncia PBP1 de 01.01.2007 a Experiéncia PBP1 de 01.01.2007 a
Tabua de Morbidez 31.12.2012 31.12.2012

Composicao de Familias de
Pensionistas

Ativos ndo
elegiveis:

Tera 83% de chance de possuir um
dependente vitalicio valido, com um
percentual de continuidade de 63% € a
diferenca de idade, para o participante
do sexo masculino é 4 anos mais velho
do que o seu dependente vitalicio, e o
participante do sexo feminino é 5 anos
mais novo do que o seu dependente
vitalicio

Tera 83% de chance de possuir um
dependente vitalicio valido, com um
percentual de continuidade de 63% e a
diferenca de idade, para o participante
do sexo masculino é 4 anos mais velho
do que o seu dependente vitalicio, e o
participante do sexo feminino é 5 anos
mais novo do que o seu dependente
vitalicio

Ativos elegiveis:

Composigéo Familiar Real

Composigao Familiar Real

Aposentados: Composi¢éo Familiar Real Composigao Familiar Real
Pensionistas: Composicao Familiar Real Composigao Familiar Real
Rotatividade Né&o utilizada N&o utilizada
Inflagdo Projetada’ 3,50% a.a. 3,50% a.a.
Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo?: 1,0000 1,0000
Projecao de Crescimento Real de Salario 0’000{; a.a.para todos os 0,00% a.a. para todos os
atrocinadores Patrocinadores
Taxa Real Anual de Juros 4,63% a.a. 4,63% a.a.
Indexador do Plano (reajuste dos beneficios)3 INPC/IBGE INPC/IBGE

1Utilizada na projegéo do congelamento dos beneficios.

2Segundo o novo texto regulamentar, as Suplementagdes devidas pelo Plano serdo mantidas em seu valor nominal de janeiro de 2020 e
sera empregado o SRB como estimativa para os salarios de participag&o.
3Conforme informado anteriormente, perante o novo texto regulamentar, as Suplementagdes devidas pelo PBP1 serdo mantidas em seu
valor nominal de janeiro de 2020, sem a aplicacéo do reajuste pela variacio acumulada do indice do Plano.

3.2,

Adequacdo das Hipoteses

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislacdo vigente,
observando-se o0s dados estatisticos e 0 cenario econdmico, bem como os estudos encaminhados pela

Entidade.

3.2.1.

Estudos Especificos

Consoante com 0 que determina a legislacdo e tendo em vista as boas praticas atuariais, as
hipdteses adotadas na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2023, elencadas no item
3.1, foram subsidiadas pelos seguintes estudos:
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» Taxa de Juros: Relatério do estudo de adequacdo da hipdtese de taxa de juros a ser
adotada na Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios PORTUS 1 (Relatério
RN/PORTUS n° 008/2023, de 14.09.2023);

=  Demais Hipdteses:

i. Estudo Técnico de Adequacdo das Hipoteses Atuariais (Relatorio LIA 10/2021, de
18.12.2021);

ii. Manifestacdo sobre as hipoteses atuariais a serem adotadas nas AvaliacGes Atuariais
de 2023 dos Planos de Beneficios administrados pelo Portus (Oficio
RN/900/2023/PORTUS, de 05.12.2023).

3.2.2. Documentos de Aprovacdo

O PORTUS, na figura do interventor, tomando-se por base os estudos de adequacao
apresentados no item 3.2.1, aprovou, conforme correspondéncia a seguir, as hipoteses empregadas na
Avaliacdo Atuarial de 2023, detalhadas no item 3.1:

= Carta Interv Coratu n° 007.000937.2023-0, de 14.12.2023.

Como resultado dos estudos de adequacdo da taxa de juros e das demais hipoteses atuariais,
relacionados no item 3.2.1, foram mantidas as hipéteses atuariais adotadas na Ultima avaliacdo
atuarial, consideradas validas e adequadas para a avaliacdo atuarial de 2023.

Vale destacar que cerca de 71% do Patrimonio de Cobertura PBP1 é constituido pelos Termos
de Compromisso Financeiro, assinados pela PORTUS 1 em contrapartida as reducdes de direito dos
participantes e assistidos, definidos na estratégia previdencial implementada em 2020, e que o indice
de atualizagéo dos referidos Termos esta atrelado a taxa de juros atuarial de 4,81% a.a. e a variacao
do INPC e, ainda, que os beneficios pagos pelo Plano estdo reportados ao seu valor nominal de
janeiro/2020, sem previsdo de reajustes futuros.

3.3.  Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se nessa avaliacdo o Regime
de Capitalizacdo e o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto para 0s
beneficios decorrentes de recursos portados, para os quais € adotado a Capitalizacdo Financeira.
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4, Patrimonio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB sob o0 n°® 1978.0005-29, é um plano de carater previdenciario, estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, cujas Provisbes Matematicas referentes ao encerramento do
exercicio de 2023 foram determinadas a partir dos resultados da respectiva Avaliacdo Atuarial,
elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados na Tabela 6 que, também,
demonstra a composicdo do Patrimonio Social, do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante na referida data.

TABELA 6: PATRIMONIO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS - VALORES EM R$

2.03.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO SOCIAL 180.477.314,58
2.03.01.00.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 131.596.731,01
2.03.01.01.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 134.463.303,68
2.03.01.01.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 182.746.516,41
2.03.01.01.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 182.746.516,41
2.03.01.01.01.02.01|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 132.533.251,62
2.03.01.01.01.02.02|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 50.213.264,79
2.03.01.01.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 38.355.232,16
2.03.01.01.02.02.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 38.222.280,28
2.03.01.01.02.02.01|  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 38.411.699,43
2.03.01.01.02.02.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (94.709,58)
2.03.01.01.02.02.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (94.709,58)
2.03.01.01.02.03.00| BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 132.951,88
2.03.01.01.02.03.01|  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 151.386,71
2.03.01.01.02.03.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (9.217,41)
2.03.01.01.02.03.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (9.217,41)
2.03.01.01.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (86.638.444,89)
2.03.01.01.03.01.00| () SERVICO PASSADO -
2.03.01.01.03.02.00 | (-) EQUACIONAMENTO DE DEFICIT A INTEGRALIZAR (86.638.444,89)
2.03.01.01.03.02.01|  (-) PATROCINADOR(ES) (41.886.910,47)
2.03.01.01.03.02.02|  (-) PARTICIPANTES (8.442.086,06)
2.03.01.01.03.02.03| () ASSISTIDOS (36.309.448,36)
2.03.01.02.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO (2.866.572,67)
2.03.01.02.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS (2.866.572,67)
2.03.01.02.01.02.00 | DEFICIT TECNICO ACUMULADO (2.866.572,67)
2.03.01.02.01.02.01|  DEFICIT TECNICO (2.866.572,67)
2.03.02.00.00.00.00 | FUNDOS 54.153.866,08
2.03.02.01.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 40.890.686,53
2.03.02.02.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 13.263.179,54

Salienta-se que a Tabela 6 esta apresentada por grupo de custeio no Anexo | deste Parecer.
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As Provisbes Matematicas a Constituir registram o valor atual dos fluxos contributivos
previstos, nessa avaliagdo, pela aplicacdo das aliquotas de contribuicdo extraordinaria mensal
estabelecidas para o Planos de Equacionamento do Déficit Técnico de 2019, conforme Plano de
Custeio descrito no item 7, e serdo redimensionadas a cada avaliacdo atuarial, considerando o prazo
residual de vigéncia das contribuicBes extraordinarias e as hipoteses atuariais definidas em cada
avaliacdo atuarial.

Como o plano de equacionamento esta estabelecido em bases atuariais, a efetividade da sua
execucao se da pelo cumprimento do Plano de Custeio anual, ou seja, pela efetiva aplicacdo das
aliquotas de contribuicdo extraordinarias ali estabelecidas, determinadas em estudo atuarial
especifico e adotadas nas projecOes atuariais.

Contudo, eventuais divergéncias podem ocorrer entre os fluxos realizados e os fluxos
projetados nas avaliacGes atuariais, posto que os fluxos atuariais séo fluxos provaveis apurados com
base em eventos probabilisticos, cabendo anélise especifica sobre as causas de eventuais divergéncias
e a adequacdo do plano de equacionamento, caso necessario, na forma da legislag&o.

5. Duragdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

5.1.  Duracdo do Passivo

A duracéo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribui¢cbes normais e extraordinérias incidentes sobre esses beneficios,
ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2023 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragdo do passivo do PBP1 foi dimensionada
em aproximadamente 84 meses ou 6,9739 anos.

5.2. Ajuste de Precificacdo

O ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial do final do exercicio
correspondente, e o0 valor contabil desses titulos.

Na forma da legislacdo, se o plano registra reserva especial no final do exercicio, o valor do
ajuste de precificacdo negativo serd deduzido da reserva especial, para fins de calculo do montante a
ser destinado. Caso o plano registre déficit técnico, o valor do ajuste de precificacdo positivo sera
deduzido do déficit acumulado e, se negativo, serad acrescido, para fins de equacionamento.

Conforme informado pela Entidade, o PBP1 ndo contabiliza titulos publicos federais atrelados
a indices de precos classificados como mantidos até o vencimento e, consequentemente, ndo ha ajuste
de precificacdo em 31.12.2023.
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6. Resultados Atuariqis

6.1. Emrelagcdo ao Grupo de Custeio

Os participantes e assistidos do PBP1 estdo segregados em 6 (seis) grupos de custeio, por
patrocinador, haja vista que ndo esta prevista a solidariedade nos respectivos Convénios de Adeséo,
de modo que os itens a seguir referem-se aos resultados apurados para o Plano e, quando for o caso,
serdo apresentados segregados por grupo de custeio.

6.1.1.  Evoluc@o dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de Salario de Participacdo, obtém-se o percentual do custo
global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relacdo a referida folha. Assim, o custo
médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salério de
participacao do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o excedente ou a insuficiéncia
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo Método Agregado pode nédo
corresponder a contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, 0 custo esperado para 0s
préximos 12 meses é identificado ao montante das contribui¢cGes normais previstas para serem pagas
nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio vigente, descrito no item 7.

A Tabela 7 registra as contribuicGes normais previstas para serem pagas nos proximos 12
meses, ora expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de Salério de Participagdo
dos participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos *, obtidas com base no fluxo do passivo
dessa avaliacdo atuarial, elaborado para atendimento a PREVIC, porém, posicionado no inicio do
periodo.

TABELA 7: FONTE DE RECURSOS PARA 0S PROXIMOS 12 MESES

% %folha %folha
Especificagdo Participantes | folha Assistidos aossist Patrocinador ativo + Total
ativo ) assistido
Custo Total R$ 15.165.116
Con. previdenciarias R$ 33.300 | 4,18% R$ 8.042.649 | 25,69% R$7.089.166 | 22,48% | R$15.165.116
Normais R$33.300 | 4,18% R$ 2.582.597 8,25% R$ 1.978.622 6,16% | R$4.594.520
Extraordinrias - R$5.460.052 | 17,44% R$5.110.544 | 16,32% | R$10.570.596

O custo normal médio do Plano para os proximos 12 meses foi mensurado em 14,31% da folha
de Salario de Participacdo dos participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos, apurado de
acordo com o0s Regimes Financeiros e 0s Métodos de Financiamento adotados para todos 0s
beneficios assegurados pelo Plano.

1 No caso do PBP1, o Custo Normal do ano esta expresso em percentual da folha de Salério de Participagdo dos
participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos, visto que € assim que esta estabelecido no Plano de Custeio.
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Comparativamente a Avaliacdo Atuarial de 31.12.2022 o custo normal aumentou em 0,13%,
mantendo-se praticamente estavel.

A segregacdo do custo por grupo de custeio esta apresentada no Anexo Il deste Parecer.

6.1.2.  Variacdo das Provisdes Matematicas

As Provisdes Matemaéticas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2023 reduziram
R$ 4,75 milhdes em relagcdo aquelas apuradas em 31.12.2022, acima da variacdo negativa de
R$ 11,27 milhdes que era esperada no periodo pela atualizagdo inerente ao modelo (atualizagio
monetaria e juros, deducédo de beneficios pagos e adicdo de contribuicBes), como efeito da perda
atuarial decorrente do Ajuste de Experiéncia da Populacdo (R$ 9,67 milhdes), do ganho relativo a
alteracdo no fator de proporcédo contributiva do patrocinador no PED 2019 no montante de R$ (0,72)
milhdo e do ganho referente as variacdes cadastrais, no valor de R$ (2,43) milhdes, que juntos
totalizam R$ 6,52 milhdes de perdas no periodo, conforme demonstrado na Tabela 8.

TABELA 8: VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

Item PMBAC PMBC PMAC 4 PM Total

Provisdes Matematicas em 31.12.2022 42.326.966 | 185.393.162 | (88.507.457) 139.212.670
(-) Variag&o inerente as provisdes matematicas ( 1.830.583 | (17.999.368) 4.897.026 | (11.271.759)
(+) Ajuste de Experiéncia da populagao @ (739.476) 13.912.687 (3.499.374) 9.673.837
(-) Variag&o Cadastral ®) (5.062.841) 1.440.037 1.196.306 (2.426.499)
() AIt:z;agE% r;% I:;tf)r de proporgéo contributiva do patrocinador i (724.946) (724.946)
(+) Variagao Total (3.971.734) (2.646.645) 1.869.013 (4.749.366)
(=) Provisdes Matematicas em 31.12.2023 38.355.232 | 182.746.516 | (86.638.445) 134.463.304

(" Recorréncia: atualizagdo monetaria, juros, dedugdo de beneficios pagos, adicdo de contribuigdes. Importa registrar que os
beneficios pagos pelo Plano estéo reportados ao seu valor nominal de janeiro/2020, sem previs&o de reajustes futuros, portanto ndo
ha incidéncia de corregdo monetéaria sobre as parcelas que dizem respeito aos beneficios ja concedidos.

(2 Ajuste de Experiencia: postergacdo da aposentadoria por parte dos participantes ja elegiveis (PMBAC), sobrevivéncia (+) ou
mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagéo no periodo.

() Variagdes cadastrais (+/ -), como exting&o de beneficios e concesséo de novos beneficios; alteragéo no valor das suplementagdes,
atualizagao de salarios, contribuibes e SRB, saidas de participantes.

() Valor atual do fluxo das Contribui¢des Extraordinérias referente ao PED 2019, implementado em 2020.

6.1.3.

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que
estdo estruturados os beneficios avaliados, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizacdo
das obrigacOes previdenciais, compreendendo possiveis descolamentos das hipo6teses atuariais, com
maior relevancia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia/mortalidade e a taxa real de juros, adotada
no desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno dos investimentos financeiros.

Principaqis Riscos Atuariais

Para mitigar os riscos atuariais do modelo, é importante 0 acompanhamento da adequac&o das
hipoteses adotadas na mensuracdo dos compromissos, mediante realizacdo de testes regulares de

aderéncia dessas hipoteses, ajustando-as sempre que necessario.
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Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins desta Avaliacdo foram
aprovadas pelos 6rgdos estatutarios da Entidade, subsidiadas pelos testes de aderéncia das hipdteses
e premissas atuariais executados pelo Portus e avaliados por esta Consultoria, cujos resultados
encontram-se registados nos estudos técnicos especificos relacionados no item 3.2.1.

No contexto judicial, destaca-se o grande volume de a¢Oes existentes contra 0 PORTUS, nas
quais os participantes pleiteiam aumento no valor das suas suplementac6es pagas pelo PBP1 e, na
maioria das sentengas, o PBP1 é acionado a custea-los sozinho.

Por fim, outro grande risco para o Plano consiste no ndo cumprimento recorrente do Plano de
Custeio do PBP1 pelos patrocinadores.

6.1.4.  Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2023, as ProvisGes Matematicas do Plano ndo estdo totalmente cobertas pelo
respectivo patrimoénio de cobertura, apurando-se Déficit Técnico Acumulado de R$ 2.866.573,
representando 2,13% das Provisdes Matematicas, sendo o Equilibrio Técnico Ajustado negativo de
mesmo valor, haja vista ser nulo o ajuste de precificacdo de ativos, conforme item 5.2.

A Tabela 9 demonstra a apuracdo do Equilibrio Técnico do PBP1 por grupo de custeio, na
posicéo de 31.12.2023.

TABELA 9: APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO

L . [C=A-B]

Grupo de Custeio [pgoif:m:?:s(;e M:El?gr:gct,i\::::?;& Equilib[%';'écnico [C]/[B]
PORTOBRAS 21.843.559 21.843.559 0 0,00%
PORTUS 8.838.810 7.721.570 1.117.240 14,47%
CDC 29.397.203 27.056.228 2.340.976 8,65%
CODERN! 51.429.334 57.541.544 (6.112.210) -10,62%
PR 3.570.490 6.218.762 (2.648.272) -42,59%
SPI 16.517.335 14.081.641 2.435.694 17,30%
TOTAL 131.596.731 134.463.304 (2.866.573) -2,13%

Abrange as empresas CODERN e DOCAS-PB.

O confronto das Provisdes Matematicas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano
constituido em 31.12.2023 revela que apenas os grupos de custeio CODERN e PR apresentaram
insuficiéncia de cobertura.

Pelo Balancete Contabil de 31.12.2023, verificou-se, nos Ativos das “subsidiarias” CODERN
— APC, CODERN — APR e da CODERN — DOCAS PB, o reconhecimento das perdas referentes aos
respectivos Termos de Compromisso Financeiro, que ndo foram contratados, cujos montantes
devidos totalizam R$ 14.439.901,03, valor esse que reverteria a situacdo deficitaria desse grupo de
custeio, caso fosse reconhecido.
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Em relacdo ao grupo PR, houve reversdo do resultado superavitario de 31.12.2022 em déficit
técnico em 31.12.2023. De acordo com a Entidade, tal reversao se deu, principalmente, em razdo da
constituicdo de provisdo para perda no valor de R$ 2.933.746,78, que representa 48% do valor do
total da divida TCF desse grupo de custeio.

Importa registrar que o grupo de custeio PORTOBRAS encontra-se em equilibrio atuarial em
decorréncia do registro, desde 2021, de precatorio relativo ao pagamento de parte do processo judicial
vinculado a esta empresa.

Ainda sobre o grupo PORTOBRAS, cumpre destacar que em 31.12.2023 existem valores ndo
reconhecidos do Termo de Compromisso Financeiro (TCF) atribuivel & extinta patrocinadora, no
montante de R$ 34.724.523,89, segundo informado pela Entidade, os quais, atualmente sdo cobertos
pelo precatorio supramencionado.

Assim, tendo apurado resultado deficitario para os referidos grupos de custeio, a Entidade
deverad observar os procedimentos previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o
registrado no Titulo VI, como medida legal minima para restabelecer o reequilibrio técnico do grupo
de custeio abrangido do plano, conforme especificado no item 6.2.4.

Os demais grupos de custeio, que apresentaram resultado superavitario, ndo sdo aplicaveis,
neste caso, solucGes para insuficiéncia de cobertura.

6.2. Emrelacdo ao Plano de Beneficios

A data-base dos dados utilizados nesta avaliacdo esta posicionada em 30.11.2023 para 0s ativos
e os assistidos. As informacdes cadastrais foram submetidas a verificagdes de consisténcia e, apds o0s
ajustes necessarios, foram consideradas satisfatorias, conforme especificado no item 2 deste Parecer.

6.2.1. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Nesta Avaliagdo Atuarial foi mantido o Fundo Previdencial Cancelados por Desisténcia sem
Resgate, no valor de R$ 10.262.225,24, em 31.12.2023.

O referido Fundo é constituido pelos recursos provenientes da reserva de poupanca dos
participantes ativos e autopatrocinados que tiveram sua inscricdo cancelada junto ao PBP1, sem ter
havido o resgate. E atualizado mensalmente pelo Indexador do Plano e deduzido dos pagamentos de
reserva de poupanca daqueles que se desligam do patrocinador e requerem o recurso.

Ainda, em 31.12.2023, conforme balancete contabil, registra-se 0 montante de
R$ 7.858.886,71 no Fundo de Revisédo de Beneficios — Processos Judiciais.

A constituicdo do mencionado Fundo ocorre por meio do recebimento de recursos vinculados
a cobranca de dividas judiciais de contribui¢Ges contra os Patrocinadores e é revertido para a revisao
anual do percentual redutor do Abono Anual, ao passo que o valor remanescente podera ser destinado
a concessao de reajustes nas Suplementacdes devidas pelo Plano.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 12 \



Cumpre ressaltar que, no Fundo de Revisdo de Beneficios — Processos Judiciais, ainda
remanesce 0 montante de R$ 1.245.688,18, em 31.12.2023, relativo ao grupo da CODOMAR, que
devera ser baixado pelo PORTUS conforme execucdo das a¢Bes provisionadas.

Por fim, em 31.12.2023 foram constituidos, no grupo de custeio vinculado a PORTOBRAS, 0
Fundo Previdencial — Retirada de Patrocinio e o Fundo Previdencial — Excedente Acordo, nos
montantes de R$ 6.795.885,53 e R$ 15.973.689,05, respectivamente.

O Fundo Previdencial — Retirada de Patrocinio foi formado com o intuito de alocar o valor das
obrigacgdes patronais, afetas 8 PORTOBRAS, para fins de efetivacdo da retirada de patrocinio, a luz
da legislacdo em vigor. J& o Fundo Previdencial — Excedente Acordo foi constituido para recepcionar
0 montante excedente do precatorio relativo ao pagamento de parte do processo judicial vinculado a
PORTOBRAS, que seré devolvido aos demais patrocinadores e participantes, conforme previsto no
item 9.3 do TCF firmado entre o Portus e as demais patrocinadoras, caso remanesgam recursos ao
final do processo de retirada de patrocinio.

Ante o0 exposto, em 31.12.2023, os Fundos Previdenciais do PBP1 montam a
R$ 40.890.686,53.

6.2.2.  Variacdo do Resultado

Quando considerados os resultados desta Avaliacdo Atuarial, o déficit técnico registrado em
31.12.2022, no valor de R$ (1.973.806), 1,42% das ProvisGes Matematicas da época, agravou-se para
R$ (2.866.573), representando 2,13% das Provisbes Matemaéticas, conforme evidenciado na Tabela
10:

TABELA 10: CONCILIAGAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE 31.12.2022 E 31.12.2023

Decomposicao dos Resultados Valores em R$
Superavit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2022 (1.973.806)
1 - Resultado do Passivo 4.749.366
Crescimento Inerente 11.271.759
Ganho (+) / Perda (-) Atuarial (6.522.393)
2 - Resultado Financeiro (5.642.133)
Resultado Liquido dos investimentos 31.444.719
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 6.978.441
Ganho (+) / Perda (-) Financeira 24.466.278
Recursos Provenientes de Contribuigdes Contratadas 15.930.414
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (17.482.896)
Outras Adigdes - Outras dedugdes (7.359.184)
Constituicdes/Reversdes de Contingéncias 20.000
Cobertura/Reversao de Despesas Administrativas (767.304)
Constituicdo/reversao para fundo previdencial (27.427.882)
Resultado do Exercicio (1 + 2) (892.767)
Superavit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2023 (2.866.573)

O resultado liquido dos investimentos apresentou um ganho de R$ 24,47 milhdes, decorrente,
em grande parte, pela revisdo do desagio do precatério da PORTOBRAS, que somado aos Recursos
Provenientes de Contribui¢bes Contratadas (R$ 15,93 milhGes), geraram um retorno financeiro
positivo de R$ 40,40 milhdes.
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Ainda sobre o ganho financeiro resultante, cumpre registrar que o contrato do Termo de
Compromisso Financeiro (TCF) é corrigido pela taxa de juros atuarial de 4,81% a.a. e pela variacao
do INPC, fato que ensejou o ganho mencionado, ja que os beneficios pagos pelo Plano estdo
reportados ao seu valor nominal de janeiro/2020, sem previsao de reajustes futuros.

Em sintese, o0 agravamento do resultado deficitario em 2023 decorre da compensacao entre 0
ganho financeiro de R$ 40,40 milhGes e as seguintes as perdas: atuariais, no valor de R$ (6,52)
milhdes; Outras Adigdes/Deducdes, no montante de R$ (7,36) milhdes; Constituicdes/Reversdes para
fundo previdencial, equivalentes a R$ (27,43) milhdes. Tal compensacdo, adicionada do ganho
residual relativo as Constituicdes/Reversdes de Contingéncias, R$ 0,02 milhdo, explica o resultado
negativo do exercicio, apurado em R$ (0,89) milhdo.

Em que pese o PBP1 ter apresentado resultado deficitario em 31.12.2023, os grupos de custeio
Portus, CDC e SPI se mostraram superavitarios, conforme demonstrado no topico 6.1.4. Assim, a
alocacdo do superdvit desses grupos em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para Revisdo
do Plano deveré seguir o que determina a Resolugdo CNPC n° 30, de outubro/2018:

Art. 15: O resultado superavitario do plano de beneficios serd destinado a constituicdo de
reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros
e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes matematicas
ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x PM.
Aplicando-se a formulagéo anterior para a duragdo do passivo do Plano, apurada em 6,9739

anos nesta Avaliagdo sobre as provisdes matematicas de beneficio definido dos referidos grupos de
custeio, tem-se como limite de reserva de contingéncia em 31.12.2023:

TABELA 11: APURAGAO DAS RESERVAS DE CONTINGENCIA E ESPECIAL EM 31.12.2023 - VALORES EM R$

Grupo de Custeio | Limite da Contingéncia CRes_erv? d? Reser\_la
ontingéncia Especial

PORTUS 1.310.651,54 1.117.239,94

CDC 4.592.497,01 2.340.975,57 -

SPI 2.390.203,69 2.390.203,69 45.490,55

Depreende-se da Tabela 11 que apenas o grupo da SPI apresentou necessidade de constitui¢do
de reserva especial, enquanto PORTUS e CDC tiveram o resultado superavitario integralmente
registrado em reserva de contingéncia.

6.2.3. Natureza do Resultado

Em 31.12.2023, a excec¢do dos grupos de custeio CODERN e PR, todos os demais grupos de
custeio do PBP1 encontram-se superavitarios em decorréncia da implementagdo, em 2020, de
estratégia para retomada da solvéncia do PBP1.
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No entanto, ao longo dos ultimos anos o PBP1 vinha enfrentando um quadro grave de
insolvéncia, o qual teve origem a partir da retirada de patrocinio da extinta PORTOBRAS, quando
ndo foram vertidos os recursos devidos ao PBP1 para suporte as obrigacdes com participantes e
assistidos a ela vinculados, fato que juntamente a outros fatores, impactou no desequilibrio técnico
do plano ao longo de sua existéncia.

Em sintese, esses fatores foram?:

a) Dimensionamento incorreto da Reserva de Tempo de Servigo Passado - RTSA no ano de 2000;

b) Perdao, pela administracdo do PORTUS a época, de joias devidas por participantes e de
aportes para integralizar encargos atuariais de participantes, que ingressaram no plano perto
da entrada em gozo de beneficio, sem buscar a contrapartida necessaria;

c) A maioria dos Patrocinadores, em algum momento, ndo observou na integralidade o
cumprimento do plano de custeio aprovado no ano de 2000, ocasionando em diversas dividas
por atraso de pagamento;

d) Embora indicacéo dos atuarios do PBP1 nas avaliagBes atuariais subsequentes ao exercicio
de 2000, ndo houve qualquer revisdo do plano de custeio a excecdo da introducdo da
contribuicdo para os pensionistas em 2008;

e) Pagamento de contribuicbes em atraso pelas patrocinadoras sem a corre¢do monetaria
prevista no Regulamento;

f) O PORTUS mais de uma vez, optou por investir, até o ano de 2000, os recursos garantidores
do PBP1 em ativos que resultaram em grandes perdas;

g) Com aescassez de recursos, inadimpléncia, falta de aplicacao dos planos de custeio indicados
pelos atuérios e perdas financeiras as oportunidades de aplicagdo dos recursos garantidores
do PBP1 foram reduzidas, afetando negativamente o desempenho do plano;

h) Adocédo pelo PORTUS de hipbteses atuariais que aumentaram os correspondentes encargos
do PBP1 sem que se conseguisse a alterac¢do do custeio junto as patrocinadoras;

i) AcOes judiciais impetradas por assistidos do Plano para majoracdo de suplementacdes
julgadas procedentes, implicando em pagamento de diferencas, majorando 0s encargos
atuariais; e

j) Auséncia de custeio para suportar o aumento de encargos do PBP1 quando da promulgacao
da Lei n° 9876/1999 que institui o fator previdenciario, majorando o valor dos suplementos
de aposentadoria do plano.

2

6.2.4.  Solucdes para Equacionamento de Déficit

Tendo apurado resultado deficitario, a Entidade devera observar os procedimentos previstos
pela Resolugcdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo VI.

De acordo com o referido normativo, anteriormente a definicdo sobre a obrigatoriedade de
equacionamento de déficit técnico e do dimensionamento do montante minimo a ser equacionado,
deve-se apurar o Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou decréscimo do ajuste da
precificacdo dos titulos publicos classificados na categoria mantidos até o vencimento no valor do
Déficit Técnico Acumulado.

ZNotas Explicativas as Demonstracdes Contabeis dos exercicios findos em 31.12.2018 e 31.12.2017, item 2.
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Considerando que ndo ha ajuste de precificacdo dos titulos federais em 31.12.2023, conforme
informado pela Entidade, o Equilibrio Técnico Ajustado foi equiparado ao Equilibrio Técnico,
R$ (2.866.573).

Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 para a duragéo
do passivo do Plano, apurada em 6,9739 anos nessa avalia¢do, tem-se como Limite de Déficit Técnico
Acumulado em 31.12.2023 o valor de R$ 3.998.804,19.

Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (6,9739 - 4) x R$ 134.463.304,68] = R$ 3.998.804,19

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2023 ¢ inferior ao limite acima estabelecido, ndo
ha obrigatoriedade de elaborar e aprovar, em 2024, plano de equacionamento do déficit técnico para
o PBPL1.

Entretanto, quando se analisa 0s grupos de custeio que apresentaram resultado deficitario,
CODERN e PR, identifica-se que Equilibrio Técnico Ajustado (Déficit Técnico) desses grupos é
significativamente superior ao que seria 0 seu respectivo Limite de Déficit Técnico Acumulado,
conforme apresentado na Tabela 11. Assim, objetivando ndo agravar a situacdo deficitaria desses
grupos de custeio e reestabelecer o seu equilibrio técnico, é recomendado a implementacéo de planos
de equacionamentos dos déficits técnicos apurados especificamente para estes grupos de custeio.

TABELA 12: APURAGAO DO LIMITE DO DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Grupo de Custeio Déficit Técnico Télz:;:g i&ﬁ:ﬁﬂ:io
PR (2.648.272,44) (184.939,76)
CODERN! (6.112.209,98) (1.711.227,99)
PBP12 (2.866.572,67) (3.998.804,19)

Abrange as empresas CODERN e DOCAS-PB.
2Abrange todas empresas vinculadas ao PBP1

Cumpre destacar que, conforme dita o dispositivo legal (pardgrafo 2° do Art. n° 35 da Resolucéo
30/2018), caso haja recuperacao de recursos, esse plano de equacionamento podera ser suspenso.

Além disso, conforme justificado pelo PORTUS, o déficit dos referidos grupos de custeio
decorre de descumprimento com relacdo ao TCF. Normalizando a situacdo do pagamento desse
compromisso, a necessidade de implementacéo de Plano de Equacionamento podera ser revista.

6.2.5.  Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O Regime Financeiro e 0 Método de Financiamento ndo foram alterados em relacdo aqueles
empregados na Avaliacdo Atuarial de 31.12.2022. Assim, optou-se por manter o Regime de
Capitalizagcdo conjugado com o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e
institutos do Plano, tendo em vista que os mesmos estdo em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos e em consonancia com 0s normativos que regem a mateéria.
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6.2.6.

Outros Fatos Relevantes

No inicio de 2020 foi desenvolvida uma estratégia previdencial para retomada da
solvéncia do Plano de Beneficios PORTUS 1 (Plano de Origem), a qual envolveu a
administracdo do PORTUS, dos Patrocinadores e de entidades representativas dos
participantes e assistidos do PBP1, com conhecimento da PREVIC, que aprovou a
alteracdo do Regulamento do plano em 06/2020, fato que ensejou a elaboracdo de
Avaliacdo de Fato Relevante na referida data;

Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para
garantia das OperacOes e EXigiveis, considerados na apuracdo dos resultados da
Avaliacdo Atuarial de 31.12.2023 do PBP1, foram informados pelo PORTUS por meio
do Balancete Contébil de 31.12.2023, sendo o dimensionamento desses valores de
inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

Conforme observado no Balancete Contabil de 31.12.2023 verifica-se que
R$ 93.964.215,06 ndo se encontram integralizados ao Plano, uma vez que existem
recursos a receber, sendo este montante relativo ao contrato de TCF firmado entre os
patrocinadores e 0 PORTUS em contrapartida a reducéo de direitos, parte integrante da
estratégia para retomada da solvéncia do Plano de Origem (PBP1), ocorrida em 2020;

O deficit técnico registrado em 31.12.2022, no valor de R$ (1.973.806), 1,42% das
Provisdes Matematicas da época, elevou-se para R$ (2.866.573), representando 2,13%
das Provisdes Matematicas, em fungéo de perdas atuariais no periodo e de outras perdas
do Patriménio de Cobertura;

Em 31.12.2023, a propor¢éo contributiva do patrocinador relativa ao PED de 2019 foi
alterada de 0,919788 para 0,935988252, conforme revisdo prevista no acordo da
Estratégia Previdencial de Recuperacao de Solvéncia do Plano, mediante realizacéo de
auditoria especifica, a qual foi executada pela PREVUE e apresentada no relatorio da
Avaliagdo Atuarial de Segunda Opinido em 31/12/2019 do PBP1 administrado pelo
PORTUS, datado de 23.08.2021,

Em 31.12.2023 foram constituidos, no grupo de custeio vinculado a PORTOBRAS, o
Fundo Previdencial — Retirada de Patrocinio e o Fundo Previdencial — Excedente
Acordo, nos montantes de R$ 6.795.885,53 e R$ 15.973.689,05, respectivamente;

De acordo com as informagdes contabeis disponibilizadas pela Entidade, ndo esta sendo
recolhida ao Plano a totalidade das contribui¢cfes extraordinarias previstas no Plano de
Equacionamento do Déficit técnico do Plano de Origem (PBP1) de 31.12.2019 (PED),
aprovado por todos os 6rgdos de supervisdo e controle das Estatais e pelos proprios
patrocinadores do PBP1 para vigorar a partir de 06/2020. Em conformidade com o
referido PED, as contribui¢des extraordinarias a serem pagas pelos patrocinadores, apos
0 processo de auditoria, correspondera a aplicagdo do fator de proporcdo de
0,935988252 sobre o recolhimento extraordinario global de seus participantes e
assistidos (aposentados e pensionistas), fator este que j& compensa a nao paridade
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patronal em relagdo as contribuices normais realizadas pelos pensionistas, em
observancia ao Acordao n® 169/2005-TCU-Plenario. Ademais, € explicitado no referido
Acdrddo que as contribuicdes normais diferem das contribui¢bes extraordinérias, cuja
finalidade é a cobertura de déficits, servigo passado, entre outras. Assim, é preciso que
sejam recolhidos ao PBP 1 a totalidade das contribui¢bes extraordinérias previstas no
PED aprovado em 2020, sob o risco de comprometer toda a estratégia de recuperacao
de solvéncia do grupo.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 18



7. Plano de Custeio

O Plano de Custeio do PBP1, com vigéncia a partir de 01.04.2024, prevé o recolhimento de
contribuicdes de participantes, assistidos e patrocinadores na forma estabelecida a seguir.

7.1, Conftribuicbes Normais
7.1.1. Participantes Ativos e Autopatrocinados ndo Elegiveis

Conforme PORTARIA PORTUS N°001/2021, de 11.03.2021, os participantes patrocinados e
autopatrocinados ndo elegiveis ao beneficio de aposentadoria programada devem efetuar contribuicéo
mensal para o Plano, obtida a partir de percentuais aplicados sobre parcelas do seu salario de
participacdo — SP, na forma apresentada na Tabela 12.

TABELA 12: CONTRIBUIEAO NORMAL - PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
SP Min[1,875%+1,875% x 0);3,75%]
Excesso do SP em relagdo a metade de Tl 2,50%
Excesso do SP em relagdo a Tl 8,75%

6=minimo((Idade de Inscri¢do no Plano — 18)/30;1)
Tl = Teto do Salario de Contribuicdo para o INSS

Os autopatrocinados ndo elegiveis deverdo recolher ao Plano além das suas contribuicdes,
calculadas mediante aplicagdo sobre o salério-de-participacdo das taxas contributivas fixadas no
plano de custeio para os participantes ativos, as correspondentes contribuicGes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribuicdo para a
cobertura das despesas administrativas.

Apbs 90 (noventa) dias da elegibilidade, conforme texto do Regulamento, deverdo os
participantes patrocinados recolher, também, as correspondentes contribuicdes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora.

7.1.2.  Participantes Ativos e Autopatrocinados Elegiveis

Ainda segundo a PORTARIA PORTUS N° 001/2021, de 11.03.2021, desde 01.06.2022, os
participantes patrocinados e autopatrocinados elegiveis ao beneficio de aposentadoria programada
passaram a efetuar contribuigdes normais correspondentes a aplicacdo do percentual de 0% sobre as
aliquotas de contribuicdo previstas na Tabela 12.

Os autopatrocinados elegiveis deverdo recolher ao plano além das suas contribuicdes,
calculadas conforme o pardgrafo anterior, as correspondentes contribuicdes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora & qual estavam vinculados, incluindo a contribuicdo para a
cobertura das despesas administrativas.

Rodarte Nogueira
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7.1.3.  Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

O plano de custeio vigente estabelece contribuicdo mensal de 10% para os aposentados e de
6% para os pensionistas a incidir sobre a complementacédo global paga pelo Plano.

7.1.4. Patrocinadores

Os patrocinadores devem contribuir mensalmente com valor igual a soma das contribuicbes
normais realizadas pelos Participantes Ativos e Assistidos (aposentados e pensionistas) a eles
vinculados.

Em que pese o Plano de Custeio prever a paridade das contribuicdes patronais em relacdo aos
pensionistas, em decorréncia do Acérddo n° 169/2005-TCU-Plenéario, apenas os Patrocinadores
PORTUS, PR e SPI estéo efetuando esse recolhimento.

Assim, para os demais Patrocinadores, a paridade contributiva em relacdo aos pensionistas nao
foi considerada na apuracdo das Provisdes Matematicas desta Avaliacdo Atuarial.

7.2.  Contribuicdes Extraordindrias
7.2.1.  Paricipantes e Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

As aliquotas de contribuicdo extraordinaria incidentes sobre os salarios, na fase ativa, e sobre
os beneficios, na fase inativa, de forma vitalicia séo apresentadas na Tabela 13, a seguir.

TABELA 13: ALIQUOTAS DE CONTRIBUIEAO EXTRAORDINARIA PARTICIPANTES / ASSISTIDOS

Membros Aliquotas de contribui¢do extraordinarias
Participantes Ativos (Elegiveis e Nao Elegiveis)
Na atividade 0,00%
Na inatividade 18,47%
Assistidos 18,47%

7.2.2. Patrocinadores

Os patrocinadores devem efetuar contribuicdes extraordinarias correspondentes a aplica¢do do
fator de proporcdo contributiva de 0,9359882522 sobre as contribuigdes extraordinarias vertidas por
seus respectivos participantes e assistidos (aposentados e pensionistas).

Além da contribuicdo extraordinéria relativa ao PED, os patrocinadores deverdo pagar as
prestacdes referentes a amortizacdo da RTSA, a qual encontra-se registrada no grupo "Operacfes
Contratadas"”, no "Realizavel Previdencial”, do Ativo.

3 Proporgéo apurada e apresentada no relatdrio da Avaliagdo Atuarial de Segunda Opinido em 31/12/2019 do PBP1
administrado pelo PORTUS, datado de 23.08.2021.
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7.3.  ContribuicGo Administrativa

Para fins de custeio administrativo esta prevista a cobranca da taxa de carregamento de 4%
sobre o total das contribui¢cbes normais e joias vertidas para o PBP1, também aplicavel sobre o
beneficio de Peculio por Morte no momento de seu efetivo pagamento.

Adicionalmente, foi determinado pela Entidade a destinagdo de 2,5% da folha de beneficios
para o custeio administrativo do Plano.

O PBP1 tem patriménio independente e n&o é solidario com nenhum outro plano administrado
pelo PORTUS.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 08 de marco de 2024.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

Documente assinado digitalmente
b THIAGO FIALHO DE SOUZA
g » Data: 08/03/2024 18:20:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
1111ayu rldiiiv ue svusd
Responsavel Técnico Atuarial

MIBA/MTE N° 2.170
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ANEXO | — Patrimonio Social, Patrimbnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdadticas e
Fundos segregados por Grupo de Custeio
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ANEXO |

PORTUS - PLANO DE BENEFiCIOS PORTUS 1
Avaliagao Atuarial de 31.12.2023
Plano de Contas - Resolugao PREVIC n° 23, de 14.08.2023 (Anexo Contabil 1)

CONSOLIDADO PORTOBRAS PORTUS CODOMAR CcDC PR
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 180.477.314,58 46.468.341,46 9.859.277,17 1.245.688,18 40.777.896,60 5.543.150,23
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 131.596.731,01 21.843.558,81 8.838.809,76 (0,00) 29.397.203,12 3.570.489,58
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 134.463.303,68 21.843.558,81 7.721.569,82 27.056.227,55 6.218.762,03
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 182.746.516,41 33.851.163,71 11.180.721,06 42.099.017,17 8.108.500,16
2.03.01.01.01.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA -
2.03.01.01.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS -
2.03.01.01.01.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 182.746.516,41 33.851.163,71 11.180.721,06 42.099.017,17 8.108.500,16
2.03.01.01.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 132.533.251,62 15.581.305,76 10.072.304,22 32.804.720,96 6.920.520,29
2.03.01.01.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 50.213.264,79 18.269.857,95 1.108.416,84 9.294.296,20 1.187.979,86
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 38.355.232,16 1.953.389,18 1.947.847,93 2.383.243,10
2.03.01.01.02.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA -
2.03.01.01.02.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO - PROGRAMADO 38.222.280,28 1.873.323,95 1.947.847,93 2.341.736,11
2.03.01.01.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 38.411.699,43 1.990.817,19 1.947.847,93 2.397.597,66
2.03.01.01.02.02.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES (94.709,58) (58.746,62) (27.930,77)
2.03.01.01.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES (94.709,58) (58.746,62) (27.930,77)
2.03.01.01.02.03.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO - NAO PROGRAMADO 132.951,88 80.065,23 41.506,99
2.03.01.01.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 151.386,71 93.643,32 46.191,43
2.03.01.01.02.03.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES (9.217,41) (6.789,05) (2.342,22)
2.03.01.01.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES (9.217,41) (6.789,05) (2.342,22)
2.03.01.01.03.00.00 () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (86.638.444,89) (12.007.604,90) (5.412.540,43) (16.990.637,55) (4.272.981,22)
2.03.01.01.03.01.00 (-) SERVICO PASSADO -
2.03.01.01.03.02.00 (-) DEFICIT EQUACIONADO (86.638.444,89) (12.007.604,90) (5.412.540,43) (16.990.637,55) (4.272.981,22)
2.03.01.01.03.02.01 (-) PATROCINADOR(ES) (41.886.910,47) (5.805.292,00) (2.616.789,77) (8.214.428,53) (2.065.849,43)
2.03.01.01.03.02.02 (-) PARTICIPANTES (8.442.086,06) (458.163,11) (422.886,29) (536.172,44)
2.03.01.01.03.02.03 (-) ASSISTIDOS (36.309.448,36) (6.202.312,89) (2.337.587,55) (8.353.322,73) (1.670.959,35)
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO (2.866.572,67) 0,00 1.117.239,94 (0,00) 2.340.975,57 (2.648.272,44)
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (2.866.572,67) 0,00 1.117.239,94 (0,00) 2.340.975,57 (2.648.272,44)
2.03.01.02.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 0,00 1.117.239,94 2.340.975,57
2.03.01.02.01.01.01 Reserva De Contingéncia 0,00 1.117.239,94 2.340.975,57
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial Para Revisao Do Plano -
2.03.01.02.01.02.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO (2.866.572,67) - (0,00) (2.648.272,44)
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 54.153.866,08 29.898.065,16 1.020.467,41 1.245.688,18 11.380.693,48 1.972.660,64
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 40.890.686,53 23.102.179,63 590.822,01 1.245.688,18 9.714.875,32 1.618.391,62
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 13.263.179,54 6.795.885,53 429.645,41 1.665.818,15 354.269,02
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ANEXO |

PORTUS - PLANO DE BENEFiCIOS PORTUS 1
Avaliagao Atuarial de 31.12.2023
Plano de Contas - Resolugdo PREVIC n° 23, de 14.08.2023 (Anexo Contabil 1)

SPI CODERN
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 18.329.146,39 58.253.814,55
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 16.517.335,43 51.429.334,31
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 14.081.641,19 57.541.544,29
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 23.734.713,98 63.772.400,34
2.03.01.01.01.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA - -
2.03.01.01.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - -
2.03.01.01.01.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 23.734.713,98 63.772.400,34
2.03.01.01.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 22.176.228,30 44.978.172,08
2.03.01.01.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 1.558.485,68 18.794.228,26
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER - 32.070.751,95
2.03.01.01.02.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA - -
2.03.01.01.02.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO - PROGRAMADO - 32.059.372,29
2.03.01.01.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - 32.075.436,65
2.03.01.01.02.02.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES - (8.032,18)
2.03.01.01.02.02.03 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES - (8.032,18)
2.03.01.01.02.03.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO - NAO PROGRAMADO - 11.379,67
2.03.01.01.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - 11.551,96
2.03.01.01.02.03.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES - (86,15)
2.03.01.01.02.03.03 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES - (86,15)
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (9.653.072,79) (38.301.608,00)
2.03.01.01.03.01.00 (-) SERVICO PASSADO - -
2.03.01.01.03.02.00 (-) DEFICIT EQUACIONADO (9.653.072,79) (38.301.608,00)
2.03.01.01.03.02.01 (-) PATROCINADOR(ES) (4.666.951,22) (18.517.599,52)
2.03.01.01.03.02.02 (-) PARTICIPANTES - (7.024.864,21)
2.03.01.01.03.02.03 (-) ASSISTIDOS (4.986.121,58) (12.759.144,27)
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 2.435.694,24 (6.112.209,98)
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 2.435.694,24 (6.112.209,98)
2.03.01.02.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 2.435.694,24 -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva De Contingéncia 2.390.203,69 -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial Para Revisdo Do Plano 45.490,55 -
2.03.01.02.01.02.00 () DEFICIT TECNICO ACUMULADO - (6.112.209,98)
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 1.811.810,96 6.824.480,23
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.027.896,54 3.590.833,23
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 783.914,43 3.233.647,01
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ANEXO ||

CUSTO PARA OS PROXIMOS 12 MESES

. Participantes Assistidos

Grupo de Custeio - — - ——
Normais % Folha| Extraordinarias| % Folha Total Normais % Folha Extraordinarias % Folha Total

PORTOBRAS R$0[ 0,00%| R$ 0,00%| R$ - R$ 449.056 7,09%| R$ 1.082.306,73 17,10%| R$  1.531.362,70
PORTUS R$ 15.916] 3,95%]| R$ 0,00%| R$ 15.916,19 R$ 146.925 8,87%| R$ 291.522 57 17,59%)| R$ 438.447,88
CDC R$0[ 0,00%| R$ 0,00%| R$ - R$ 529.167 8,21%| R$ 1.114.367,26 17,30%| R$  1.643.533,77
CODERN* R$8.118| 8,21%| R$ 0,00%| R$ 8.118,33 R$ 1.079.400 8,55%| R$ 2.221.115,98 17,59%| R$  3.300.516,11
PR R$9.266| 3,13%| R$ 0,00%| R$ 9.265,63 R$ 113.258 8,77%| R$ 227.740,68 17,63%| R$ 340.998,96
SPI R$0[ 0,00%| R$ 0,00%| R$ - R$ 264.791 8,95%| R$ 522.998,61 17,67%| R$ 787.789,89
TOTAL R$ 33.300,15 | 4,18%| R$ 0,00%| R$ 33.300,15 | R$ 2.582.597,48 8,25%| R$ 5.460.051,83 17,44%| R$  8.042.649,31

lAbrange as empresas CODERN e DOCAS-PB.
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ANEXO Il

CUSTO PARA 0OS PROXIMOS 12 MESES

Patrocinadores

Grupo de Custeio - — Custo Total
Normais % Folha Extraordinarias % Folha Total

PORTOBRAS R$ 0 0,00%| R$ 1.013.026,38 16,00%| R$ 1.013.026,38 § R$  2.544.389,08
PORTUS R$ 162.841 7,91%| R$ 272.861,70 16,47%| R$ 435.703,20 | R$ 890.067,26
CDC R$ 454.108 7,05%| R$ 1.043.034,66 16,19%| R$ 1.497.142, 70 R$  3.140.676,48
CODERN* R$ 974.357 7,65%| R$ 2.078.938,47 16,46%| R$ 3.053.29580 ] R$  6.361.930,24
PR R$ 122.524 7,72%| R$ 213.162,61 16,50%| R$ 335.686,51 | R$ 685.951,10
SPI R$ 264.791 8,95%| R$ 489.520,55 16,54%| R$ 75431184 R$  1.542.101,73
TOTAL R$ 1.978.622,06 6,16%| R$ 5.110.544,37 16,32%| R$ 7.089.166,43 ] R$ 15.165.115,89

lAbrange as empresas CODERN e DOCAS-PB.
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